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جدول يوضح عدد ونسبة الأسهم عند التأسيس

النسبة إلى إجمالي عدد الأسهمعدد الأسهمفئات المساهمينم

59.37 %51,370,244المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية1

4.50 %3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات2

3.25 %2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

3.17 %2,740,522صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الدفاع4

2.85 %2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي5

2.16 %1,872,980صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الداخلية6

1.16 %1,000,000المؤسسة الاقتصادية اليمنية7

9.97 %8,625,828الشركات وما في حكمها8

8.87 %7,670,364المواطنين9

4.70 %4,069,924موظفي الاتصالات10

100 %86,524,000الإجمـــــــــــــــــــالي

كنشاط  النقال  للهاتف  موبايل  يمن  خدمة  تدشين  تم 
إستثماري تابع للمؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية 
للإتصالات  العامة  المؤسسة  قبل  من  2004م  22 سبتمبر  في 
إجراءات  بدأت  2006م  يوليو   20 وفي  واللاسلكية  السلكية 
تحويل يمن موبايل للهاتف النقال إلى شركة مساهمة يمنية 
بموجب قانون الشركات التجارية اليمني رقم )22( لسنة 1997م 
وتعديلاته، وقراري مجلس الوزراء رقم )97( و)287( لسنة 2006م.

وفي 10 فبراير 2007م تم إشهار يمن موبايل كشركة مساهمة 
2007م  لسنة   )50( رقم  والتجارة  الصناعة  وزير  قرار  بموجب 
والذي بموجبه تم منح الترخيص بتأسيس شركة يمن موبايل 

للهاتف النقال )شركة مساهمة يمنية(.

قدمت المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية جميع 
الموجودات المكونة لرأس مال الشركة كما في 31 يوليو 2006م، 
المال بموجب  رأس  )17.09%( من  وأشترى المؤسسون نسبة 
السلكية  للإتصالات  العامة  المؤسسة  قبل  من  بيع  عقود 
أصبحت  2007م  يناير   1 من  واعتباراً  للمؤسسين.  واللاسلكية 

نسب المساهمين في الشركة على النحو التالي:

نبذة تعريفية عن الشركة

تمــــهيــــــــــــد

الجزء الأول
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الحمـد لله رب العالميـن والصلاة والسالم على أشـرف الأنبياء 
والمرسـلين، سـيدنا محمد وعلـى آله الطيبيـن الطاهرين وأصحابه 

.. المنتجبين 

الإخـوة والأخـوات /المسـاهمون الأكارم ..أعضاء الجمعية 
العامة لشـركة يمـن موبايل.

أصالـة عـن نفسـي ونيابـة عـن زملائـي أعضـاء مجلـس إدارة 
الشـركة، أرحـب بكـم اجمـل ترحيب فـي الاجتماع السـادس عشـر 
للجمعيـة العامـة العاديـة، ويسـرني أن اضـع بيـن أيديكـم التقرير 
السـنوي عـن نتائـج أعمـال الشـركة وانجازاتهـا وبياناتهـا الماليـة 

للعـام 2022م.

مساهمينا الكرام 

لقد واصلت شـركة يمن موبايل مسـيرة النجاح والتميز إسـتمراراً 
للريـادة التـي حققتها في سـوق الاتصـالات اليمنيـة، مرتكزة على 
الجهـود المبذولـة مـن قيـادة الشـركة وادارتهـا التنفيذيـة بكافة 
أركانهـا، فبالرغـم من التحديـات والصعوبات التي واجهت الشـركة 
والناجمـة عـن إسـتمرار العـدوان الغاشـم والحصـار الجائـر علـى 
وارتفـاع  الشـركة  ومحطـات  مواقـع  وقصـف  واسـتهداف  بلادنـا 
مـن  النقـد  تحويـل  تكاليـف  وارتفـاع  الإنتـاج  مدخالت  أسـعار 
المحافظـات، بالإضافة الى حدة المنافسـة والتسـارع التكنولوجي، 
إلا أن الشـركة إسـتطاعت تجـاوز تلـك الصعوبـات ومواجهـة تلـك 
2022م  العـام  شـهد  فقـد  متميـزة،   نتائـج  محققـة  التحديـات 
العديـد مـن الانجـازات والنجاحـات في مختلـف مجالات وأنشـطة 
الحوكمـة  بممارسـات  الالتـزام  نتيجـة  تحققـت  والتـي  الشـركة، 
الرشـيدة وتبنـي أسـاليب التخطيـط الاسـتراتيجي والمضـي قدماً 
فـي تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية للشـركة 2022-2026م وخطتها 
التنفيذيـة للعـام الاول، والعمـل بوتيـرة عاليـة لتحقيـق الأهـداف 

المرسـومة، ومـن أهـم وأبـرز تلـك  الإنجـازات مـا يلي:

الإنتقـال إلـى تقنيـة الجيـل الرابـع وإطالق خدمـة الــ 4G كأول -	
مشـغل للجيـل الرابـع فـي اليمـن: حيـث تـم وبحمـد الله تدشـين 
الخدمـة فـي 5ينايـر 2022 بأمانة العاصمة ومحافظـات صنعاء وإب 
والحديـدة كمرحلـة أولـى وتـم نشـر وتوسـيع الخدمـة لتصـل الى 

19محافظـة بنهايـة العـام 2022.
التحديـث والتطويـر الشـامل للانظمـة والتقنيـات وتركيـب أنظمة -	

جديـدة بأحـدث المواصفـات العالمية.
إنشـاء العديـد مـن المواقـع والمحطـات الجديـدة لنشـر وتوسـيع -	

الجمهوريـة. محافظـات  بمختلـف  التغطيـة 
تلبـي -	 ومتنوعـة  جديـدة  تسـويقية  وعـروض  خدمـات  تقديـم 

حاجـات وتطلعـات الجمهـور وتحسـين جـودة الخدمـات المقدمـة 
للزبائـن, والتـي انعكسـت علـى زيـادة الحصـة السـوقية للشـركة 

وتعزيـز مكانتهـا وقدرتهـا التنافسـية فـي السـوق.
تطويـر البنـاء التنظيمـي والمؤسسـي للشـركة مـن خالل تنفيـذ -	

مشـروع تحديـث وتطويـر الشـركة عبـر شـركة إستشـارية عالميـة 
السياسـات  تحديـث  وإسـتكمال  المجـال،  هـذا  فـي  متخصصـة 

واللوائـح والأنظمـة وأتمتـة أعمـال الشـركة.
خالل -	 مـن  البشـرية  المـوارد  وقـدرات  مهـارات  وتطويـر  تنميـة 

التدريـب والتأهيـل، وتشـجيع وتحفيـز الموظفيـن علـى المبـادرة 
والفعـال. المتميـز  الأداء  الـى  والإبتـكار وصـولًا  والإبـداع 

الإخوة والأخوات .. المساهمون جميعاً 

لقـد أثمـرت تلـك الجهود في زيادة عدد المشـتركين بشـكل يبعث 
علـى الفخـر والإعتـزاز، حيـث وصـل عدد المشـتركين فـي نهايـة العام 
2022م إلـى اكثـر مـن 10 مليـون مشـترك وإطالق فئـة رقميـة جديـدة 
تبـدأ بالرقـم 78 لمواكبـة الاقبـال الكبيـر علـى خدمات الشـركة محققةً 
بذلـك أكبـر حصة سـوقية في سـوق الاتصـالات اليمنية تجاوزت نسـبة 
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كمـا حققـت الشـركة خالل العـام إجمالـي إيـرادات تجـاوزت 220 

مليـار ريـال وبمعـدل نمـو   15.83% عن المحقـق خلال العام السـابق, 
وحققـت صافـي أربـاح بعـد خصـم الـزكاة والضريبـة أكثـر مـن 44 مليار 

ريـال وبمعـدل نمـو 25.61% عـن العام السـابق.

توقعـات  تحقيـق  ضـرورة  علـى  الادارة  مجلـس  مـن  وحرصـاً 
المسـاهمين فقـد أوصـى برفـع نسـبة توزيع الأربـاح على المسـاهمين 
إلـى 38% مـن قيمـة السـهم الأسـمية كأعلى نسـبة أربـاح موزعة في 

اليمنيـة. الجمهوريـة 

المسؤولية الاجتماعية

وفـي مجـال المسـئولية الاجتماعيـة فقـد أولـت الشـركة إهتمامـاً 
خاصـاً بهـا كونهـا جـزء مـن المجتمـع وملتزمـة نحـوه ، حيـث واصلـت 
المبـادرات  مـن  العديـد  فـي  المشـاركة  2022م  العـام  الشـركة خالل 
والمشـروعات التـي تهـدف إلـى دعـم القطاعـات الأكثـر احتياجـاً فـي 
المجتمـع ، والتعـاون المثمـر مـع العديـد مـن المؤسسـات المجتمعيـة 
مـن أجـل إثراء أنشـطة الشـركة فـي خدمة المجتمـع ، حيث تـم تنفيذ 

العديـد مـن المشـروعات الهادفـة الـى تنميـة وتطويـر المجتمـع , مـن 
خالل المسـاهمة فـي دعـم البرامـج التنموية فـي مختلـف محافظات 
الجمهورية, شـملت الجوانـب التعليميـة والصحية والرياضيـة والثقافية 

والاجتماعيـة وبرامـج الإغاثـة الإنسـانية.

- مستقبل يحمل إنجازات أكبر

مساهمينا الكرام ..

لعـل تحقيـق تلك الإنجـازات الهامة، خالل العـام 2022 يجعلنا على 
قـدر عالـي مـن التفـاؤل والثقـة والعزيمـة ، ويعـزز لدينا الهمـة والإصرار 
الإنجـازات، مدركيـن جيـداً  المزيـد مـن  نحـو تحقيـق  بالمضـي قدمـاً 
لمسـئوليتنا الوطنيـة كوننـا الشـركة الوحيـدة، التـي تقـدم خدماتهـا 
اسـتثناء،  دون  الجمهوريـة  محافظـات  مختلـف  فـي  العمالء  لكافـة 
ومؤمنيـن أن الحفـاظ علـى الـدور الريادي للشـركة الذي وصلنـا إليه في 
ظـل السـوق التنافسـية الكبيـرة، لـن يتحقـق دون المواكبـة الدائمـة، 
وتطلعـات  المسـاهمين  طموحـات  تلبـي  التـي  المتتاليـة  والإنجـازات 

وتوقعـات العمالء. 

وبالتالـي سـتواصل الشـركة خالل عـام 2023م تركيز كافـة جهودها 
نحـو تنفيـذ توجهاتهـا الاسـتراتيجية، والعمـل على التوسـع والانتشـار 
فـي تشـغيل تقنيـة الجيـل الرابـع والتهيئـة للأجيـال الحديثـة فـي 
جميـع محافظـات الجمهورية، وتقديـم المزيد من الخدمـات والمنتجات 
الحاليـة،  والعـروض  الخدمـات  وتطويـر  وتحسـين  المبتكـرة  الرقميـة 
المـوارد  وتنميـة  والمؤسسـي  التنظيمـي  البنـاء  تطويـر  واسـتكمال 

البشـرية بمـا يعـزز رفـع مسـتوى الأداء والإنتاجيـة بكفـاءة وفاعليـة.

وفي الختام:

أشـكر حضوركـم الكريـم، وثقتكـم الغاليـة التـي نعتـز ونفتخـر بهـا، 
ونحـن علـى ثقـة بأننـا مـن خالل دعمكـم سـنواصل تحقيـق أعلـى 
معـدلات الأداء وتحقيـق قيمـة مسـتدامة طويلـة الأجـل خالل الفتـرة 

القادمة.

وفـي هـذا المقـام أتقدم بجزيـل الشـكر والتقدير وعظيـم العرفان 
والامتنـان لمعالـي الأخ/ وزيـر الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات المهندس 
مسـفر عبـدالله النميـر على دعمـه المتواصل ومسـاندته المسـتمرة لنا 

وتذليـل كافـة الصعاب التـي تعترضنا. 

التنفيذيـة  والادارة  الادارة  لمجلـس  والتقديـر  الشـكر  أوجـه  كمـا 
وجميـع العامليـن بالشـركة الـذي كان لهم الـدور الأبرز فـي تحقيق تلك 
النتائـج المتميـزة متمنييـن لهـم مزيـداً مـن التقـدم والنجـاح، وتحقيق 
المزيـد مـن التميـز والريادة في تقديـم خدمات الهاتـف والإنترنت النقال 

فـي سـوق الاتصـالات اليمنية.

وفقنـا الله جميعـاً لمـا فيه خدمـة شـركتنا الرائدة ووطننـا الغالي 
وشـعبنا العزيز

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أ. عصام علي الحملي

كلمة
رئيس مجلس الإدارة
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أعضاء مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة
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كلمة المدير التنفيذي

الإخوة الكرام، مساهموا يمن موبايل

والتحديـث  التغييـر  بأهميـة وضـرورة  المطلـق  الإيمـان  إن 
والتطويـر لكافـة مراحـل ومكونـات الأداء، وبالمواكبـة الدائمـة 
وتكنولوجيـا  الاتصـالات  عالـم  فـي  والهائـل  السـريع  للتطـور 
المعلومـات، وبقاعـدة العميـل مركز كل شـيء، كل ذلك وغيره، 
أبـرز المحـددات الرئيسـية لنهج شـركة يمن موبايـل وقيادتها 
وكافـة أفرادهـا منـذ تأسيسـها حتـى الآن، وبذلك اسـتطاعت 
أن تحقـق الانجـازات التـي تتصـدر موقـع الريـادة فـي سـوق 

الاتصـالات اليمنيـة وتحافـظ عليـه.

م. عامر محمد هزاع

كلمة
المدير التنفيذي

ومـا كانـت الشـركة لتحقـق ذلـك لـولا الثقـة العظيمـة مـن 
مسـاهمينا ومشـتركينا الأوفيـاء، الذيـن يمثلون أسـاس لكل نجاح 

وإنجـاز تحقـق أو سـيتحقق بـإذن الله.

اسـتعراض  خالل  فمـن  ملموسـاً،  تميـزاً  2022م  للعـام  كان 
مفصـل وعمليـة تقييـم شـاملة لأداء الشـركة، نسـتطيع القـول 
وبـكل ثقـة أن العـام 2022م كان الأبـرز نجاحـاً وإنجـازاُ فـي عمـر 
الشـركة، مـن حيـث نوعيـة وتأثيـر تلـك الإنجـازات علـى المـدى 

القريـب والبعيـد للشـركة.

بالرغـم مـن مواجهتنـا للعديـد مـن التحديات والصعـاب خلال 
العـام 2022م إلا أننـا اسـتطعنا بفضـل مـن الله وبفضـل الجهـود 
الجبـارة التـي بُذلـت مـن قبـل الجميـع، وبيئـة العمـل الصحيـة 
والمميـزة داخل الشـركة، والانسـجام والتناغم بين قيادة الشـركة 
وكافـة كوادرهـا ذوي الكفـاءات والخبـرات العاليـة فـي مختلـف 
المجـالات، فقـد تمكنـا مـن التغلـب عليهـا، والمُضـي قدمـا فـي 
تحقيـق إنجـازات تحافـظ على ريادة يمـن موبايـل ومركزها الأول 
في الحصة السـوقية في ظل السـوق التنافسـية الشـديدة، لعل 
أهـم وأبـرز تلك الانجـازات عملية التحديث والتطوير الشـامل التي 
تشـهده الشـركة فـي مختلـف المجـالات وأهمهـا الانتقـال إلـى 
الجيـل الرابـع واطالق خدمـة الــ4G كأول مشـغل للخدمـة في 
اليمـن، بالإضافـة لإطالق فئـة الارقام الجديـدة )78( بعـد وصول 

عـدد المشـتركين إلـى )10,000,000( عشـرة مليون مشـترك.

حرصـت الشـركة من خالل تنفيذ مشـروع التحديـث والتطوير 
للشـركة علـى الالتـزام بكافة المعاييـر العالمية للشـركات وجودة 
لخدمـة  مشـغلًا  الشـركة  تكـون  أن  إلـى  يهـدف  والـذي  الأداء، 
الاتصـالات النقالـة بمسـتوى عالمـي يرتكـز على العميـل وموجه 
نحـو السـوق مـن خالل تحديـث أربـع رافعـات ومسـارات عمـل 
رئيسـية: )الاسـتراتيجيات، البنـاء التنظيمـي، الأجـور والمرتبـات، 

والعمليـات(.

نقلـة  الـذي شـهد  الفنـي  القطـاع  الأمـر علـى صعيـد  ذات 
نوعيـة مـن خالل عمليـة تحديـث شـاملة للأنظمـة والتقنيات، 
وتركيـب أنظمـة جديـدة بأحـدث المواصفـات العالميـة، والتـي 
تتناسـب مـع حجـم المتغيـرات، وتتوافـق مـع خطـط وتطلعـات 
الشـركة لتقديـم خدمـات متقدمة علـى المدى القريـب والبعيد، 
رافـق ذلـك عمليـة توسـع كبيرة قامـت بها الشـركة خالل العام 
2022م تمثـل فـي انشـاء مواقـع ومحطـات جديـدة بزيـادة تصل 
إلـى )12%( عـن العـام الماضـي 2021م وايضـاً بزيـادة مـا نسـبته 

)49%( عـن الأربـع السـنوات الأخيـرة.

علـى الصعيـد المالـي حققـت الشـركة العديـد مـن الإنجازات 
أبرزهـا نمـو الإيـرادات الإجماليـة وصـولًا لأكثر مـن  220 مليـار ريال 
نهايـة العـام وبمعـدل نمـو 15.83% بالمقارنـة مـع العـام 2021م، 
كمـا عملـت الشـركة علـى تقليص نسـب الزيـادة فـي المصاريف 
خالل العـام عند مسـتوى معقـول مقارنـة بالنمـو المحقق في 
الإيـرادات، كل تلـك المؤشـرات سـاهمت بصـورة إيجابيـة في نمو 
معـدل العائـد علـى السـهم بواقـع 25.61 %عـن عائـد السـهم 
المحقـق خالل العام السـابق حيث بلغ عائد السـهم بعـد الزكاة 

والضريبـة فـي العـام 2022م مبلـغ 515.69 ريال / سـهم. 

كمـا أثمـرت جهـود الإدارة التنفيذية في توجيـه كافة الجهود 
لتنفيـذ الخطـط التـي تـم رسـمها العام الماضـي لكافـة الإدارات 
والقـوى العاملـة بالشـركة في ظـل رقابـة أداء متواصلـة، وهو ما 
انعكـس بتحقيـق العديد مـن الإنجازات على مختلـف القطاعات 
العمالء  وخدمـة  كالتسـويق  الشـركة،  فـي  والتجاريـة  الإداريـة 
التـي  الأعمـال  مـن  وغيرهـا  والتأهيـل  التدريـب  أو  الخدمـات  أو 

انعكسـت بشـكل ايجابـي علـى الأداء العـام في الشـركة.

بقـدر سـعادتنا بهكـذا إنجـازات والثقـة التـي منحـت لنـا من 
قبل مسـاهمينا، ووصول عدد المشـتركين لأكثر من عشـرة مليون 
مشـترك كأول شـركة فـي اليمـن اسـتطاعت أن تنال هكـذا ثقة، 
بقـدر ادراكنـا الكامـل وأيماننـا الراسـخ بحجـم المسـئولية الملقاة 
علـى عاتقنـا أمام الملاييـن من عملائنـا وشـركائنا الذين نحرص 
أن نكـون عند مسـتوى ثقتهـم وتطلعاتهم ونبادلهـم الوفاء من 
خالل العمل باسـتمرار على تجويد وتحسـين الخدمـات ومواكبة 

كل جديـد تعزيـزاً لثقتهم وتلبيـة لتطلعاتهم.

كمـا يمثـل ذلـك دافعـاً قويـاً لنـا لتجسـيد أهـداف خططنـا 
الاسـتراتيجية وتطلعاتنا المسـتقبلية في أطار ضمان الاسـتدامة 
مـع مواكبـة التغييـرات في بيئـة العمـل والتركيز علـى الفعالية 

مـن حيـث التكلفـة وتحسـين الجودة.

في الخــتام.. 

اصالـة عـن نفسـي ونيابـة عن جميـع كـوادر الشـركة نتقدم 
بخالـص التهانـي والتبريـكات لكافـة المسـاهمين بهـذا النجـاح 
وهـذه الإنجـازات التـي تحققـت خالل العـام 2022م، كما نشـكر 
رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة علـى ثقتهم ودعمهـم المتواصل 
لنـا طوال العام، نقـول ذلك وكلنا تفاؤل وإصـرار وعزيمة بمواصلة 
مشـوار النجـاح وبتحقيق المزيـد والكثير من الإنجـازات هذا العام.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
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تعـد الحوكمـة  مـن أهـم عوامل نجـاح أي منظمة أو شـركة  في 
عصرنـا الحاضـر، وذلك لأنها تمنح المسـاهمين الثقة في الشـركة 
وتضمـن الإمتثـال للقوانيـن والتشـريعات وتوزيـع المـوارد بشـكل 
فعـال،  حيـث تركـز أنظمـة وقوانيـن الحوكمـة على الشـفافية 
تخطيـط  تحسـين  في  وتسـاهم  الشـركة  داخـل  والمسـاءلة 
الأعمـال وتنظيمهـا كما تضمـن مراقبـة الآداء والتقييـم المنتظم 

للمخاطـر .

فالحوكمـة تمثـل حجـر الأسـاس لبناء شـركة ناجحة ومسـتدامة 
فعالـة  بطريقـة  المرسـومة  الأهـداف  تحقيـق  على  وتسـاعد 

ومسـئولة.

ولقـد حرصـت شـركة يمـن موبايـل على أن يكـون مـن ضمـن 
توجهاتهـا الرئيسـية تبنـي مبـادئ وممارسـات الحوكمـة حيـث 
تبنى مجلس الإدارة إرسـاء قواعد الحوكمة السـليمة في الشـركة 
والمصداقيـة  الكفـاءة  تحقيـق  لضمـان  هامـا  بإعتبارهـا عنصـراً 

والنزاهـة  في الشـركة.

وقـد تجلـى ذلـك مـن خالل إعتمـاد المجلـس لدليـل الحوكمـة 
ليؤكـد إلتزامـه بترسـيخ ثقافـة الحوكمـة الرشـيدة وإرسـاء قيـم 
مؤسسـية سـليمة وفعالـة، كمـا إلتـزم المجلـس بضمـان تطبيق 
إطـار الحوكمـة حيـث يتولـى المجلـس واللجـان المنبثقـة عنـه 
والضوابـط  الرقابـة  أطـر  ووضـع  الأعمـال  إسـتراتيجية  تحديـد 
الداخليـة في حيـن تتولـى الإدارة التنفيذية للشـركة تنفيذ هذه 

المنظومـة مـن السياسـات والإجـراءات.

عالوةً على ذلـك فقـد تـم خالل العاميـن الماضييـن  وبالتعاون 
مـع المعهـد  اليمني للمديرين YIOD  )كـــ بيت خبرة مسـتقل( 
وهو الشـريك الرئيس لمؤسسـة التمويل الدولية IFC   في مجال 
الحوكمـة في الجمهوريـة اليمنيـة القيـام بتشـخيص ممارسـات 
تتبعهـا  التـي  المنهجيـة  خالل  مـن  الشـركة  في  الحوكمـة 
مؤسسـة التمويـل الدوليـة IFC   وقد خلصت الدراسـة إلى خطة 
للحوكمـة تشـمل كافـة جوانب التوصيـات والتحسـينات لمختلف 

الشركة. مسـتويات 

وخالل هـذا العام وإسـتمراراً لنهج الشـركة في تطوير وتحسـين 
اليمنـي  المعهـد  مـع  الإتفـاق  تـم  فقـد  الحوكمـة  ممارسـات 
أعمـق  بشـكل  الحوكمـة  تشـخيص  لتنفيـذ   YIOD للمديريـن 
ليشـمل بالإضافـة إلـى )تشـخيص ممارسـات الحوكمـة وتقييـم 
مجلـس الإدارة ( عنصـراً ثالثـا في التقييـم وهـو قيـاس أثـر مـا 
تـم عملـه وممارسـته مـن توصيـات الحوكمـة وأثرهـا على آداء 
الشـركة خالل العاميـن الماضيين،بهـدف تسـليط الضـوء على 
مـدى إسـهام الإلتـزام بالحوكمـة في تحقيـق أهـداف الشـركة 

المصلحـة. ذات  والأطـراف  ومسـاهميها 

إننـا نؤكـد حرص قيـادة الشـركة ممثلـةً بمجلـس الإدارة بالإلتزام 
 ، والمصداقيـة  معاييرالكفـاءة   وتطبيـق  الحوكمـة  بمبـادئ 
والإمتثـال لمبـادئ الإفصـاح والشـفافية . بمـا يمكـن مـن تحقيق 
رؤية واهداف الشـركة ويحافظ على ريادتها في سـوق الإتصالات 

اليمنيـة . .

الحوكمة ..
حوكمـــــة الشـــــركـــــــــة

الجزء الثاني
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رؤيتنا ..

رسالتنا ..

قيمنا الجوهرية ..

الأهداف الاستراتيجية

الريادة في تقديم خدمات الهاتف النقال في سوق الإتصالات اليمنية.

وسعر  عالية  بجودة  اليمنية  الجمهورية  مناطق  جميع  في  النقال  والإنترنت  الهاتف  خدمات  تقديم 
مناسب من خلال كادر مؤهل ومتميز بأحدث التكنولوجيا بما يحقق رضا زبائننا ويُلبي تطلعات مساهمينا 

والمجتمع .

- الإهتمام بالزبائن : 
زبائننا أســـاس وجودنـــا، وهم محـــور إهتمامنا، 
وبما  ورغباتهـــم  احتياجاتهم  لتلبيـــة  نســـعى 
يفوق توقعاتهـــم، ويحقـــق أعلى درجات الرضا 

. لديهم 

- الشفافية والمصداقية : 
المتبعة  الإجـــراءات  ووضـــوح  بشـــفافية  نلتزم 
في أعمالنـــا ونحـــرص على الصـــدق والأمانـــة 
زبائننا وكافـــة الأطراف ذوي  في تعاملاتنا مـــع 

العلاقـــة، بما يعـــزز الثقـــة المتبادلة.

- الموثوقية والأمان : 
ضمانـــا لجودة خدماتنا وتقديمها بشـــكل متميز، 
نلتزم بتطويـــر عملياتنا من خلال اتباع أســـاليب 
عمل فنيـــة وإدارية حديثة وكفـــؤة تتوافق مع 
أرقـــى المعاييـــر العالمية، وتضمن لمشـــتركينا 
خصوصية الســـرية والأمـــان، وتوفر لهـــم الثقة 

في اســـتخدام خدماتنا.

- الإبتكار والإبداع : 
نعمـــل على ترســـيخ مبـــدأ التفكيـــر الإبداعي 
بين الموظفيـــن، من خلال تبنـــي ودعم الأفكار 
والمبـــادرات الإبداعيـــة، وتحفيزهـــم لإطـــاق 
مواهبهـــم في ابتكار أســـاليب جديدة تســـهم 

في التحســـين والتطوير المســـتمر.

- التمكين والمشاركة : 
نجاحنـــا  وأســـاس  رأســـمالنا  هـــم  موظفونـــا 
وتفوقنـــا، نحرص على مشـــاركتهم في صناعة 
القـــرارات ووضع أهداف الشـــركة، ونســـعى إلى 
لهم،  الوظيفـــي  والأمـــان  الإســـتقرار  تحقيـــق 
ورفـــع كفائتهم لنتكامل معـــا في تحقيق رؤية 

وفاعلية. بكفـــاءة  الشـــركة  وأهداف 

- العمل بروح الفريق الواحد : 
نعمل على بـــث روح الإخاء والتعاون، وترســـيخ 
والإنســـجام  والتناغم  الجماعـــي،  العمـــل  مبدأ 
التـــام والتنســـيق الفعـــال بيـــن الموظفيـــن 
ومختلـــف الأنشـــطة لتحقيق النجـــاح والتفوق.

- الريادة في تقديم خدمات الجيل الرابع وتطوير مجال العمليات والرقمنة بما يلبي احتياجات الزبائن 
وبما يتواكب مع أحدث التكنولوجيا.

- زيادة إيرادات الشركة ورفع معدل نمو الأرباح.

أولًا: إستراتيجية الشركة

إيماناً من قيادة الشركة بأهمية الإعداد المنهجي للمستقبل فقد رأت ضرورة تبني التخطيط الإستراتيجي من أجل توجيه كافة موارد 
وإمكانات الشركة نحو أهداف استراتيجية واضحة ومحددة لضمان التوظيف الأمثل للموارد.. وتحقيق الكفاءة والفاعلية في أدائها، 

ومن هذا المنطلق قامت قيادة الشركة وبمشاركة كافة المستويات الإدارية المختلفة بإعداد الخطة الاستراتيجية للشركة.
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أ.  تكوين مجلس الإدارة: 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أحد عشر عضواً ويكون التمثيل في مجلس الإدارة على النحو التالي:
	1 المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية ممثلة بخمسة أعضاء، منهم رئيس المجلس..
	2 عضو يمثل الموظفين ويتم انتخابه من قبل الموظفين المساهمين..
	3 ثلاثة أعضاء يمثلون الهيئات والمؤسسات والصناديق الائتمانية يتم ترشيحهم من قبل تلك الجهات..
	4 عضو يمثل المواطنين المكتتبين يتم إنتخابه من قبل أعضاء الجمعية العامة من المساهمين المواطنين..
	5 عضو يمثل المكتتبين من الشركات الخاصة وما في حكمها يتم إنتخابه من قبل أعضاء الجمعية العامة من الشركات المساهمة..

مجلس الإدارة في الدورة الانتخابية السادسة )2022 – 2024(م

الجهة )الفئة التي يمثلها في مجلس الادارة(الصفة الاسم م

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية رئيس مجلس الإدارةأ/ عصام علي الحملي١

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةنائب رئيس مجلس الإدارةم/ أمين محمد الحرثي٢

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةأ/ أحمد مسعد النقيب٣

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةأ/ فواد احمد القواس٤

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةم/ طه أحمد الرداعي٥

المؤسسة الاقتصادية اليمنية وصندوق التوفير البريديعضو مجلس الإدارةأ/ علي محمد حُميد٦

صندوقي التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارتي الدفاع والداخليةعضو مجلس الإدارةالعميد/ عبدالله غالب الكبودي٧

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والهيئة العامة للتأمينات عضو مجلس الإدارةأ/ شرف الدين علي الكحلاني٨
والمعاشات

الشركات وما في حكمهاعضو مجلس الإدارةأ/ ماجد عبدالواسع هائل٩

المساهمين من ) المواطنين الأفراد (عضو مجلس الإدارةم/ عمار عبدالوهاب الدرة ١٠

المساهمين من  )موظفي الاتصالات (عضو مجلس الإدارةأ/ إسماعيل أحمد حميد الدين١١

ثانياً:
مجلس الإدارة
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شركة يمن موبايل .. شركة تمتد شبكتها

من صعدة شمالًا إلى جزيرة سقطرى جنوباً ..

ومن المهرة شرقاً إلى باب المندب غرباً ..

يمن موبايل .. الشركة 

الوطنية الرائدة ..

يمن موبايل .. أول

مشغل للجيل الرابع

 في اليمن

يمن موبايل .. 

شبكة كل اليمنيين

,,
,,

,,
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ب. اجتماعات مجلس الإدارة:

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2022م )11( اجتماعاً عادياً، ناقش خلالها )63( موضوعاً وصدر عن تلك الاجتماعات العديد من القرارات والتي 
بلغت )227( قراراً، هدفت في مجملها إلى تعزيز مكانة وقدرة الشركة على المنافسة ومواجهة المتغيرات الاقتصادية والسياسية والتقنية 
وتحسين البيئة التنافسية للشركة ورسم ملامح لمستقبل أكثر تميزاً للشركة في ظل الظروف الصعبة وغير الإعتيادية التي تواجه البلاد، 

وتفاصيل إجتماعات المجلس  للعام 2022م على النحو التالي:

عدد القراراتعدد المواضيععدد الاجتماعاتالبيان
جاري التنفيذالمنفذ

النسبةالعددالنسبةالعدد

15.86%84.1436%1163227191العام  2022م

ج. سجل حضور مجلس الإدارة:
جدول حضور وغياب أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس للعام 2022م )الدورة الانتخابية الخامسة – الدورة الانتخابية السادسة(

المنصبالإسمم

اجتماعات مجلس الإدارة للعام 2022م
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110√√√√√√√√√√√رئيس المجلسأ/ عصام علي الحملي1

110√√√√√√√√√√√نائب رئيس المجلسم/ أمين محمد الحرثي2

83مشاركغمشارك√غمشارك√غ√√√عضو المجلسأ/ ماجد عبدالواسع هائل 3

110√√√√√√√√√√√عضو المجلسم/ طه أحمد الرداعي4

110√√√√√√√√√√√عضو المجلسم/ عمار عبدالوهاب الدرة5

41√غ√√√عضو المجلسأ/ أحمد علي الزبدي*6

32√√√غغعضو المجلسأ / إبراهيم أحمد الحيفي*7

50√√√√√عضو المجلسأ/ عبدالكريم محمد البروي*8

50√√√√√عضو المجلسأ/ وفاء عبد القادر محمد*9

14غ√غغغعضو المجلسد/نشوان عبدالعزيز البغدادي*10

50√√√√√عضو المجلسأ/ علي هبه علي مكي*11

60√√√√√√عضو المجلسأ/ إسماعيل احمد حميد الدين12

60√√√√√√عضو المجلسأ/ أحمد مسعد النقيب13

60√√√√√√عضو المجلسأ/ فواد احمد علي القواس14

42√√غغ√√عضو المجلسأ/ علي محمد حميد.15

60√√√√√√عضو المجلسالعميد/ عبدالله غالب الكبودي16

51√√√غ√√عضو المجلسأ/ شرف الدين علي الكحلاني17

* أعضاء مجلس إدارة عن الدورة الانتخابية السابقة )الخامسة(.

نسبة عدد القرارات المنفذة والجاري تنفيذها

المنفذ جاري التنفيذالمنفذجاري التنفیذ

%15.86

%84.14
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3- لجنة التدقيق والمخاطر:

تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من ستة أعضاء، أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وهم على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

مجلس الإدارةمدير عام المؤسسة الاقتصادية اليمنية خبرة مالية وإداريةبكالوريوس محاسبةرئيساًأ/ علي محمد حٌميد 1

مدير عام الشؤون المالية المؤسسة العامة خبرة مالية وإداريةبكالوريوس محاسبةعضواًأ/ أحمد مسعد النقيب2
مجلس الإدارةللاتصالات

مجلس الإدارةمدير دائرة صندوق التقاعد العسكريخبرة مالية وإداريةبكالوريوس محاسبةعضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي3

- ماجستير علوم كمبيوترعضواًم/ طه  أحمد الرداعي 4
مدير عام تشغيل الشبكة والانترنت –خبرة فنية- بكالوريوس هندسة اتصالات

مجلس الإدارةالمؤسسة العامة للاتصالات

مدير إدارة الاستثمار والمخاطر – شركة يمن خبرة مالية وإداريةبكالوريوس محاسبةعضواًأ/ عبدالله علي الصرابي5
إدارة تنفيذيةموبايل

مدير إدارة التدقيق الداخلي – شركة يمن خبرة مالية وإداريةبكالوريوس محاسبةعضواًأ/ صادق حسن الشرفي 6
إدارة تنفيذيةموبايل

ب. اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس:

عقدت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة العديد من الاجتماعات خلال العام 2022م، تم فيها مناقشة العديد من المواضيع وصدرت 
عنها العديد من القرارات والتوصيات وكانت تفاصيلها على النحو التالي:

عدد القراراتعدد الاجتماعاتاسم اللجنة
القرارات الجاري تنفيذهاالقرارات المنفذة

النسبةعددالنسبةعدد

9.89 %90.119 %79182لجنة التخطيط والإستثمار

12.50 %87.505 %84035لجنة الترشيحات والحوكمة 

9.65 %90.3511 %11114103لجنة التدقيق والمخاطر

10.20 %89.8025 %26245220الإجمالي العام

ثالثاً: اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أ. تكوين اللجان المنبثقة عن المجلس:
تم تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وفقاً لدليل حوكمة الشركة، لمساعدة المجلس في أداء مهامه في مجالات متخصصة بما يحقق 

الكفاءة والفاعلية في الأداء، وكانت اللجان المشكلة للدورة الانتخابية الحالية على النحو التالي:

1- لجنة التخطيط والإستثمار:
تتكون لجنة التخطيط والاستثمار من سبعة أعضاء، خمسة أعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وهم على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

- ماجستير إدارة عامةرئيساًأ/ عصام علي الحملي1
- بكالوريوس تجارة واقتصاد

خبرة مالية 
وإدارية

نائب مدير عام المؤسسة العامة للاتصالات 
مجلس إدارة- رئيس القطاع الإداري

- ماجستير إدارة عامةعضواًم/ أمين محمد الحرثي2
- بكالوريوس هندسة اتصالات وإلكترونيات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير مشروع إعادة هيكلة المؤسسة 
مجلس إدارةالعامة للاتصالات

خبرة مالية بكالوريوس تجارة واقتصادعضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي3
مجلس إدارةمدير دائرة صندوق التقاعدي العسكري وإدارية

خبرة مالية بكالوريوس اقتصادعضواًأ/ شرف الدين علي الكحلاني4
وإدارية

رئيس المؤسسة العامة للتأمينات 
مجلس إدارةالاجتماعية

- ماجستير إدارة مشاريع عضواًم/ عمار عبدالوهاب الدرة5
مجلس إدارةأعمال حرةخبرة فنية- بكالوريوس هندسة مدنية

خبرة فنية بكالوريوس اتصالاتعضواًم/ عامر محمد هزاع6
إدارة تنفيذيةالمدير التنفيذي لشركة يمن موبايلوإدارية

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ عبدالله علي الصرابي7
إدارة تنفيذيةمدير إدارة الاستثمار والمخاطروإدارية

2- لجنة الترشيحات والحوكمة:
تتكون لجنة الترشيحات والحوكمة من سبعة أعضاء، خمسة اعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وذلك على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

- ماجستير إدارة عامةرئيساًم/ أمين محمد الحرثي1
- بكالوريوس هندسة اتصالات والكترونيات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير مشروع إعادة هيكلة المؤسسة 
مجلس إدارةالعامة للاتصالات

مجلس إدارةنائب مدير عام شركة المتحدة للتأمين خبرة إدارية بكالوريوس إدارة أعمال عضواًأ /ماجد عبدالواسع هائل2

- ماجستير علوم كمبيوترعضواًم/ طه  أحمد الرداعي 3
مدير عام تشغيل الشبكة والانترنت – خبرة فنية- بكالوريوس هندسة اتصالات

مجلس إدارةالمؤسسة العامة للاتصالات

خبرة إدارية بكالوريوس إدارة أعمالعضواًأ/إسماعيل أحمد حميد الدين4
وفنية

مدير عام الانشاءات- المؤسسة العامة 
مجلس إدارةللاتصالات

خبرة إدارية بكالوريوس إدارة اعمالعضواًأ/ فؤاد أحمد علي القواس5
وفنية

مدير عام فرع ذمار- المؤسسة العامة 
مجلس إدارةللاتصالات

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ صادق حسن الشرفي 6
وإدارية

مدير إدارة التدقيق الداخلي – شركة 
إدارة تنفيذيةيمن موبايل.

خبرة مالية بكالوريوس إدارة أعمالعضواًأ/ ياسين محسن زيد7
وإدارية 

مدير إدارة الموارد البشرية- شركة يمن 
إدارة تنفيذيةموبايل

نسبة عدد القرارات المنفذة والجاري تنفيذها للجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

جاري التنفيذالمنفذ
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لجنة التخطیط والإستثمار لجنة الترشیحات والحوكمة  لجنة التدقیق والمخاطر

90.11% 87.50%
90.35%

9.89% 12.50% 9.65%

المنفذ جاري التنفیذ
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ج. سجل حضور الأعضاء:

1- لجنة التخطيط والاستثمار:
عقدت لجنة التخطيط والإستثمار خلال العام 2022م )7( اجتماعات وكان سجل الحضور لأعضاء اللجنة كما يلي:

الصفةالإسمم

الاجمالياجتماعات اللجنة خلال العام 2022م
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70√√√√√√√رئيساًأ/ عصام علي الحملي1

52√غغ√√√√عضواًم /أمين محمد الحرثي2

70√√√√√√√عضواًم/ عمار عبدالوهاب الدرة3

31√√غ√عضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي٤

31√√√غعضواًأ/ شرف الدين علي الكحلاني٥

61√√√√غ√√عضواًم/ عامر محمد هزاع٦

61√√√√√غ√عضواًأ/ عبدالله علي الصرابي٧

03غغغعضواًد/ نشوان عبدالعزيز البغدادي*8

21√غ√عضواًأ/ عادل علي المحيا*9

* أعضاء مجلس إدارة عن الدورة الانتخابية السابقة )الخامسة(.

2- لجنة الترشيحات والحوكمة:
عقدت لجنة الترشيحات والحوكمة خلال العام 2022م )8( اجتماعاً وكان سجل الحضور لأعضاء للجنة كما يلي:

الصفةالإسمم

الاجمالياجتماعات اللجنة خلال العام 2022م
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80√√√√√√√√رئيساًم/ أمين محمد الحرثي1

كعضواًأ /ماجد عبدالواسع هائل2
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71غ√√√√√√√عضواًم/ طه  أحمد الرداعي ٣

31غ√√√عضواًأ/إسماعيل أحمد حميد الدين٤

40√√√√عضواًأ/ فؤاد أحمد علي القواس٥

71√√√√غ√√√عضواًأ/ صادق حسن الشرفي 6

62غ√√√√√√غعضواًأ/ عبدالكريم الشامي7

80√√√√√√√√عضواًأ/ياسين محسن زيد8

40√√√√عضواًأ/ أحمد علي الزبدي*9

40√√√√عضواًأ/ وفاء عبد القادر محمد*10

* أعضاء مجلس إدارة عن الدورة الانتخابية السابقة )الخامسة(.

٣- لجنة التدقيق والمخاطر:
عقدت لجنة التدقيق والمخاطر خلال العام 2022م عدد )11( اجتماعاً وكان سجل الحضور لأعضاء اللجنة كما يلي:

الصفةالإسمم

الاجمالياجتماعات اللجنة خلال العام 2022م

1234567891011

الغيابالحضور
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26
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2

27
/1

2

50√√√√√رئيساًأ/ علي محمد حٌميد 1

92√√√√√√√غ√√غعضواًم/ طه أحمد الرداعي2

41√√غ√√عضواًأ/ أحمد مسعد النقيب3

41√√√√غعضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي 4

83√√√√غ√√√غغ√عضواًأ/ عبدالله علي الصرابي5

92√√√غ√غ√√√√√عضواًأ/ صادق حسن الشرفي6

15√غغغغغرئيساًأ/ إبراهيم أحمد الحيفي *7

60√√√√√√عضواًأ/ عبدالكريم محمد البروي*8

24√غ√غغغ عضواًأ/ علي هبة علي مكي *9

60√√√√√√عضواًأ/ أحمد علي الزبدي *10

* أعضاء مجلس إدارة عن الدورة الانتخابية السابقة )الخامسة(.
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رابعاً: مقترح توزيع الأرباح للعام 2022م مقارنة مع الأعوام السابقة

2022 2021 2020 2019 2018 البيان

44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 28,539,888 ربح السنة بعد الزكاة والضريبة )ألف ريال(

- - - - 2,853,989 الإحتياطي القانوني )ألف ريال(

4,461,922 3,552,334 2,759,398 2,996,312 2,853,989 الإحتياطي العام )ألف ريال(

- 16,651,303 9,532,091 11,654,052 7,519,157 إحتياطي توسعات رأسمالية )ألف ريال(

39,964,300 - - - - إحتياطي التجديدات  )ألف ريال(

193,000 178,000 160,790 171,053 171,053 مكافأة مجلس الإدارة )ألف ريال(

16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 15,141,700 توزيع الأرباح المقترحة )ألف ريال(

190 175 175 175 175 نصيب السهم الواحد )ريال(

% 38 % 35 % 35 % 35 % 35 نسبة ربح السهم الموزع إلى قيمة السهم

خامساً : مقترح توزيع مكافأة أرباح مجلس الإدارة للعام المالي 2022م

إستناداً إلى المادة رقم )20( من سياسة ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وعضوية اللجان المنبثقة عنه ومكافأتهم الموضحة في الفقرة رقم 
)4( والتي نصت على “تتحدد مكافأة رئيس وأعضاء المجلس بنسبة من صافي الأرباح لا تقل عن )0.75 %( ولا تزيد على )1.5 %(، على أن 
تراجع هذه النسبة دورياً وتعديلها عند الاقتضاء من قبل الجمعية العامة العادية، وفقاً لما تضمنته المادة )64( من النظام الأساسي والمادة 
رقم )38( في اللائحة الداخلية لمجلس الإدارة”، وإلى المادة رقم )39( من اللائحة الداخلية لمجلس الإدارة، فإن مجلس الإدارة يقترح صرف 

مكافأة أرباح للمجلس بنسبة 0.44% من صافي ربح السنة بعد الزكاة والضريبة وبمبلغ إجمالي وقدره 193 مليون ريال موضحة كما يلي:

الإجمالي )ريال( مكافأة السنة )ريال( بدل الجلسات )ريال( عدد الأشخاص البيان
193,000,000 91,925,176 101,074,824 *6+11 مجلس الإدارة

* 6 أعضاء مجلس إدارة عن الدورة الانتخابية السابقة )الخامسة(.

  سادساً: تداول الأسهم
خلال  العام 2022م تم تقديم خدمات التداول المختلفة وتم اصدار شهادات ملكية الأسهم  باجمالي عدد )830,084(سهم، توزعت على 
جميع خدمات التداول الذي نفذت خلال العام 2022م وتمت بين فئات المساهمين الثلاث وهي )الشركات وما في حكمها، المواطنين، 

موظفي الاتصالات(، حيث تمتلك الفئات الثلاث عدد )20,366,116( سهماً حتى نهاية العام 2022م.
والجدول التالي يوضح اجمالي الأسهم المملوكة لفئات المساهمين المقيدين في سجلات المساهمين كما في 2022/12/31م.

فئات المساهمينم

عدد الأسهم في نهاية
العام 2021م

عدد الأسهم 
المتداولة بين 

الفئات خلال العام 
2022

عدد الأسهم في نهاية العام 
2022م

النسبةالعددالنسبةالعدد

59.37%59.3751,370,244%51,370,244المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية١

4.50%3,896,020 4.50%3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات2

3.25%2,810,220 3.25%2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

3.17%2,740,522 3.17%2,740,522صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الدفاع4

2.85%2,467,898 2.85%2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي5

2.16%1,872,980 2.16%1,872,980صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الداخلية6

1.16%1,000,000 1.16%1,000,000المؤسسة الاقتصادية اليمنية7

8.14%208,4377,045,595-8.38%7,254,032الشركات وما في حكمها8

12.75%12.48231,49311,027,850%10,796,357الأفراد: المواطنين9

2.65%23,0562,292,671-2.68%2,315,727الأفراد : موظفي الاتصالات10

100%86,524,000-100%86,524,000إجمــــــالي عدد أسهم الشركة

ومن خلال قراءة بيانات الجدول أعلاه وتفصيلاته نجد الاتي:

المساهمون فئة المؤسسون: وهذه الفئة تضم المؤسسات والهيئات الحكومية وعددها )7( جهات اعتبارية، أكتتبت بعدد )66,157,884( 
سهماً مسجلة في )7( شهادات وتمثل ما نسبة )76.46%( من رأس مال الشركة، صدرت شهادة ملكية أسهم لكل من تلك الجهات المساهمة 

سُجل فيها الأسهم المملوكة لها، ولم يُجرى أية عملية تداول لتلك الأسهم منذ الاكتتاب وحتى نهاية العام 2022م.

المساهمون فئة الشركات وما في حكمها: في 2021/12/31م كان عدد الأسهم التي تمتلكها هذه الفئة )7,254,032( سهمــاً، وخلال 
العام 2022م تمت العديد من عمليات التداول )نقل ملكية(  فيما بين مساهمي هذه الفئة أو مع مساهمي الفئات الأخرى القابلة للتداول 
ونتج عن ذلك نقص أسهم فئة الشركات وما في حكمها بعدد )208,437( من الأسهم المملوكة لها  ليصبح عدد أسهم  هذه الفئة في 31 
ديسمبر 2022م عدد )7,045,595( سهماً مسجلة في )127( شهادة وتمثل ما نسبته )8.14%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع الفئات 

المساهمة في الشركة. 

المساهمون فئة الأفراد ــ المواطنون: في 2021/12/31م كان عدد الأسهم التي يمتلكها المواطنون )10,796,357( سهماً، وخلال عام 
2022م قام المواطنون بعدد من عمليات التداول )نقل ملكية( فيما بين مساهمي هذه الفئة أو مع مساهمي الفئات الأخرى القابلة للتداول 

ونتج عن ذلك زيادة أسهم فئة الأفراد ــ المواطنون باجمالي )231,493( سهم تفاصيلها كما يلي:
     - عدد )208,437( سهم من حصة فئة الشركات وما في حكمها.

     - عدد )23,056( سهم من حصة فئة الأفراد ــ موظفي قطاع الإتصالات.
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نسبته  ما  وتمثل  )37,285( شهادة  مسجلة في  )11,027,850( سهماً  عدد  2022/12/31م  الفئة في  هذه  تمتلكه  ما  إجمالي  ليصبح 
)12.75%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع الفئات المساهمة في الشركة.

المساهمون فئة الأفراد ــ موظفي قطاع الإتصالات: في 2021/12/31م كان عدد الأسهم التي تمتلكها هذه الفئة )2,315,727( 
سهماً، وخلال عام 2022م قام الموظفون بعدد من عمليات التداول )نقل ملكية( فيما بينهم أو مع مساهمي الفئات الأخرى  ونتج 
الفئة في  تمتلكه هذه  ما  إجمالي  ليصبح  )23,056( سهم،  بإجمالي  الإتصالات  ــ موظفي قطاع  الأفراد  عن ذلك نقص أسهم فئة 
2022/12/31م عدد )2,292,671( سهماً مسجلة في )3,493( شهادة وتمثل ما نسبته )2.65%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع 

الفئات المساهمة في الشركة.

وعليه فإن رأس مال شركة يمن موبايل للهاتف النقال البالغ عدد أسهمه )86,524,000( سهماً في 31 ديسمبر 2022م ومسجلًا في 
)40,912( شهادة، تتوزع على فئات المساهمين المبينة في الجدول التالي:

فئات المساهمينم
 عدد الأسهم المملوك

لكل فئة

 عدد الشهادات المصدرة

لكل فئة

 نسبة الأسهم المملوكة

لكل فئة

76.46%66,157,8847المؤسسين1

8.14%7,045,595127الشركات وما في حكمها2

12.75%11,027,85037,285الأفراد: المواطنين3

2.65%2,292,6713,493الأفراد: موظفي الإتصالات4

100%86,524,00040,912الإجمـــــــــــــــــــــــــالي

الأفراد / موظفي الاتصالاتالأفراد / المواطنينالشركات ومافي حكمهاالمؤسسين

توزيع فئات المساهمين كما في 31 ديسمبر  2022

 التقرير السنوي  2022 م3030



سابعاً: تقرير نتائج التقييم الذاتي لمجلس الإدارة وتشخيص 

ممارسة الحوكمة في الشركة
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تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 2022م

الجزء الثالث
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العام  الشركة خلال  على صعيد المؤشرات المالية تمكنت 
مع  بالمقارنة  الإيرادات  إجمالي  في  نمو  تحقيق  من  2022م 
نتائج العام السابق 2021م، حيث بلغ إجمالي الايرادات المحققة 
مليار  وعشرون  )مئتان  ريال  ألف   )220,365,019( 2022م  للعام 
ريال(  ألف  عشر  وتسعة  مليون  وستون  وخمسة  وثلاثمائة 
)ثلاثون  ريال  ألف   )30,111,852( وبمبلغ   )%15.83( نمو  وبمعدل 
وخمسون  وإثنان  وثمانمائة  مليون  عشر  وإحدى  ومائة  مليار 
بلغ  وقد  2021م،  السابق  العام  ايرادات  إجمالي  ريال( عن  ألف 
2022م  العام  خلال  المحققة  الرئيسية  الإيرادات  في  النمو 
2021م  السابق  العام  خلال  المحققة  الرئيسية  الإيرادات  عن 
ريال )ثلاثون مليار وخمسمائة  ألف   )30,502,501( مبلغ وقدرة 
 ،%16.10 وبنسبة  ريال(  ألف  وواحد  وخمسمائة  مليون  وإثنان 
2022م قبل  للعام  المصاريف  إجمالي  إرتفاع في  مع تسجيل 
عشر  )خمسة  ريال  ألف   )15,007,378( بمبلغ  والضريبة   الزكاة 
ريال(  ألف  وسبعون  وثمانية  وثلاثمائة  ملايين  وسبعة  ملياراً 

ذلك  ويرجع  2021م،  العام  مع  بالمقارنة   )%12.34( وبنسبة 
اللازمة  العوامل  من  مجموعة  إلى  أساسي  بشكل  الإرتفاع 
لتحقيق النمو في الإيراد كعمولات وأعباء المبيعات وكذا إطفاء 
الأصول غير الملموسة - تراخيص الجيل الرابع – بالإضافة إلى 
عوامل جيوسياسية خارج نطاق السيطرة ساهمت في إرتفاع 
إجمالي مصاريف العام 2022م عن العام 2021م نتيجة تقديم 
خدمات الشركة لكافة المشتركين في جميع مناطق الانتشار 
الجغرافي بتعرفة موحدة إستشعاراً للمسئولية تجاه ثقة وولاء 
المشتركين، وقد نجحت الشركة في تحقيق ربحية قبل خصم 
)ثلاثة وثمانون  ريال  ألف   )83,725,603( والضريبة بمبلغ  الزكاة 
مليار وسبعمائة وخمسة وعشرون مليون وستمائة وثلاثة ألف 
)22.01%( وبمبلغ  2021م بنسبة  العام  نمو عن  ريال( محققةً 
وأربعة  ومائة  مليار  عشر  )خمسة  ريال  ألف   )15,104,474(
مليون وأربعمائة وأربعة وسبعون ألف ريال(، كما بلغت صافي 
ريال  ألف   )44,619,222( والضريبة  الزكاة  خصم  بعد  الربحية 
ومئتان  مليون  عشر  وتسعة  وستمائة  مليار  وأربعون  )أربعة 
السابق  العام  عن  نمواً  محققةً  ريال(  ألف  وعشرون  وإثنان 
2021م بنسبة )25.61%( وبمبلغ )9,095,885( ألف ريال )تسعة 
وثمانون  وخمسة  وثمانمائة  مليون  وتسعون  وخمسه  مليار 

ألف ريال( وكما هو موضح في الجدول الأتي:

أولًا: مؤشرات الأداء المالي الرئيسية
)2018 - 2022م( 

مؤشرات الأداء الرئيسية للفترة )2018 - 20٢2م(

2022 2021 2020 2019 2018 البيان

220,365,019 190,253,167 163,839,039 138,561,060 111,708,682 الإيرادات )ألف ريال(

136,639,416 121,632,038 102,198,464 76,203,516 53,313,483 المصروفات )ألف ريال(

83,725,603 68,621,129 61,640,575 62,357,544 58,395,199 ربح السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

967.66 793.09 712.41 720.70 674.90 عائد السهم قبل الزكاة وضريبة الدخل )ريال(

% 194 % 159 % 142 % 144 % 135 نسبة عائد السهم قبل الزكاة وضريبة الدخل

4,432,121 6,027,685 7,756,317 3,256,402 2,942,956 مصروف الزكاة )ألف ريال(

34,674,260 27,070,107 26,290,279 29,138,026 26,912,355 مصروف ضريبة الدخل )ألف ريال(

39,106,381 33,097,792 34,046,596 32,394,428 29,855,311 إجمالي الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 28,539,888 ربح السنة بعد الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

515.69 410.56 318.92 346.30 329.85 عائد السهم بعد الزكاة وضريبة الدخل )ريال(

% 103 % 82 % 64 % 69 % 66 نسبة عائد السهم بعد الزكاة وضريبة الدخل

)مقترحة(

16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 15,141,700 الربح الموزع للمساهمين )ألف ريال(

190 175 175 175 175 الربح الموزع للسهم الواحد )ريال(

% 38 % 35 % 35 % 35 % 35 نسبة الربح الموزع إلى القيمة الإسمية للسهم

ثانياً: أهم النسب المالية للأعوام )2018 – 2022م(

2022 2021 2020 2019 2018 البيان

% 12.90 % 12.71 % 11.54 % 13.76 % 14.55 معدل العائد على الأصول )صافي الربح / متوسط إجمالي الموجودات(

% 20.15 % 19.19 % 17.54 % 20.83 % 22.13
معدل العائد على حقوق المساهمين 

)صافي الربح / متوسط إجمالي حقوق المساهمين(

% 62.01 % 63.93 % 62.38 % 55.00 % 47.73
نسبة إجمالي المصروفات  إلى إجمالي الإيرادات 

)إجمالي المصروفات  إلى إجمالي الإيرادات(

% 99.83 % 99.60 % 96.28 % 92.35 % 85.94
نسبة العائد من الأنشطة الرئيسية إلى إجمالي الإيرادات 

)العائد من الأنشطة الرئيسية / إجمالي الإيرادات(

% 0.17 % 0.40 % 3.72 % 7.65 % 13.97
نسبة العائد من الأنشطة الثانوية إلى إجمالي الإيرادات

)العائد من الأنشطة الثانوية / إجمالي الإيرادات(

% 46.25 % 39.39 % 40.03 % 47.38 % 54.68
نسية هامش الربح قبل الزكاة والضريبة والإهلاك )EBITDA( إلى إجمال الإيرادات

))صافي الربح قبل الزكاة والضريبة + الإهلاك والإطفاء( / إجمالي الإيرادات(
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 أولًا: الاعمال الرئيسية المنجزة من قبل المجلس:

متابعة أداء الشركة وما تم تحقيقه من الخطط الاستراتيجية -	
والتنفيذية من خلال الاجتماعات الدورية مع الإدارة التنفيذية 

والتقارير الدورية التي ترفع للمجلس.
تشكيل اللجان الدائمة المنبثقة من مجلس الإدارة وفقاً لدليل -	

الحوكمة وفق أفضل الممارسات.
اعتمــاد خطط اللجــان الـدائمـة المنبثقة من المجلس للعام -	

2022م.
اعتماد خطة إدارة التدقيق الداخلي للعام 2022م.-	
مراجعة وإقرار مشروع الموازنة التقديرية للشركة للعام المالي -	

2022م.
اعتماد وإقرار البيانات المالية للشركة للعام المالي 2021م.-	
إعداد ومراجعة تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 2021م المقدم -	

للجمعية العامة في اجتماعها الخامس عشر.
تنفيذ نتائج توصيات وقرارات الاجتماع الخامس عشر للجمعية -	

العامة العادية من خلال اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذها.
النصف -	 )الربعية،  الشركة  لنشاط  الدورية  التقارير  مناقشة 

سنوية، السنوية ) واتخاذ القرارات اللازمة بشأنها.
مناقشة التقارير الدورية المرفوعة من إدارة التدقيق الداخلي -	

واتخاذ القرارات اللازمة بشأنها.
مناقشة التقارير الدورية المرفوعة من اللجان الدائمة والمؤقتة -	

المنبثقة من المجلس واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
التقارير -	 خلال  من  الإدارة  مجلس  قرارات  تنفيذ  أداء  متابعة 

)الربعية والنصف سنوية(.
ترشيح محاسب قانوني لتدقيق البيانات المالية للشركة للعام -	

2022م.
مستمرة -	 بصورة  التنفيذية  الإدارة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

تواجه  التي  والمشاكل  المعوقات  ومناقشة  الأوضاع  لبحث 
الشركة والخروج بقرارات لمعالجتها.

بسياسة -	 المتعلقة  التنفيــذيــة  الإدارة  أداء  على  الإشــراف 
النقدية وإقرار أفضل المعالجات المناسبة لإدارة  ادارة تدفقات 

السيولة النقدية.
تحديد التصور العام للمخاطر العالية التي تواجه الشركة في -	

ظل الأوضاع الاستثنائية والحصار الذي يعيشه الوطن واعتماد 
من  والحد  المخاطر  تلك  لمواجهة  المناسبة  والطرق  الحلول 

آثارها على أداء الشركة.

ثانياً: الأعمال المنجزة ضمن التوجهات الاستراتيجية للشركة:
تحديث واعتمــاد الخطــة الإستراتيجيــة للشركــة للأعــوام-	
)2022-2026م(.-	
مناقشـة واعتمـاد الخطـة التنفيذيـة وخطـة المخـاطر للعـام -	

2022م.
مناقشـة واعتمـاد خطـة عمـل مجلـس الإدارة واللجان الدائمة -	

المنبثقة منه للعام 2023م.
المتابعة والإشراف على تنفيذ مشروع تحديث وتطوير الشركة -	

واعتماد مخرجات المشروع. 
مناقشة واعتماد اللائحة التنظيمية للشركة.-	
مناقشـة واعتمــاد الاستراتيجيـات التجاريـة والفنيـة ونظـم -	

المعلومات والموارد البشرية والتنظيمية والمالية.
مناقشـة واعتمـاد سياسـة التعـاقب الوظيفي لجميع الوظائف -	

الحرجة العاملة بالشركة.
مناقشة واعتماد سياسات أمن المعلومات. -	
مناقشـة واعتمـاد التقييم الـذاتي الداخلي والخارجي لمجلس -	

الإدارة ومدى الامتثال لتطبيق مبادئ الحوكمة.
مناقشة واعتماد ميثاق التدقيق الداخلي.-	
لجــان -	 مستحقـات  صـرف  تنظيم  لائحـة  واعتمـاد  مناقشـة 

المشتريات والمزايدات واللجان الفنية واللجان الأخرى والمعنيين 

للائحة  وفقاً  والمزايدات  المشتريات  وأعمال  العقود  بإدارة 
المشتريات والمزايدات.

تجـديد تعيين المحـاسب القـانوني/ شركـة جـرانت ثورنتـون -	
على  بناءً  التضامنية  العبسي(  وطلال  العريقي  )رمزي  يمن 
للقيام بمراجعة وتدقيق حسابات  العامة وذلك  الجمعية  قرار 

الشركة للعام المالي 2022م.
المشاريع -	 من  وعدد  الشراء  وثائق  من  عدد  واعتماد  مناقشة 

المتمثلـة بالاتي: )وثائـق الشـراء النمطيـة والنمـاذج الخـاصــة 
الرابع   الجيل  مشروع  تجهيزات  وتوريد  شراء  وثائق  بالشركة، 
LTE – 4G، وثيقـة التأهيـل المسبق لشـراء وتوريـد المولـدات 
من  وعدد  المحطات  من  عدد  وتوريد  شراء  وثائق  الكهربائية، 
والمـزايدات  المشـتريات  للائحـة  وفقـاً  البرمجيـة(  التراخيص 

والصلاحيات المعتمدة للشركة.
المتابعة والإشراف على تنفيذ وتجهيز البنية التحتية الخاصة -	

.LTE بالانتقال إلى تقنية الجيل الرابع
شـراء أراضـي للشركـة فـي عـدد مـن محـافظات الجمهورية -	

لأغراض إنشاء مراكز خدمة تجارية وتشغيلية.
الشامل لأصول مواقع ومحطات -	 الجرد  نتائج  مناقشة واعتماد 

الشركة.

ثالثاً:

الأنشطة الرئيسية لمجلس الإدارة
نشاط  واكبت  التي  النجاحات  من  العديد   2022 العام  شهد 
تعمل  التي  الاستثنائية  الظروف  استمرار  رغم  الشركة  وعمليات 
في ظلها، حيث استطاعت الشركة الحد من آثار الحرب والمخاطر 
الجيوسياسية من خلال إدارة عملياتها بنجاح وتبني استراتيجيات 
النمو  من  متقدمة  مستويات  تحقيق  في  ساهمت  طموحة  أداء 
ضمن  المرسومة  أهدافها  من  العديد  وإنجاز  العقبات  ومتخطية 
والمهام  الأعمال  من  العديد  وتنفيذ  الاستراتيجية،  خططها 

والأنشطة التي من أهمها ما يلي:
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أولًا:  لجنة التخطيط والإستثمار: 

للشركة -	 الاستراتيجية  الخطة  مشروع  ومناقشة  مراجعة 

للأعوام )2022 - 2026م( والتوصية للمجلس باعتمادها.
إعداد خطة وآلية عمل اللجنة للعام 2022م واعتمادها من -	

مجلس الإدارة.
2022م -	 للعام  للشركة  التنفيذية  الخطة  مشروع  مراجعة 

والتوصية للمجلس باعتمادها.
للشركة -	 التقديرية  الموازنة  مشروع  ومناقشة  مراجعة 

للعام المالي 2022م والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها.
مراجعة ومناقشة خطة إدارة المخاطر للعام 2022م وخطة -	

الطوارئ الخاصة باستمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث.
مناقشة وتقييم ما ورد في التقرير الخاص بتقييم خطة -	

إدارة المخاطر العالية التي تهدد استمرارية الشركة للعام 
2021م واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.

مناقشة وتقييم ما ورد في تقرير تقييم خطة المشتريات -	
للعام 2021م واتخاذ القرارات المناسبة بشأنه.

مناقشة واعتماد آلية تقييم مدراء البرامج والمشاريع في -	
الخطة التنفيذية للعام 2022م.

مناقشة وتقييم ما ورد في التقارير الدورية الخاصة بإنجاز -	
اللازمة  القرارات  واتخاذ  2022م  للعام  التنفيذية  الخطة 

بشأنها.

الإدارة -	 من  المرفوعة  والمقترحات  الدراسات  الإطلاع على 
التنفيذية بخصوص الفرص الاستثمارية والبدائل العقارية 
المتاحة لاستخدامها لأغراض تخدم أنشطة الشركة واتخاذ 

القرارات المناسبة بشأنها.
مناقشة الدراسة المرفوعة من الإدارة التنفيذية بخصوص -	

احتياجات الشركة من وسائل النقل )شراء/استئجار( واتخاذ 
القرارات المناسبة بشأنها.

الإضافي -	 المالي  الاعتماد  مشروع  ومناقشة  مراجعة 
والتوصية  2022م  للعام  التنفيذية  الإدارة  من  المطلوب 

لمجلس الإدارة باعتماده.
مراجعة ومناقشة مقترح مشاريع الخطة التنفيذية للعام -	

2023م والتوصية للمجلس باعتماده.

ثانياً: لجنة الترشيحات والحوكمة: 

المهني -	 السلوك  قواعد  مدونة  بإقرار  والتوصية  إعداد 
والأخلاقي للشركة.

	- 2021 للعام  الإدارة  مجلس  تقييم  برنامج  وتنفيذ  إعداد 
واللجان الدائمة المنبثقة عنه بالإضافة إلى تقرير تقييم 
من  المقدم  2021م  للعام  الحوكمة  لمبادئ  الإمتثال  مدى 

المعهد اليمني للمديرين. 
بعد -	 الحرجة  )الوظائف  الوظيفي  التعاقب  خطة  إعداد 

المراجعة لها(.

تحديث ومراجعة سياسة الترشح لعضوية المجلس واللجان -	
المنبثقة عنه ومكافآتهم. 

العمل على )تقييم تشخيص ممارسات الحوكمة - تقييم -	
بواسطة  التقييم  برنامج  تنفيذ  من خلال  الإدارة(  مجلس 

المعهد اليمني للمديرين.
اعداد دليل سياسات الموارد البشرية المكون من عدد)16( -	

سياسة والخاص بالشركة.
الجرائم -	 ولائحة  والمحظورات  الواجبات  لائحة  مراجعة 

المعلوماتية.
	-OUT� الـ الخارجية  بالمصادر  الاستعانة  سياسة  ـمراجعة 

.SOURCING
باجتماعات -	 زمني  وجدول  المجلس  عمل  خطة  اعداد 

المجلس واللجان المنبثقة عنه للعام 2023م.

 ثالثاً: لجنة التدقيق والمخاطر: 

للعام -	 والمخاطر  التدقيق  لجنة  عمل  وآلية  خطة  إعداد 
2022م.

مراجعة خطة إدارة المخاطر للشركة للعام 2022م.-	
للسنة -	 الحسابات  مدقق  وتقرير  المالية  البيانات  مناقشة 

المالية 2021م.
القانوني -	 المحاسب  ملاحظات  معالجة  مستوى  متابعة 

للعام 2020م واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.

مناقشة مذكرة المحاسب القانوني )نظام الضبط الداخلي -	
في  المنتهية  للسنة  الحسابات  مراجعة  عن  للشركة 
2021/12/31م( ورد الإدارة التنفيذية عليها واتخاذ القرارات 

المناسبة بشأنها.
مناقشة المصفوفة المزمنة لمعالجة ملاحظات المحاسب -	

القانوني للعام 2021م واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
الشركة -	 بأنشطة  المرتبطة  المواضيع  العديد من  مناقشة 

المختلفة والرفع بالتوصيات اللازمة بشأنها.
متابعة مستوى معالجةالمخاطر العالية خلال العام 2022م -	

واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
التدقيق -	 عملية  عن  الناتجة  الهامة  الملاحظات  مناقشة 

واتخاذ  القانوني  المحاسب  مع  2022م  للعام  المرحلي 
القرارات المناسبة بشأنها.

متابعة عملية تدقيق حسابات الشركة للعام 2022م.-	
مراجعة ميثاق التدقيق الداخلي وإخراجه بشكله النهائي -	

والتوصية لمجلس الإدارة باعتماده.
بشكلها -	 وإخراجها  المالية  الصلاحيات  لائحة  مراجعة 

النهائي والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها.
والتوصية -	 المالية  والإجراءات  السياسات  دليل  مراجعة 

لمجلس الإدارة باعتماده.
الإدارة -	 لمجلس  والتوصية  المخاطر  إدارة  سياسة  مراجعة 

باعتمادها.

إنجازات اللجان المنبثقة عن 
مجلس الإدارة للعـام 2022م 
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رابعاً:

الأنشطة الرئيسية للإدارة التنفيذية

تسـعى يمـن موبايـل في مجمـل أنشـطتها الفنيـة والتجاريـة والماليـة 
للهواتـف  والإنترنـت  الاتصـالات  مجـال  في  الريـادة  تحقيـق  إلـى  والإداريـة 
المحمولـة وتقديـم أفضـل الخدمـات وإنطلاقـا مـن تلـك الرؤيـة وفي إطـار 
الخطـط الاسـتراتيجية والمنهجيـة العلميـة سـعياً منهـا إلـى إرضـاء العمالء 
وتلبيـة احتياجاتهـم وصـولًا إلـى تقديم خدمـات تتجاوز توقعاتهـم وذلك من 
خالل التكامـل والتنسـيق بيـن مختلـف أنشـطة وقطاعـات الشـركة، يعكس 
ذلـك التطويـر وتحسـين مسـتوى الأداء والتميـز لـكل الأعمـال التي تقـوم بها 

يمـن موبايـل والخدمـات التـي تقدمهـا لعملائهـا.
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4G/LTE4G/LTE شبكة الجيل الرابع شبكة الجيل الرابع
	1 لخدمـة . المركزيـة  السـنترالات  وتشـغيل  تركيـب  اسـتكمال 

.)LTE( إنترنـت الجيـل الرابـع بتقنيـة الــ
	2 الشـبكة . لمواقـع  التحتيـة  البنيـة  تجهيـز  في  الاسـتمرار 

الراديوية لخدمـات الإنترنت )4G/LTE( في معظم محافظات 
الجمهوريـة.

الشبكة الرئيسية لخدمة الصوتالشبكة الرئيسية لخدمة الصوت
	1 معـدل الزيـادة في حجـم الحركـة الهاتفيـة لخدمـة الصوت .

يـزداد بصـورة تدريجية حيث وصلت نسـبة الزيـادة في العام 
2022م إلـى 15% مقارنـة بالعـام 2021م وإلـى 102% مقارنـة 

2018م. بالعام 

معدل الزيادة في الحركة الهاتفية لخدمة الصوت

أ . الأنشطة الفنية
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معدل-الزیادة--في-الحركة-الھاتفیة-لخدمة-الصوت

	2 معـدل الزيادة في عدد المشـتركين النشـطين يـزداد بصورة .
تدريجيـة حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة إلـى 62% في العـام 

2022م مقارنـة بالعـام 2018م.

معدل الزيادة في عدد المشتركين النشطين 	

الشبكة الرئيسية لخدمة الداتا والإنترنت: الشبكة الرئيسية لخدمة الداتا والإنترنت: 

	1 معـدل الزيـادة في حجم حركـة الإنترنت إزداد بنسـبة كبيرة .
جـداً خالل العـام 2022م حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة إلـى 
172% مقارنـة بالعام السـابق 2021م وإلى نسـبة زيادة %734 
مقارنـة بالعام 2018م وذلك بسـبب تشـغيل خدمـة الإنترنت 
الــ4G الفائـق السـرعة والـذي يمثـل حجـم حركتـه ثالث 

	 .3Gأضعاف حجم حركة إنترنت الـ
معدل الزيادة في حجم حركة البيانات والإنترنت
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	2 معـدل الزيادة في عدد المشـتركين النشـطين لخدمات .
الإنترنـت خالل سـاعة الـذروة إزداد بنسـبة كبيـرة جـداً 
خالل العـام 2022م حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة إلـى 
 %197 زيـادة  والـى نسـبة  2021م  بالعـام  90% مقارنـة 
تشـغيل خدمـة  بسـبب  وذلـك  2018م  بالعـام  مقارنـة 

الإنترنـت الــ4G الفائق السـرعة.

معدل الزيادة في عدد مشتركي البيانات والإنترنت النشطين

الشبكة الراديوية لخدمات
)4G(و )3G/EVDO(و )1X(

	1 السـرعة في . الفائـق   )4G/LTE( تغطيـة خدمـة  نشـر 
معظـم محافظـات الجمهورية وبنسـبة تزيـد عن %50 

مـن مواقـع محطـات البـث العاملـة في الشـبكة.
	2 تحسـين جودة التغطية لخدمة الإنترنت )3G( بتوسـعة .

الشـبكة الراديويـة بسـعة إضافيـة تقـدر بــ 18% مـن 
السـعة الكليـة العاملة في العـام 2021م وبزيادة إضافية 

كليـة تراكميـة بلغـت 413% مقارنةً بالعـام 2018م.
3G معدل الزيادة قي سعات الشبكة الرادوية لخدمة الإنترنت

	3 مـن . العشـرات  وتنفيـذ  المعنيـة  الجهـات  مـع  التنسـيق 
الحمالت الميدانيـة لمكافحـة أجهـزة التشـويش والكشـف 
عـن أماكـن تواجدهـا وإزالتهـا وعمـل الحلـول والمعالجـات 

التغطيـة.  لتحسـين  اللازمـة 
	4 الزيـادة في انشـاء عـدد مواقع محطات البـث الجديدة خلال .

العـام 2022م بنسـبة 18% عـن العـام 2021م وبنسـبة %24 
عن العـام 2018م.

	5 30% مـن إجمالـي عـدد المواقـع . إعـادة تأهيـل وتشـغيل 
2022م. العـام  خالل  المدمـرة 

	6 الزيـادة في عـدد محطـات البـث العاملـة في الخدمة خلال .
العـام 2022م بنسـبة 12% عـن العـام 2021م وبنسـبة %45 

عن العـام 2018م.
معدل الزيادة في عدد مواقع محطات البث

شبكة التراسل
معـدل الزيـادة في تحويـل الربـط التراسـلي لمحطـات البـث -	

مـن )E1( الـى تقنيـة الإيثرنـت خالل العـام 2022م وصـل 
إلـى 74% مقارنـة بالعـام 2021م وبنسـبة وصلـت إلى %195 

مقارنـة بالعـام 2020م.

تحويل الربط التراسلي لمحطات البث

من )E1( إلى تقنية الإيثرنت

تحسين  أداء أعمال الصيانة
	1 بنظـام . العاملـة  البـث  محطـات  مواقـع  عـدد  في  الزيـادة 

)الطاقـة الشمسـية( في العام 2022م بنسـبة 15.5% مقارنةً 
 %108 إلـى  تراكميـة وصلـت  زيـادة  وبنسـبة  2021م  بالعـام 

2018م. بالعـام  مقارنـةً 

عدد المواقع العاملة بنظام الطاقة الشمسية 

	2 الشـبكة . في  العاملـة  البـث  محطـات  أداء  في  الاسـتقرار 
و)زمـن خـروج  الخـروج(  مـرات  )عـدد  انخفـاض  مـن خالل 
المحطـات( عـن الخدمـة في العـام 2022م برغم زيـادة عدد 
12% مقارنـة  العاملـة في الخدمـة بنسـبة  البـث  محطـات 

2021م. بالعـام 

نظم وتقنية المعلومات
	1 تحديث وتطوير مجموعة من الأنظمة لغرض:.

عـدد 	• في  الزيـادة  واسـتيعاب  جديـدة  خدمـات  تقديـم 
 . كين لمشـتر ا

تحسين أداء خدمة العملاء.	•
	2 تحديث وتطوير مجموعة من الأنظمة المساعدة..
	3 تحديث وتحسين مجموعة من سياسات أمن المعلومات.
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الأنشطة الإدارية  
	1 انجـاز مشـروع تحديـث وتطويـر الشـركة بواسـطة الشـركة .

والبـدء  المشـروع  مخرجـات  واسـتلام  ديتكـون  الألمانيـة 
التنفيـذ. لمرحلـة  بالتهيئـة 

	2 إدارة المخاطـر . التنفيذيـة وخطـة  الخطـة  إعـداد وتجهيـز 
2023م. للعـام 

	3 المنظمـة . والآليـات  السياسـات  مـن  عـدد  وتجهيـز  إعـداد 
الشـركة.  لأعمـال 

	4 تدريـب وتنميـة وتطويـر مهـارات وقـدرات المـوارد البشـرية .
مـن خالل تنفيـذ عـدد )143( برنامـج تدريبـي شـارك فيـه 

أكثـر مـن )2578( متـدرب خالل العـام.
	5 رفع كفاءة تقديم خدمات الرعاية الطبية للعاملين..

الأنشطة المالية
	1 . 31 في  المنتهيـة  السـنة  عـن  الماليـة  البيانـات  إعـداد 

2021م. ديسـمبر 
	2 إعداد مشروع الموازنة التقديرية للعام 2022م..
	3 إدارة السـيولة النقديـة بشـكل فعال وهو مـا أدى الى تعزيز .

المركـز المالـي وجنـب الشـركة الكثيـر مـن المخاطـر ومكن 
الشـركة مـن الوفـاء بالتزاماتها تجـاه الغير.

	4 تنفيـذ التسـويات الجرديـة لأعمـال الجـرد الشـامل لأصـول .
لشركة. ا

	5 إنجـاز التحاسـب الزكـوي للعاميـن  2020 - 2021م والحصول .
على المرتبـة الأولـى في قائمـة الإمتيـازات الزكوية.

	6 استكمال مخالصات ضريبة الأرباح للأعوام  2016-2020م..
	7 تنفيـذ الجـرد السـنوي وتنفيـذ العديـد مـن برامـج  الجـرد .

والنقديـة  المخـزون  مـن  الشـركة  لأصـول  المفاجـئ 
لتجهيـزات. وا

	8 استبعاد الأصول المدمرة من السجلات المحاسبية للشركة ..
	9 توفيـر مسـتلزمات التشـغيل والانتـاج والبيـع اللازمة لتسـيير .

أنشـطة الشـركة واسـتقرار الشبكة.
.	10 البدء في تطوير وتحديث مشروع الأنظمة المالية والإدارية.
.	11 الفحـص والتأكـد من سالمة التقاريـر المالية لأنظمـة الفوترة 

الجديدة.
.	12 المشـتريات  لائحـة  مـع  ينسـجم  بمـا  الشـراء  وثائـق  إعـداد 

بالشـركة. الخاصـة  والمزايـدات 
.	13 توفيـر المواقـع اللازمـة لتركيـب المحطـات الطرفيـة لتقديم 

خدمـات يمـن موبايـل في عمـوم البلاد.
.	14 تأميـن عـدد )220( موقـع خالل العـام ومعايـرة الاسـتهلاك 

لعـدد )170( موقـع في عدد مـن المحافظات لتفعيـل الرقابة 
على إسـتهلاك مـادة الديزل. 

.	15 توصيـل خدمات الكهربـاء التجارية وإعادة الكهربـاء العمومية 
لعـدد )207( موقع لتوفير وترشـيد الإنفاق.

الإستثمار والمخاطر
الاستثمار:

	1 أصـول . اقتنـاء  للشـركة مـن خالل  التحتيـة  البنيـة  تعزيـز 
للشـركة. الرئيسـي  النشـاط  لاسـتخدامات  عقاريـة 

	2 مـن خالل . للشـركة،  والربحيـة  الاسـتثمارية  البنيـة  تعزيـز 
مكملـة  اقتصاديـة  مجـالات  في  الاسـتثمار  فـرص  دراسـة 
وداعمـة للنشـاط الرئيسـي للشـركة بالشـراكة مـع القطـاع 

العـام.

المخاطر:
	1 تطوير عمليات إدارة المخاطر التشغيلية والاستثمارية. .
	2 نشـر ثقافـة إدارة المخاطـر بيـن جميـع المسـتويات الإدارية .

في الشـركة.

أهم الإنجازات في المجال المالي والإداري

ب . الأنشطة المالية والإدارية
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يمـن موبايـل أول وأكبـر مشـغل لخدمـة الجيل الرابـع في اليمن 
..مثـل هـذا الشـعار قصة نجـاح جديدة إبتـدأ به العـام 2022م.

حيـث تـم اطالق خدمـة الــ4G  في مطلـع العـام وتحديـداً 

في الخامـس مـن ينايـر 2022م وكانـت يمـن موبايـل السـباقة في 

تدشـين الخدمـة وعلى مراحـل متتاليـة تمثلـت المرحلـة الأولـى 

منهـا في أمانـة العاصمة والمدن الرئيسـية لعدد مـن المحافظات، 
ثـم تلتهـا عـدة مراحل لتشـمل معظـم محافظـات الجمهورية في 
نهايـة العـام ومـا زال العمـل قائـم على اسـتكمال تغطيـة جميـع 

المحافظـات بالخدمـة وفـق الخطـة الاسـتراتيجية للشـركة.

خالل  الشـركة  نجـاح  مسـيرة  في  المتسـارعة  التطـورات  إن 

الأعـوام القليلـة الماضيـة ومنـذ العـام 2019م وحتـى نهايـة العام 

2022م كانـت نتاجـا للخطـوات العلميـة والعمليـة التـي اتخذتهـا 

قيـادة الشـركة مـن أجـل النهـوض بنشـاط الشـركة وفـق خطـط 
واسـتراتيجيات مدروسـة عملـت مـن خلالهـا على إحـداث التغييـر 
حيـث  الريـادة  وتحقيـق  الشـركة  أنشـطة  مجمـل  في  المنشـود 

مثلـت تلـك الاسـتراتيجيات النـواة الأساسـية لنجـاح برامـج التطوير 
والتحديـث والانتقـال ومواكبـة التطـورات المتسـارعة في مجـال 

الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات.

كمـا مثـل التوافق والانسـجام بين مختلف الأنشـطة والقطاعات 

الفنيـة والتجاريـة والماليـة والإداريـة في الشـركة نقطـة محوريـة 

في التغلـب على الكثيـر مـن الصعوبـات والعوائـق التـي واجهـت 

فـرق العمـل خالل تنفيـذ الأعمـال واسـتطاعت الشـركة من خلال 
تلـك الموائمـة والتنسـيق بين الجهـود المبذولة من قبـل العاملين 
في مختلف قطاعات الشـركة أن تحقق الإنجـازات والنجاحات التي 

مثلـت ثمـرة للجهـود التـي يبذلها جميـع العاملين في الشـركة.
فقـد شـهد العـام 2022م إنجـازات ونجاحات منقطعـة النظير في 
شـتى المجالات ولعب القطاع التجاري في الشـركة دوراً أساسياً في 
تلـك النجاحـات حيث قـام بتنفيـذ العديد من الدراسـات السـوقية 
والاسـتقصاء حـول رغبـات وطموحات المشـتركين للانطالق منها 
في اطالق العديـد مـن الخدمـات والعـروض والباقـات المواكبـة 
 3Gللتطـورات في مجال تقديـم الخدمة فتعددت باقـات خدمة الـ
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ج . الأنشطة التجارية

وباقـات خدمـة الـ4G بحسـب شـرائح العمالء، وتم اطالق العديد 
مـن الحمالت الاعلانيـة للتعريـف بالخدمـات والعـروض المقدمـة 
للمشـتركين ونشـرها في مختلـف الوسـائل الاعلانيـة، كمـا عمـل 
القطـاع التجـاري على كل ما من شـأنه تسـهيل الحصول على تلك 
الخدمـات والعـروض والاشـتراك بهـا وذلـك من خلال تطويـر وتعدد 
والاشـتراك  التسـديد  لعمليـة  الإلكترونيـة  والتطبيقـات  الوسـائل 
والتجديـد للباقـات وكـذا زيـادة التوسـع والانتشـار لمراكـز تقديـم 
الخدمـة والبيـع في مختلـف محافظـات الجمهوريـة التـي حققت 

رغبـات العمالء وطموحاتهـم وأشـبعت حاجاتهم.

بإطالق  التطويـر  مجـال  بنجـاح في  2022م  العـام  بـدأ  وكمـا 

خدمـة الــ4G فقـد انتهـى العـام نفسـه أيضـا بنجـاح في مجـال 

الحصـة السـوقية وزيـادة عـدد المشـتركين وذلـك بإعلان الشـركة 

بلـوغ عـدد المشـتركين أكثـر مـن 10مليـون مشـترك وهـذا يعنـي 
أن يمـن موبايـل حققـت أكبـر حصـة سـوقية في سـوق الاتصالات 

المحليـة.

إن الاهتمـام بالمسـؤولية الاجتماعيـة مـن قبـل قيـادة الشـركة 

ودعـم شـتى البرامـج والأنشـطة التـي تعـزز العلاقـة بين الشـركة 
مجـال  في  موبايـل  ليمـن  الإيجابـي  الـدور  تعكـس  والمجتمـع 
المسـؤولية الاجتماعيـة والنابـع مـن ايمانها بأحقيـة المجتمع في 
الرفاهيـة والعيـش الكريـم فقـد تـم خالل العـام تقديـم الدعـم 
والتعليميـة  الصحيـة  الخدميـة  القطاعـات  لمختلـف  والرعايـة 
العديـد مـن  رعايـة  تـم  والرياضيـة كمـا  والثقافيـة  والاجتماعيـة 
الأنشـطة النسـوية والتدريـب والتأهيـل ورعايـة ودعـم دور الايتـام 
الأنشـطة  رعايـة  وكـذا  الخاصـة  الاحتياجـات  ذوي  وجمعيـات 
والاحتفـالات الطلابية والمبادرات الشـبابية والفعاليـات والمؤتمرات 
والنـدوات وعـدد مـن البرامـج والأنشـطة المجتمعية التي تسـاهم 
في تحقيـق التنميـة المسـتدامة للمجتمـع بشـرائحه المختلفـة 

الجمهوريـة. في جميـع محافظـات 

ومـن أهـم الأنشـطة التسـويقية والترويجية وبرامج المسـؤولية 
الاجتماعيـة التـي نفذتهـا الشـركة خالل العـام 2022م ما يلي:
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مبيعـات الشـركة والفـروع الالرئيسـية للـوكلاء بهـدف القرب 
والمعوقـات  المشـاكل  حـل  والعمـل على  المشـتركين  مـن 

التـي تواجـه المشـتركين.
إطالق العديـد مـن المسـابقات التـي تهـدف إلـى التعـرف -	

على رغبـات المشـتركين وتلبيـة توقعاتهـم.
دراسـة وتحليـل التقاريـر الواردة مـن خدمة العمالء والخاصة -	

وعمـل  المشـتركين  تواجـه  التـي  والمعوقـات  بالمشـاكل 
الدراسـات اللازمـة لمعالجتهـا. 

التسـويقية الميدانيـة ودراسـة -	 البحـوث  تنفيـذ عـدد مـن 
التطويـر. بمقترحـات  والرفـع  السـوق  وتحليـل 

التطوير التسويقي :
تحديث وتطوير كافة الأنطمة التجارية للشركة.-	
إعـداد الدراسـات الخاصـة بهيـكل خدمـات الشـركة وإعـداد -	

الخطـط اللازمـة لتنفيذهـا.
إطلاق تطبيق يمن موبايل.-	
التحديـث المسـتمر لأنظمـة ريـال موبايـل بمـا يتوافـق مـع -	

الباقـات والعـروض الجديـدة التـي تـم إطلاقهـا.

المبيعات:
تجـاوز الهـدف البيعي للأرقام بنسـبة زيـادة 18% عن الهدف -	

المخطط.
تجـاوز عـدد المشـتركين حاجـز الــ 10 مليـون مشـترك خلال -	

لعام. ا
إطالق فئـة الأرقـام الجديـدة )78( وتنفيـذ الخطـط اللازمـة -	

لتنشـيط مبيعاتهـا.
للعامليـن -	 والتطويـر  التدريـب  برامـج  مـن  عـدد  تدشـين 

في مجـال المبيعـات لـدى مراكـز الشـركة والـوكلاء وفـروع 
عامـل.  950 لعـدد  البيـع  ونقـاط  المؤسسـة 

افتتاح معارض جديدة للوكلاء في عدد من المحافظات-	
افتتـاح عـدد 130 نقطـة بيـع جديـدة لجميـع الـوكلاء في -	

الجمهوريـة.  محافظـات  معظـم 
افتتـاح 12 مركـز خدمـة تابـع للمؤسسـة يقدم خدمـات يمن -	

موبايل.

خدمة العملاء:
أتمتـة عمليـات خدمـة العمالء مـن خالل تطويـر وتحديث -	

نسـبة  وصلـت  حيـث  العمالء  متطلبـات  لتلبيـة  الأنظمـة 
العمليـات الآليـة المنفـذة خلال العـام إلى أكثر مـن 90% من 

إجمالـي العمليـات الـواردة إلـى مركـز خدمـة العمالء.
عمليـات خدمـة -	 لدعـم  أنطمـة جديـدة  وتشـغيل  تركيـب 

العمالء.

الخدمات والمنتجات الأساسية والمضافة:
إطلاق اربع باقات 4G الشهرية وباقتين إسبوعية.-	
إطلاق باقات مزايا 4G )اليومية، الأسبوعية، الشهرية(.-	
إطلاق باقات نت 4G  بحلة جديدة شهرية.-	
إطلاق باقة سوبر 4G الشهرية.-	
	-.4G عرض تنشيط مبيعات الـ
إطلاق عروض لتنشيط المبيعات.-	
تحديث أنظمة الشركة الخاصة بالرسائل والخدمات المضافة.-	

الترويج: 
إطالق حمالت ترويجية لــ )تدشـين 4G - باقات 4G الشـهرية -	

 - 4G 4 - باقـات نـتG 4 الإسـبوعية - باقـات مزايـاG باقـات -
سـوبر 4G - باقـة 4G المجانيـة – أربـاح العـام 2021م - الفئـة 

الجديـدة 78(.
والمؤتمـرات -	 والمعـارض  الفعاليـات  مـن  عـدد  في  المشـاركة 

المتنوعـة.
رعايـة عـدد مـن الفعاليـات الإجتماعيـة والرياضيـة والنسـوية -	

والتعليميـة. والصحيـة 
الإعلانيـة -	 الوسـائل  كافـة  في  المكثـف  الإعلانـي  التواجـد 

والمسـموعة(. والمرئيـة  )المقـروءة 
رفع كفاءة وفعاليةالتواجد الإعلاني للشركة.-	
صيانـة اللوحـات المملوكـة للشـركة في عـدد مـن المحافظـات -	

)الأمانـة – صنعـاء - إب – ذمـار – تعـز – المـكلا – الحديـدة(.
البيـع في -	 ونقـاط  المبيعـات  لمراكـز  لوحـات  وصيانـة  تركيـب 

المحافظـات )الأمانـة - صنعـاء - عمـران - ذمـار - إب( بمـا يعـزز 
الصـورة الذهنيـة للشـركة.

اللوحـات -	 شـبكة  خالل  مـن  الإعلانـي  الإنتشـار  في  التوسـع 
المحافظـات. أغلـب  في  الإعلانيـة 

توثيق صفحة يمن موبايل على منصة التيليجرام.-	
تنفيـذ عـدد من المسـابقات على منصـات التواصـل الإجتماعي -	

خالل العـام لزيادة إهتمـام الجمهـور المتابع للصفحـات وتوثيق 
العلاقـة معهم.

زيـادة عـدد متابعـي منصـات التواصـل الإجتماعي بنسـبة تزيد -	
.%10 عن 

الترويجيـة -	 الأنشـطة  كافـة  فعاليـة  لمـدى  المسـتمر  التقييـم 
التحسـين. بهـدف 

الدراسات والبحوث التسويقية: 
تنفيـذ عدد من الدراسـات والبحوث التسـويقية الهادفة لتطوير -	

المنتجـات والخدمـات التـي تقدمها الشـركة ومعالجة المشـاكل 
والمعوقـات التي تواجهها الشـركة.

تركيـب عـدد مـن صناديـق المقترحـات والشـكاوي في مراكـز -	
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الوطنـي لنقـل الـدم وأبحاثه وتمويـل مراكز طبيـة خيرية في 
عـدد مـن المحافظـات وتنفيـذ برنامـج العيـادات الرمضانيـة 
وإقامـة مخيمـات طبيـة للعيـون والطـب النفسـي في عـدد 
مـن المحافظـات، بالإضافة الى شـراء أدويـة ومحاليل لجمعيات 

والثلاسـيميا. الكلـى  مرضى 

برامج التعليم:
دعـم عـدد مـن برامـج التعليـم العالـي والتدريـب مـن خالل 
تجهيـز معامـل كمبيوتـر ومكتبـات الكترونيـة لعـدة جامعات، 
ودعـم برامـج محـو الأميـة وبرنامـج الحقيبـة المدرسـية في 
عـدد مـن المحافظـات ,كمـا تم دعـم عدد مـن مراكـز البحوث 

والدراسـات العليـا.

برامج الاغاثة الإنسانية:
المرضـى  مـن  الخيريـة  الـدور  لنـزلاء  الغذائيـة  المـواد  توفيـر 
الوافديـن إليهـا مـن المحافظـات  وكذلـك برامـج توزيع كسـوة 
العيـد والكسـوة الشـتوية وأضاحـي العيد بالتعاون مـع العديد 
مـن الجهـات ودعـم الاصلاحيـات بالحقائـب الشـتوية ودعـم 

الأفـران والمطابـخ الخيريـة.

برامج التنمية الريفية:
دعـم مشـاريع ميـاه الريف من خالل توفير المحروقـات وتوزيع 
فقـراً  الأشـد  والمناطـق  النائيـة  المناطـق  ميـاه في  خزانـات 
بالإضافـة إلـى رصـف الطرقـات واسـتصلاح الأراضـي الزراعيـة 

وتوفيـر المنظومـات الشمسـية. 

برامج التأهيل والتمكين:
مجـال  في  الفقيـرة  للأسـر  والتأهيـل  التمكيـن  برامـج  دعـم 
الصناعـات الصغيـرة وإقامـة ورش عمـل لتأهيل الأسـر المنتجة 
وتمويـل المعامـل المهنيـة للشـباب ومعامـل خياطـة وذلـك 
بالتعـاون مـع عـدد مـن مؤسسـات المجتمـع المدنـي الفاعلة   

في مجـال التنميـة المسـتدامة.

العلاقات العامة والاعلام:
نفـذت العلاقات العامة سلسـلة من البرامـج والأعمال المختلفة 
على  للشـركة  الذهنيـة  الصـورة  تحسـين  في  تصـب  التـي 
الخارجـي(.  الجمهـور  الداخلـي وكذلـك  )الجمهـور  المسـتويين 

: منها
تنفيـذ العديد من البرامج الترفيهية والأنشـطة الاجتماعية -	

للموظفيـن حيـث تـم عمـل اشـتراكات في النـادي الصحي 
والرياضـي وإقامـة الأنشـطة الرياضيـة الداخليـة والخارجية  
الداخلـي  الرياضـي  الـدوري  إقامـة  ابرزهـا  مـن  والتـي 

والمشـاركة في دوري الشـركات.
دعـم عدد من الأنشـطة الرياضيـة في المحافظات والمراكز -	

الصيفيـة وعـدد مـن الأنشـطة الإبداعية ودعـم المبدعين 
والمؤتمـرات والمعارض والمناسـبات الدينيـة والوطنية. 

إصـدار مجلـة يمـن موبايـل بالتزامـن مـع انعقـاد الجمعيـة -	
للشـركة. العامة 

انتـاج عـدد مـن الريبورتاجـات  التلفزيونيـة والصحفية في -	
المناسـبات الوطنيـة ومناسـبة الذكـرى السـنوية لتأسـيس 

موبايل. يمـن 
التصـدي -	 و  الكاذبـة  الإشـاعات  على  الصحفيـة  الـردود 

ومتابعـة  الشـركة   تسـتهدف  التـي  المضـادة  للحمالت 
ورصـد كافـة الشـائعات التـي تنشـر عبـر وسـائل التواصـل 

بـأول.  أولًا  عليهـا  والـرد  الاجتماعـي 
المواقـع -	 في  للشـبكة  والتوسـعة  الانتشـار  اخبـار  نشـر 

المختلفـة. الإخباريـة 
اسـتقبال الوفـود الطلابية مـن الجامعـات المختلفة وعمل -	

المحاضـرات التعريفيـة عـن الشـركة والأنظمة التـي تعمل 
بهـا والمزايـا التي تقدمها الشـركة .

المسؤولية الإجتماعية:
كثفـت يمـن موبايـل خالل العـام  2022م مـن انشـطتها في  
مجـال  المسـؤولية الاجتماعيـة  وبرامـج الرعايـات المجتمعيـة، 
حيـث  شـهدت الانشـطة المجتمعيـة زيـادة كبيـرة في عـدد 
المسـتفيدين  قاعـدة  في  وزيـادة  المنفـذة  البرامـج  ونوعيـة 

الجمهوريـة. وعلى مسـتوى عمـوم محافظـات 
ويمكن تلخيص ماتم انجازه من خلال التالي: 

برامج الرعاية الصحية: 
سـاهمت يمـن موبايـل في تنفيـذ 24 برنامجـا صحيـا في عدد 
مـن المحافظـات مـن خلال توزيـع أجهـزة طبية متطـورة لعدد 
المركـز  ودعـم  الخيريـة  الطبيـة  والمراكـز  المستشـفيات  مـن 
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خامساً:
الأداء المالي للشركة

انعكسـت النتائـج الإيجابيـة لمختلـف برامج الشـركة 
على  بالإيجـاب  والتجاريـة  والتشـغيلية  الاسـتثمارية 
المركـز المالـي للشـركة رغـم اسـتمرار سـلبية الظـروف 
الاسـتثنائية والتحديـات خالل العـام 2022م وتمكنـت 
مـن تحقيـق الصـدارة  في تقديـم خدمات الجيـل الرابع 
الجمهوريـة  الرابـع في  الجيـل  لخدمـات  مشـغل  كأول 
اليمنيـة وتقديمهـا بجودة عالية وأسـعار مناسـبة تلبي 
على  عملـت  كمـا  المشـتركين  وتطلعـات  إحتياجـات 
المتميـز  وتواجدهـا  المالـي  مركزهـا  وتدعيـم  مواصلـة 
في السـوق الوطنـي للهاتـف النقـال وسـجلت آداءً مالياً 
وتشـغيلياً باهـراً معـززاً للثقة وداعمـا للجهود السـاعية 
لخلـق قيمة مسـتدامة ومضاعفه لصالـح جميع أصحاب 
المصالـح، ويتبيـن لكـم ذلك من خالل المؤشـرات الواردة 
المالـي  الموقـف  المعبـرة عـن   - الماليـة  البيانـات  في 
للشـركة - ونتيجـة العمليات التشـغيلية للسـنة المالية 
المنتهية في  31ديسـمبر 2022م بالمقارنة مع السـنوات 

السـابقة )2018م – 2021م( وذلـك على النحـو الأتـي:

الإيرادات
حققــت شــركة يمــن موبايــل خــال العــام 2022م أعلى الإيــرادات على مــر الســنوات  وبلغــت إجمالــي الإيــرادات مبلــغ )220,365,019(  
ألــف ريــال )مئتــان وعشــرون مليــار وثلاثمائــة وخمســة وســتون مليــون وتســعة عشــر ألــف ريــال( وبزيــادة بمقــدار )30,111,852( ألــف ريــال 
)ثلاثــون مليــار ومائــة وإحــدى عشــر مليــون وثمانمائــة وإثنــان وخمســون ألــف ريــال( وبمــا نســبته )15.83%( عــن إجمالــي ايــرادات العــام 
2021م، ويتركــز ذلــك في نمــو الإيــرادات الرئيســية والتــي أصبحــت تمثــل مــا نســبته 99.83% مــن إجمالــي الإيــرادات المحققــة خــال 
ــة  ــا وأربعمائ ــة وتســعون مليون ــار وتســعمائة وثماني ــان وتســعة عشــر ملي ــال )مئت ــف ري العــام 2022م حيــث بلغــت )219,998,486( أل
وســته وثمانــون ألــف ريــال( محققــةً نمــو بمعــدل )16.10%( وبمبلــغ )30,502,501( ألــف ريــال )ثلاثــون مليــار وخمســمائة وإثنــان مليونــا 
وخمســمائة وواحــد ألــف ريــال(، والجــدول التالــي يوضــح الإيــرادات المحققــة على مســتوى عناصــر الإيــرادات للســنة 2022م بالمقارنــة 

مــع الأعــوام الســابقة:

الإيرادات المحققة خلال الفترة )2018 - 2022م(

2022 2021 2020 2019 2018 البيان ) ألف ريال (

216,412,489 185,679,059 154,679,584 125,218,430 95,012,139 إيرادات النشاط

3,585,997 3,816,926 2,838,121 2,258,341 985,219 إيرادات المبيعات

- 114,604 6,098,913 10,600,438 15,610,535 العائد من الأموال المستثمرة

366,533 642,578 222,421 483,851 100,789 إيرادات أخرى

220,365,019 190,253,167 163,839,039 138,561,060 111,708,682 إجمالي الإيرادات

نمو الإيرادات خلال الفترة )2018 – 2022م(  )ألف ريال(
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المصروفات 
خلال الفترة )2018 – 2022م( )ألف ريال(

المصروفات
ــار وســتمائة وتســعة  ــون ملي ــة وســتة وثلاث ــال )مائ ــف ري ــغ وقــدره )136,639,416( ال ــي المصروفــات للعــام 2022م مبل بلغــت إجمال
وثلاثــون مليونــا وأربعمائــة وســتة عشــر ألــف ريــال( بارتفــاع بنســبة )12.34%( وبمبلــغ )15,007,378(  ألــف ريــال )خمســة عشــر مليــار 
ــك الإرتفــاع بشــكل أساســي إلــى  ــال( بالمقارنــة مــع  العــام 2021م ويرجــع ذل ــف ري وســبعة ملاييــن وثلاثمائــة وثمانيــة وســبعون أل
مجموعــة مــن العوامــل اللازمــة لتحقيــق النمــو في الإيــراد كعمــولات وأعبــاء المبيعــات وكــذا إطفــاء الأصــول غيــر الملموســة - تراخيص 
الجيــل الرابــع – بالإضافــة إلــى عوامــل جيوسياســية خــارج نطــاق الســيطرة ســاهمت في إرتفــاع إجمالــي مصاريــف العــام 2022م عــن 
العــام 2021م نتيجــة تقديــم خدمــات الشــركة لكافــة المشــتركين في جميــع مناطــق الانتشــار الجغــرافي بتعرفــة موحــدة إستشــعاراً 

للمســئولية تجــاه ثقــة وولاء المشــتركين.
والجــدول الأتــي يوضــح مقارنــة تفصيليــة لبنــود المصروفــات على مســتوى العــام 2022م بالمقارنــة مــع الأعــوام الســابقة وكمــا 

يلــي:
المصروفات للفترة )2018 - 2022م(

2022 2021 2020 2019 2018 البيان )ألف ريال(

9,744,619 8,565,509 7,472,821 6,621,401 4,997,891 عمولة وأعباء المبيعات

657,585 579,284 768,066 947,921 912,841 تكلفة المبيعات وبطائق التعبئة

26,555,773 25,817,807 23,328,113 17,443,374 10,095,280 تكلفة الخدمات الصادرة

32,005,617 36,387,249 28,106,121 21,811,010 15,908,931 مصاريف التشغيل

2,320,448 1,616,745 1,410,105 1,470,412 831,501 المصاريف البيعية والتسويقية

5,985,784 6,151,703 5,076,909 4,611,952 3,932,900 منافع الموظفين وتكاليف ذات صلة

2,678,814 2,496,822 1,656,660 1,610,437 1,016,165 المصاريف العمومية والإدارية

8,683,853 7,083,606 3,940,744 3,292,898 2,691,981 إستهلاك آلات وممتلكات ومعدات

9,832,060 - - - - إطفاء الموجودات غير الملموسة

411,611 3,047 21,428 30,543 - مصروف مخصص خسائر الأئتمان

644,372 236,333 394,721 237,807 - أعباء التمويل الإيجاري

804,977 1,144,833 661,570 730,121 - إستهلاك حق استخدام الأصول

6,458,360 16,742,055 29,279,334 17,384,115 12,854,090 فروقات أسعار صرف العملات الأجنبية

29,812,593 14,807,045 81,872 - - خدمات مالية ومصرفية

42,950 - - 11,525 71,903 مصاريف أخرى

136,639,416 121,632,038 102,198,464 76,203,516 53,313,483 إجمالي المصروفات

مقارنة الإيرادات بالمصروفات للأعوام )٢٠١8 - ٢٠٢2م(
عملـت الشـركة خالل العـام 2022م في بـذل المزيـد مـن الجهـود بهـدف مواصلـة رفـع كفـاءة التشـغيل ؛ وقـد اثمـرت بالإيجاب في 
خفـض نسـبي لإجمالـي المصاريـف إلى إجمالـي الإيرادات للعـام 2022م عن مـا كان عليه خلال العام السـابق 2021م وبمقـدار 1.92% )من 
63.93% في العـام 2021م إلـى 62.01% في العـام 2022م( بالرغـم مـن اسـتمرار الظـروف  الاسـتثنائية نتيجـةً لإسـتمرار العـدوان والحصـار  
واسـتمرار تقديـم الخدمـات بتعرفـة موحـدة لجميـع المشـتركين في كافـة مناطـق التواجد الجغـرافي بالرغم مـن الإرتفاع المسـتمر في 
تكاليـف الخدمـات الماليـة وتحديـداً عمولات تحويل السـيولة النقدية والتي سـاهمت في رفع نسـبة المصاريف مـن 48.48% إلى %62.01، 
إلا أن الشـركة حققـت نجـاح بالرغـم مـن تلـك العوامـل في تحسـين هيـكل التكاليـف وخفـض تلـك النسـبة آثـرت بالإيجـاب على ربحية 

الشـركة ، والجـدول أدنـاه يوضـح مقارنة الإيـرادات بالمصروفـات للأعـوام )2018 – 2022م(:

مقارنة الإيرادات بالمصروفات للأعوام )2018 – 2022م(

2022 2021 2020 2019 2018 البيان ) ألف ريال (

 220,365,019  190,253,167 163,839,039 138,561,060 111,708,682 إجمالي الإيرادات

 136,639,416  121,632,038 102,198,464 76,203,516 53,313,483 إجمالي المصروفات

% 62.01 % 63.93 % 62.38 % 55 % 47.73 نسبة المصروفات إلى الإيرادات

مقارنة الإيرادات بالمصروفات خلال الفترة 2018م – 2022م
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صافي الربح المحقق ومقترح مجلس الإدارة بشأن التوزيع
حققـت الشـركة نتائـج إيجابيـة في الجانـب المالـي للعـام 2022م رغم العديـد من الصعوبـات التي رافقت سـير أنشـطتها، إذ بلغ ربح 
السـنة قبـل الـزكاة وضريبـة الدخـل مبلـغ وقـدره ) 83,725,603 ( ألـف ريـال  )ثلاثـة وثمانـون مليار وسـبعمائة وخمسـة وعشـرون مليون 
وسـتمائة وثلاثـة ألـف ريـال( محققـا نمواً عـن العـام 2021م بنسـبة )22.01%( وبمبلـغ )15,104,474( ألف ريال  )خمسـة عشـر مليـار ومائة 
وأربعـة مليـون وأربعمائـة وأربعـة وسـبعون ألـف ريـال(، وبعـد خصـم مصـروف الـزكاة وضريبـة الدخـل عـن العـام 2022م بمبلـغ إجمالي 
وقـدره ) 39,106,381( ألـف ريـال )تسـعه وثلاثـون مليـار ومائـة وسـته مليـون وثلاثمائـة وواحـد وثمانـون ألـف ريـال(  يصبـح صـافي الربح 
المحقـق بعـد الـزكاة والضريبـة مبلـغ وقـدره )44,619,222( ألـف ريـال )أربعة وأربعون مليار وسـتمائة وتسـعة عشـر مليون ومئتـان وإثنان 
وعشـرون ألـف ريـال( محققـةً نمـواً عـن العـام 2021م بنسـبة )25.61%( وبمبلـغ )9,095,885( ألـف ريـال )تسـعة مليار وخمسـه وتسـعون 
مليـون وثمانمائـة وخمسـة وثمانـون ألـف ريـال(، وقـد بلـغ العائـد المحقق خالل العـام 2022م على السـهم بعد الـزكاة والضريبـة مبلغ 
وقـدره )515.69( ريـال / سـهم – يمثـل مـا نسـبته )103.14%( مـن القيمـة الإسـمية للسـهم - محققاً نمواً عـن المعدل المحقـق في العام 

بنسـبة )25.61%( وبمبلـغ 105.13 ريال / سـهم.

وعليه يقترح مجلس الإدارة التوزيع للعام 2022م على النحو التالي:
	1 )أربعة مليار وأربعمائة وواحد وستون مليوناً . ألف ريال  إعتمـــاد احتياطـــي عـــام بنسبـــة)10%( بمبلــغ وقـــــدره)4,461,922( 

وتسعمائه وإثنان وعشرون ألف ريال(.
	2 إعتمـــاد احتياطـــي تجديدات بمبلــغ وقـــــدره )39,964,300( ألف ريال )تسعه وثلاثون مليار وتسعمائة واربعه وستون مليون .

وثلاثمائة ألف ريال(.
	3 إعتماد مكافأة مجلس الإدارة لأرباح العام 2022م بمبلغ إجمالي وقدره )193,000( ألف ريال )مائة وثلاثة وتسعون مليون ريال (..
	4 يقترح مجلس الإدارة إعتماد توزيعات أرباح للمساهمين عن العام 2022م من الأرباح المحتجزة وبنسبة )38%( من قيمة السهم وبما .

يعادل )190( ريال / سهم بإجمالي مبلغ وقدره )16,439,560( ألف ريال )ستة عشر مليار وأربعمائة وتسعةً وثلاثون مليوناً وخمسمائه 
وستون ألف ريال(.

مقارنة تفصيلية للتوزيعات للعام 2022م بالمقارنة مع الأعوام السابقة

2022 2021 2020 2019 2018 البيان

83,725,603 68,621,129 61,640,575 62,357,544 58,395,199 ربح السنة قبل الزكاة والضريبة )ألف ريال(

39,106,381 33,097,792 34,046,596 32,394,428 29,855,311 مصروف الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 28,539,888 ربح السنة بعد الزكاة والضريبة )ألف ريال(

515.69 410.56 318.92 346.30 329.85 عائد السهم بعد الزكاة والضريبة )ريال(

- - - - 2,853,989 الإحتياطي القانوني )ألف ريال(

4,461,922 3,552,334 2,759,398 2,996,312 2,853,989 الإحتياطي العام )ألف ريال(

- 16,651,303 9,532,091 11,654,052 7,519,157 إحتياطي توسعات رأسمالية )ألف ريال(

39,964,300 - - - - إحتياطي التجديدات  )ألف ريال(

193,000 178,000 160,790 171,053 171,053 مكافأة مجلس الإدارة )ألف ريال(

16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 15,141,700 توزيع الأرباح المقترحة )ألف ريال(

190 175 175 175 175 نصيب السهم الواحد )ريال(

% 38 % 35 % 35 % 35 % 35 نسبة ربح السهم الموزع إلى قيمة السهم

175 175 175 175 190

329.85 346.3
318.92

410.56

515.69

0

100

200

300

400

500

600

2018 2019 2020 2021 2022

)سھم/ریال(مقارنة-بین-عائد-السھم-المحقق-بعد-الزكاة-والضریبة-مع-عائد-السھم-الموزع-

ربح السھم الموزع ربح السھم المحقق بعد الزكاة والضریبة
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سادساً : المركز المالي للشركة
أظهـرت مؤشـرات المركـز المالـي للشـركة كمـا في 31 ديسـمبر 2022م نمـواً بنسـبة )20.29%( في إجمالـي الموجودات الظاهـرة نهاية 
العـام 2022م عـن مـا كانـت عليه نهايـة العام 2021م، حيـث زادت قيمة إجمالي الموجـودات مـن )314,115,673( ألف ريـال )ثلاثمائة وأربعة 
عشـر مليـار ومائـة وخمسـة عشـر مليـون وسـتمائة وثلاثـة وسـبعون ألـف ريـال( في نهايـة العـام 2021م إلـى )377,851,942( ألـف ريـال 
)ثلاثمائـة وسـبعة وسـبعون مليـار وثمانمائـة وواحـد وخمسـون مليون وتسـعمائة وإثنـان وأربعون ألـف ريـال( في نهاية العـام 2022م،  
كمـا نمـت إجمالـي حقـوق الملكيـة في نهايـة العـام 2022م عن ما كانت عليـه نهاية العـام 2021م بمبلـغ وقـدره )29,284,522( الف ريال 
)تسـعة وعشـرون مليـار ومئتـان وأربعة وثمانون مليون وخمسـمائة وإثنان وعشـرون ألف( وبنسـبة 14.16 % مـن )206,776,673(  ألف ريال 
)مئتان وسـتة مليار وسـبعمائة وسـتة وسـبعون مليون وسـتمائة وثلاثة وسـبعون ألـف ريال( في نهاية العـام 2021م  إلـى )236,061,195( 
ألـف ريـال )مئتـان وسـتة وثلاثـون مليار وواحد وسـتون مليون ومائة وخمسـه وتسـعون ألـف ريال( في نهايـة العـام 2022م وقد انعكس 
ذلـك النمـو على حصـة السـهم في صـافي الموجـودات حيث نمـى بمبلـغ 338.45 ريال للسـهم الواحد مـن )2,389.82( ريال / سـهم في 
نهايـة العـام 2021م إلـى )2,728.27( ريـال / سـهم في نهايـة العـام 2022م حيث يمثـل تلك النمو ما نسـبته 67.69% من القيمة الأسـمية 

. للسهم

والجدول أدناه يوضح تفصيلًا للموجودات وحقوق الملكية والمطلوبات للأعوام )2018م - 2022م( كما يلي:

2022 2021 2020 2019 2018 البيان

 186,000,429 59,809,682 29,938,754 28,087,813 20,302,585 الموجودات الغير متداولة )ألف ريال(

 191,851,513 254,305,991 214,753,676 205,444,985 181,715,533 الموجودات المتداولة )ألف ريال(

 377,851,942 314,115,673 244,692,430 233,532,798 202,018,118 إجمالي الموجودات )ألف ريال(

 236,061,195 206,776,673 163,478,895 151,187,406 136,537,043 حقوق الملكية )ألف ريال(

 54,705,846    1,485,368 1,900,584 3,235,138 - المطلوبات غير المتداولة )ألف ريال(

 87,084,901    105,853,632 79,312,951 79,110,254 65,481,075 المطلوبات المتداولة )ألف ريال(

 377,851,942 314,115,673 244,692,430 233,532,798 202,018,118 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات )ألف ريال(

 2,728.27 2,389.82 1,889.41 1,747.35 1,578.03 حصة السهم في صافي الموجودات  )ريال(

سابعاً: التوجهات والرؤية المستقبلية

ثامناً: التوصيات

عماًل بالمـادة )160( مـن قانـون الشـركات التجارية رقم )22( لسـنة 1997م يوصي مجلـس الإدارة الجمعيـة العامة العادية 

بمـا  يلي:

الاستماع إلى تقرير مجلس الإدارة والمصادقة عليه.-	

الإطلاع على تقرير مراقب الحسابات والقوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م  والتصديق عليها.-	

الموافقة على توزيع الأرباح بحسب مقترح مجلس الإدارة.-	

إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ومراقب الحسابات.-	

تعيين مراقب الحسابات للعام المالي 2023م وتحديد أتعابه.-	

تفويض مجلس الإدارة بمباشرة التبرعات وفقاً للقانون.-	

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 التوسع والإنتشار في تشغيل تقنية الجيل الرابع في جميع محافظات الجمهورية.-	

تحسين جودة الخدمات المقدمة للزبائن وزيادة الحصة السوقية للشركة.-	

تعزيز المركز المالي وتنويع استثمارات الشركة.-	

 تطوير البناء التنظيمي والمؤسسي وتنمية الموارد البشرية ورفع مستوى الأداء والإنتاجية بكفاءة وفاعلية.-	
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البيانات المالية المدققة

وتقرير مدقق الحسابات المستقل

للسنة المالية المنتهية في 31  ديسمبر 2022م

الجزء الرابع
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إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

	1 التأسيس وطبيعة النشاط.

تم تدشين خدمة يمن موبايل للهاتف النقال كنشاط إستثماري تابع للمؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية في 22 سبتمبر 
2004م من قبل المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية وفي 20 يوليو 2006م بدأت إجراءات تحويل يمن موبايل للهاتف النقال 

إلى شركة مساهمة يمنية عامة بموجب قانون الشركات التجارية اليمني رقم )22( لسنة 1997م وتعديلاته، وقراري مجلس الوزراء رقم 
)97( و)287( لسنة 2006م.

وفي 10 فبراير 2007م تم إشهار يمن موبايل كشركة مساهمة عامة بموجب قرار وزير الصناعة والتجارة رقم )50( لسنة 2007م والذي 
بموجبه تم منح الترخيص بتأسيس شركة يمن موبايل للهاتف النقال )شركة مساهمة يمنية عامة(.

قدمت المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية جميع الموجودات المكونة لرأس مال الشركة كما في 31 يوليو 2006م، وأشترى 
المؤسسون نسبة )17.09%( من رأس المال بموجب عقود بيع من قبل المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية للمؤسسين. 

واعتباراً من 1 يناير 2007م أصبحت نسب المساهمين في الشركة على النحو التالي:

نسبة الأسهم عند التأسيسعدد الأسهم عند التأسيسفئات المساهمين

59.37%51,370,244المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية 

4.50%3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات 

3.25%2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية 

3.17%2,740,522صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الدفاع

2.85%2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي

2.16%1,872,980صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الداخلية

1.16%1,000,000المؤسسة الإقتصادية اليمنية

9.97%8,625,828الشركات وما في حكمها

8,87%7,670,364المواطنين 

4.70%4,069,924موظفي الاتصالات

100%86,524,000الإجمالي

إن النشاط الأساسي للشركة هو إمتلاك محطات وشبكات إتصالات وتقديم خدمة الهاتف النقال داخل الجمهورية اليمنية وتقع الإدارة 
العامة للشركة في شارع التلفزيون، وعنوانها البريدي ص.ب: رقم )737(، صنعاء – الجمهورية اليمنية.
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	2 أسس إعداد البيانات المالية.

بيان التوافق1	2.
يتم إعداد البيانات المالية للشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ووفقاً لمتطلبات 
تفسيرات المعايير الصادرة عن اللجنة الدائمة لتفسير معايير التقارير المالية الدولية التابعة للمجلس وبما يتوافق مع متطلبات القوانين 

المعمول بها في الجمهورية اليمنية.

أساس القياس2	2.
تم إعداد البيانات المالية للشركة على أساس التكلفة التاريخية فيما عدا بعض الأدوات المالية التي تم قياسها بالقيمة العادلة. هذا 

وتحتفظ الشركة بسجلاتها المحاسبية بالريال اليمني.

العملة الوظيفية وطريقة العرض3	2.
تم إعداد وعرض البيانات المالية بالريال اليمني )العملة الوظيفية للشركة( وتظهر كل القيم لأقرب ألف ريال يمني )إلا إذا أشير إلى خلاف 

ذلك(.

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة4	2.

يتطلب إعداد البيانات المالية من الإدارة وضع الأحكام والتقديرات والإفتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات والمبالغ المقررة للموجودات 
والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. وقد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.

تتم مراجعة التقديرات والإفتراضات التابعة لها بصورة مستمرة. ويتم الإعتراف بالتعديلات في التقديرات المحاسبية عن الفترة التي يتم 
فيها تعديل التقدير وفي أي فترات مستقبلية تتأثر بذلك التعديل.

وبصورة خاصة فإن المعلومات حول المجالات الهامة التي تنطوي على عدم اليقين في التقديرات والأحكام الهامة في تطبيق السياسات 
المحاسبية ذات التأثير الأكبر على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية قد تمت مناقشتها في الإيضاح رقم )6( من الإيضاحات حول 

البيانات المالية.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة5	2.

المعايير الجديدة والمعدلة سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022م1	5.2.
المعايير والتعديلات التي أصبحت سارية المفعول للمرة الأولى في عام 2202م وهي كالتالي:

• تعديلات على المراجع الخاصة بالإطار المفاهیمي )تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )3((	

• تحصيلات قبل الاستخدام المقصود )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )16((	

• عقود متوقع خسارتها – تكلفة تنفيذ العقد )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )37((	

• التحسينات السنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي – دورة 2018م – 2020م )تعديلات على المعايير الدولية للتقرير المالي رقم )1، 	
9،16( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )41((

إن هذه التعديلات ليس لها تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة. ووفقاً لذلك، لم تقم الشركة بأي تغييرات لسياساتها المحاسبية 
في العام 2202م. وأدناه معلومات عن هذه المعايير/ التعديلات الجديدة:

أ المنشورات الصادرة:	.

ملخص التعديلالموضوعالمعيار

 )3( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"تجميع الأعمال"

تعديلات على المراجع 
الخاصة بالإطار المفاهیمي

للتقرير  المفاهيمي  بالإطار  الخاصة  المراجع  تحديث 
لتجميع  المحاسبية  المتطلبات  تغيير  دون  المالي 

الأعمال.

معيار المحاسبة الدولي رقم )16( " الممتلكات 
والآلات والمعدات"

تحصيلات قبل الاستخدام 
المقصود

يحظر على المنشأة أن تخصم من تكلفة الممتلكات 
العناصر  بيع  من  المستلمة  المبالغ  والمعدات  والآلات 
المنتجة أثناء قيام المنشأة بإعداد الأصل للاستخدام 
المنشأة  تعترف  سوف  ذلك،  من  وبدلًا  المقصود. 
بعائدات المبيعات هذه والتكلفة ذات الصلة في الربح 

أو الخسارة.

معيار المحاسبة الدولي رقم )37( "المخصصات 
المحتملة" والأصول  المحتملة  والالتزامات 

عقود متوقع خسارتها – 
تكلفة تنفيذ العقد

يحدد التكاليف التي تتضمنها المنشأة عند تقييم ما 
إذا كان العقد سيتسبب في خسارة.

ب التحسينات السنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي – دورة 2018م – 2020م:	.

ملخص التعديلالموضوعالمعيار

 )1( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول 

مرة"

الشركة التابعة وتبني 
المعيار لأول مرة

تبسيط تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1( 
للتقرير  الدولية  المعايير  تبنت  تابعة  قبل شركة  من 
المالي لأول مرة بعد الشركة الأم فيما يتعلق بقياس 

فروق الترجمة التراكمية.

 )9( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"الأدوات المالية"

الرسوم في اختبار "10 
بالمائة" لإلغاء الاعتراف 

بالمطلوبات المالية

تضمينها  المنشأة  على  يجب  التي  الرسوم  يوضح 
عند تقييم ما إذا كانت شروط الالتزام المالي الجديد 
أو المعدل تختلف اختلافاً جوهرياً عن شروط الالتزام 

المالي الأصلي.

الدولي  المعيار  أمثلة توضيحية مرفقة مع 
للتقرير المالي رقم )16( "عقود الإيجار" 

حوافز الإيجار
بحوافز  يتعلق  فيما  التباس  حدوث  احتمالية  يزيل 

الإيجار.

معيار المحاسبة الدولي رقم )41( "الزراعة"
الضرائب في قياسات 

القيمة العادلة

إزالة مطلب استبعاد التدفقات النقدية من الضرائب عند 
قياس القيمة العادلة وبالتالي مواءمة متطلبات قياس 
القيمة العادلة في معيار المحاسبة الدولي رقم 41 مع 
تلك الواردة في المعايير الدولية للتقرير المالي الأخرى.
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المعايير والتعديلات والتفسيرات للمعايير الحالية غير سارية المفعول حتى الآن والتي لم يتم تبنيها من قبل 2	5.2.
الشركة

تم إصدار معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة على المعايير الحالية من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية ولكنها غير سارية المفعول 
حتى تاريخ البيانات المالية، ولم يتم تبنيها من قبل الشركة على النحو التالي:

ساري المفعول للفترات عنوان المعيار أو التفسيرالمعيار
المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

 )17( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"عقود التأمين"

 )17( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  على  تعديلات 
المؤقت  الإعفاء  تمديد  ذلك  في  بما  التأمين  عقود 
 -  )9( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  تطبيق  من 

)تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )4((

1 يناير 2023م

 )12( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"إيضاح عن الحصص في منشآت أخرى"

الضرائب المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة 
المحاسبة  معيار  على  )تعديلات  واحدة  معاملة  عن 

الدولي رقم )12((
1 يناير 2023م

 )17( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 
"عقود التأمين"

التطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17( 
معلومات   -  )9( رقم  المالي  للتقرير  الدولي  والمعيار 
المقارنة )تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

))17(

1 يناير 2023م

 )8( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار 
في  والتغيرات  المحاسبين  "السياسات 

التقديرات المحاسبية والأخطاء"

معيار  على  )تعديلات  المحاسبية  التقديرات  تعريف 
1 يناير 2023مالمحاسبة الدولي رقم )8((

معيار المحاسبة الدولي رقم )1( "عرض 
البيانات المالية"

الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار 
1 يناير 2023مالمحاسبة الدولي رقم )1( وبيان الممارسة )2((

معيار المحاسبة الدولي رقم )1( "عرض 
البيانات المالية"

تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة )تعديلات 
1 يناير 2024معلى معيار المحاسبة الدولي رقم )1((

 )16( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار 
"الممتلكات والآلات والمعدات"

)تعديلات  التأجير  وإعادة  البيع  في  الإيجار  مسؤولية 
1 يناير 2024معلى المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16((

معيار المحاسبة الدولي رقم )1( "عرض 
البيانات المالية"

)تعديلات على  التعهدات  مع  المتداولة  غير  الالتزامات 
1 يناير 2024ممعيار المحاسبة الدولي رقم )1((

وتتوقع إدارة الشركة بأن جميع الإصدارات ذات العلاقة سوف يتم تبنيها ضمن السياسات المحاسبية للشركة للفترة الأولى التي تبدأ 
بعد تاريخ نفاذ هذه الإصدارات، وهناك معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة أصدرت لكن لا يتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على البيانات 

المالية للشركة.

3 التغير في السياسات المحاسبية	.
بهدف تطبيق منهج أكثر تكاملًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم )21( »آثار التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية« اعتمدت الشركة 
ابتداءً من نوفمبر 2021م التعديل في سياستها المحاسبية حيث أقرت تطبيق سعر الصرف الفوري السائد في السوق الموازي في تاريخ 
أجنبية  النقدية بعملات  البنود  أجنبية، وترجمة  التي تتطلب تسويتها بعملة  أو  أجنبية  الُمقوّمة بعملة  لتنفيذ المعاملات  المعاملة 
باستخدام سعر الإقفال والذي يمثل سعر الصرف الفوري السائد في السوق الموازي وذلك في نهاية فترة التقرير. وسيحل التعديل في 
السياسة محل المعالجات السابقة والتي كانت تقضي بإثبات وترجمة المعاملات بالعملات الأجنبية باستخدام أسعار الصرف المعلنة من 

قبل البنك المركزي اليمني صنعاء.

الصرف  أسعار  بين  والفجوة  الصرف  أسعار  تذبذبات  الناتجة عن  التأثيرات  الشركة لمعالجة  استجابة من  الجديد  المعالجة  يعتبر نموذج 
اليمني صنعاء وبين أسعار الصرف السائدة في السوق الموازي، ويعكس الجوهر الاقتصادي للمعاملات  البنك المركزي  المعلنة من قبل 

والأحداث المالية وتنسجم مع الممارسة الاقتصادية للشركات. 

آثار المعاملات والأحداث  التغيير في السياسة سينتج عنه بيانات مالية تحتوي على معلومات أكثر ملائمة عن  وترى إدارة الشركة أن 
ويجعل البيانات المالية للشركة أكثر قابلية للمقارنة.

ترى إدارة الشركة أنه من غير الممكن عملياً تحديد آثار تغيير سياسة المعاملات بالعملات الأجنبية على المبالغ الدفترية للأصول والالتزامات 
للفترات السابقة حيث قامت إدارة الشركة بتعديل الرصيد الافتتاحي للأرباح المحتجزة بأثر التحول إلى السعر السائد في السوق الموازي.

يوضح الجدول التالي أثر التغير في سياسة المعاملات بالعملات الأجنبية على رصيد الأرباح المحتجزة كما في 1 يناير 2021م:

ألف ريال يمنيإيضاحات

24,403,970الرصيد في 1 يناير 2021م

46,188,282الأثر التراكمي لترجمة الأرصدة النقدية بسعر السوق الموازي

)23,094,141(2.32الأثر الضريبي لترجمة الأرصدة النقدية بسعر السوق الموازي

23,094,141صافي الأثر التراكمي لترجمة الأرصدة النقدية بسعر السوق الموازي

47,498,111الرصيد في 1 يناير 2021م )معدل(

4 أسس عرض البيانات المالية	.
يتم عرض البيانات المالية وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )1( »عرض البيانات المالية« ويتم أيضاً عرض إجمالي الدخل الشامل في 

بيان واحد )بيان الدخل الشامل(.

1.4 عرض المتداول مقابل غير المتداول في بيان المركز المالي

تعرض الشركة الموجودات والمطلوبات بناءً على تصنيف المتداول/ غير المتداول في بيان المركز المالي.

تكون الموجودات متداولة عندما:

• يتوقع أن تتحقق أو يقصد أن يتم بيعها أو إستهلاكها في دورة التشغيل العادية.	

• محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة.	

• يتوقع أن تتحقق خلال إثنا عشر شهراً بعد تاريخ التقرير.	

• نقد أو بنود مماثلة للنقد ما لم يحظر أن يتم تبادلها أو إستخدامها لتسوية مطلوبات لمدة لا تقل عن إثنا عشر شهراً بعد تاريخ 	
التقرير. جميع الموجودات الأخرى تصنف غير متداولة.

تكون المطلوبات متداولة عندما:

• يتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية.	

• محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة.	

• تكون مستحقة التسوية خلال إثنا عشر شهراً بعد تاريخ التقرير.	

• لا يوجد حق غير مشروط يؤخر تسوية المطلوبات لمدة لا تقل عن إثنا عشر شهراً بعد تاريخ التقرير. وتصنف الشركة جميع المطلوبات 	
الأخرى غير متداولة.

2.4 عرض المصروفات عند إعداد بيان الدخل

تتبع الشركة أسلوب طبيعة المصروف عند عرض المصروفات، حيث تصنف المصروفات بموجب هذا الأسلوب حسب طبيعتها في بيان 
الدخل الشامل.
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3.4 عرض بيان التدفقات النقدية

تتبع الشركة الطريقة غير المباشرة عند إعداد بيان التدفقات النقدية حيث يتم تسوية صافي ربح السنة مع صافي التدفقات النقدية 
المتحصلة من أو المستخدمة في الأنشطة التشغيلية والإستثمارية والتمويلية لإظهار أثر كل من العمليات ذات الطبيعة الغير نقدية وأي 
مصروفات مؤجلة أو مستحقات ذات علاقة بمقبوضات أو مدفوعات نقدية تشغيلية في الماضي أو المستقبل وكذا أي عناصر للإيرادات 

والمصروفات الناتجة عن تدفقات نقدية متعلقة بعمليات استثمارية أو تمويلية.

4.4 اندماج الأعمال

تم هيكلة ملكية الشركة في سنة 2006م وقد تضمنت هيكلة ملكية الشركة إعادة تقييم جميع الموجودات والمطلوبات بتاريخ محدد 
للوصول إلى تكلفة الشركة، والتي تم سدادها )قيمة التكلفة( إلى المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية عن طريق أسهم 
الدولي  الأعمال وفق المعيار  إندماج  الأسهم ضمن تعريف  التحويل لجميع الموجودات وإصدار  الشركة. يدخل هذا  حقوق الملكية في 

للتقرير المالي رقم )3(.

إندماج الأعمال  للتقرير المالي رقم )3(  الدولي  الشركة كما هو معروف في المعيار  الشراء المحاسبية لجميع أعمال  استخدمت طريقة 
ونتيجة لتطبيق طريقة الشراء المحاسبية، فقد تم الإعتراف المبدئي بالشهرة كأصل يمثل في تاريخ الإمتلاك فائض القيمة العادلة لمبلغ 
الشراء مضافاً إليه التكلفة المباشرة للإمتلاك على صافي القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة والمحتملة للشركة التابعة. وفي 
الحالات التي يتم فيها تقدير القيمة العادلة على أساس مؤقت فإنه يتم إكمال عملية التقييم خلال )12( شهراً من تاريخ الإمتلاك مع 

إجراء تعديلات على قيمة الشهرة لتعكس أي تغييرات قد تحصل لاحقاً.

5 السياسات المحاسبية الهامة ومعلومات توضيحية أخرى	.

تم الإفصاح عن أهم السياسات المحاسبية والتي يتم إتباعها بشكل ثابت من قبل الشركة ونوضح بعض تلك السياسات المحاسبية والتي 
تتطلبها معايير الإبلاغ المالي كما يلي:

1.5 تحقق الإيراد

الهاتفية  الإشتراك والمكالمات  التي تتضمن رسوم  الإتصالات  الإيرادات من تقديم خدمات  بالحصول على  الشركة بصورة أساسية  تقوم 
والرسائل وإيرادات الربط البيني وخدمات البيانات والخدمات الأخرى ذات الصلة.

يتم قياس الإيراد على أساس المقابل المحدد بالعقد مع العميل وتستثنى المبالغ التي يتم تحصيلها نيابة عن أطراف أخرى، وتسجل 
الإيرادات عندما يتم تحويل السيطرة على ملكية السلع أو الخدمات المقدمة للعميل، وتحديد توقيت نقل الملكية – في وقت معين أو 

بمرور الوقت – وتأخذ الإدارة في إعتبارها عند الإعتراف بالإيرادات بمرور الوقت إذا تحققت إحدى الخصائص التالية:

أ ‌إستلام العميل وإستفادته في الوقت نفسه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ الشركة لالتزاماتها، أو	.

ب ‌عند أداء الشركة لالتزاماتها بإنشاء أو زيادة فعالية أصل يقع تحت سيطرة العميل من خلال إنشاء أو زيادة فعالية ذلك الأصل، أو	.

ج ‌إذا لم يسفر أداء الشركة عن نشوء موجودات ينتج عنها استعمالات بديلة للشركة ويكون لدى الشركة حق في إستلام مقابل عن 	.
إلتزامات الأداء المنفذ حتى تاريخه. أما بخلاف ذلك فيتم الإعتراف بالإيرادات في نقطة زمنية محددة.

طبيعة وتوقيت تلبية أداء الالتزام

وفيما يلي وصف لطبيعة الإلتزام بالأداء وتوقيت تحقق الإيرادات للقطاعات الرئيسية التالية:

نقطة تحقق الإيرادالتزامات الأداءنوع المنتج/ الخدمة

عقود الهاتف النقال

تفعيل شرائح الهاتف النقال
يتم الاعتراف بإيرادات شرائح الهاتف النقال بمجرد 
الحصول على الشريحة وإدخال البيانات الشخصية 

بالنظام وتفعيل الخط.

خدمات المكالمات الهاتفية وخدمات البيانات 
والمعلومات والرسائل

فعلياً  الخدمة  تقديم  يتم  التي  الفترة  خلال 
للمشتركين.

الأجهزة
عندما يتم نقل السيطرة والمخاطر الهامة المتعلقة 
الأجهزة  تسليم  تاريخ  وهو  المشتري  إلى  بالملكية 

وقبولها من قبل العميل.

عقود الأعمال الثابتة

• خدمات الـ CDMA الثابت	
• خدمات الأنترنت	
• خدمات التجوال الدولي	
• خدمات الرسائل الدعائية والبنكية	

يتم الإعتراف بإيراد الخدمات على فترة العقد.

الإيرادات الصادرة والواردةالعقود البينية

عبر  الإتصالات  تداخل  من  بالإيرادات  الإعتراف  يتم 
محلية  إتصالات  وشركات  مؤسسات  مع  الشبكة 
المسجلة  الفعلية  الدقائق  أساس  على  ودولية 

لحركة الإتصالات خلال فترة حدوثها.

رسوم مفروضة عند تفعيل الخدمة )رسوم رسوم الإشتراك الشهري
الإشتراك الشهري(

الخدمات  تفعيل  على  المفروضة  الإشتراك  رسوم 
يتم الإعتراف بها خلال فترة العقد بمعدل يومي.

عقود البيع المقدمة 

• بطاقات التعبئة 	
• خدمة الشحن الفوري	
• الأرصدة المقدمة لمشتركي الدفع المسبق	
• خدمة الكرت الإلكتروني عبر فوراً	
• باقة موبايل نت	
• الباقات الخاصة بالدفع المسبق	

يؤجل احتساب إيرادات بيع بطاقات التعبئة )الكروت 
الغير مفعلة وأرصدة الوحدات الغير مستخدمة( إلى 
حين استخدامها أو إلى حين انتهاء صلاحيتها. ويتم 
الاعتراف بإيراد الباقات عند تفعيلها والمتزامنة مع 

الدفع المسبق من قبل العميل.

2.5 عقود الإيجار

• الشركة كمستأجر	
تقوم الشركة عند بداية العقد بتقييم ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. تعترف الشركة بأصل حق الاستخدام 

والتزام عقد الإيجار في التاريخ الذي يكون فيه الأصل متاحاً للإستخدام من قبل الشركة )تاريخ بدء العقد(.

إثبات حق استخدام الأصول 	1.2.5

أ ‌القياس الأولي	.
تقوم الشركة بإثبات حق إستخدام الأصول في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم قياس حق استخدام الأصول مبدئياً »بالتكلفة« وتشتمل 
تكلفة أصول حق إستخدام الأصول على مبلغ التزامات الإيجار المعترف بها، والتكاليف المباشرة الأولية المتكبدة إضافة للتكاليف المقدرة 
لإزالة الأصل أو إعادة الموقع إلى حالته الأصلية ومدفوعات الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ البدء، مطروحاً منها أي حوافز تأجير مستلمة.
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ب ‌القياس اللاحق	.
يتم قياس حق استخدام الأصول بالتكلفة، مطروحاً منها أي إستهلاك متراكم و خسائر إنخفاض القيمة، ويتم تعديلها لأي عملية إعادة 

قياس لالتزامات الإيجار.

عندما لا تكون الشركة على يقين معقول من الحصول على ملكية الأصل المؤجر في نهاية مدة عقد الإيجار، يتم إستهلاك حق استخدام 
الأصول المعترف بها على أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر أو مدة نهاية الإيجار أيهما أقرب.

يخضع حق استخدام الأصول إلى إختبار إنخفاض القيمة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )36(.

إثبات التزامات عقود الايجار 	2.2.5

أ ‌القياس الأولي	.
يتم قياس التزام عقد الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإيجار غير المسددة في ذلك التاريخ، ويتم خصمه باستخدام معدل 
الفائدة المدرج في عقد الإيجار، تستخدم الشركة التكلفة الداخلية لإقتراض الأموال كمعدل إقتراض إضافي في تاريخ بدء الإيجار إذا كان 

سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة.

تتضمن مدفوعات الإيجار مدفوعات ثابتة، بما في ذلك مدفوعات ثابتة مضمنة – مطروحاً منها حوافز الإيجار المستحقة القبض ومدفوعات 
الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن مدفوعات الإيجار 
أيضاً سعر ممارسة خيار الشراء الذي من المؤكد أن تمارسه الشركة ومدفوعات غرامات إنهاء عقد الإيجار المبكر. إذا كانت مدة الإيجار تعكس 

أن المستأجر يمارس خيار فسخ عقد الإيجار.

ب ‌القياس اللاحق	.
يتم زيادة التزام الإيجار لاحقاً بتكلفة الفائدة على التزام الإيجار وينخفض بسداد دفعات الإيجار. يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لإلتزامات 
الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغير في مدفوعات عقود الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في المؤشر أو 
السعر، إذا كان هناك تغير في تقدير المبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا كان هناك تغيير فيما إذا كان سيتم 
ممارسة خيار شراء أو ممارسة خيار تمديد بصورة معقولة مضموناً أو ضمان عدم ممارسة خيار إنهاء بشكل معقول، إذا تم تعديل عقد 

الإيجار وعدم المحاسبة عن تعديل عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل.

اختارت الشركة تطبيق عدم الإعتراف بأصول حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدتها 12 شهراً 
أو أقل وإيجارات الأصول منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بمدفوعات الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات إيجار على أساس القسط 

الثابت على مدى فترة الإيجار ضمن بيان الدخل الشامل.

3.5 الأدوات المالية

يتم الإعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية في المركز المالي عندما تصبح الشركة طرفاً في آلية تعاقدات أدوات مالية والتي قد تنشأ 
مع الغير وتنقسم الأدوات المالية إلى موجودات ومطلوبات مالية وأدوات ملكية. ويوضح فيما يلي تصنيف الأدوات المالية وأسس القياس 

المتعلقة بها.

تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية 	1.3.5

يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية. وفقاً للمعيار رقم )9( من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أ ‌الموجودات المالية	.

التصنيف والاعتراف والعرض 	.1

مقاس  أنه  المالي على  الأصل  تصنيف  يتم  المبدئي،  الاعتراف  عند  المالية،  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  من   )9( رقم  للمعيار  وفقاً 
الخسائر. بصورة عامة، يرتكز  أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  أو  الشامل الآخر،  الدخل  العادلة من خلال  القيمة  أو  بالتكلفة المطفأة 
تصنيف الموجودات المالية بموجب المعيار رقم )9( من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية على نموذج الأعمال الذي يتم في إطاره 

إدارة الأصل المالي وخصائص تدفقاته النقدية التعاقدية. إن المشتقات المتضمنة في العقود والتي يكون فيها التصنيف عبارة عن أصل 
مالي في نطاق المعيار، لا تكون مشتقات منقسمة على الإطلاق. وبدلًا من ذلك، يتم تقييم الأدوات المالية المختلطة بشكل كلي لغرض 

التصنيف.

القياس الأولي 	.2

باستثناء  المالية  الأدوات  كافة  تكلفة  إلى  المعاملة  تكاليف  إضافة  ويتم  العادلة.  بالقيمة  مبدئياً  المالية  الموجودات  كافة  قياس  يتم 
المصنفة  المالية  للموجودات  المعاملات  تكاليف  وتسجيل  الخسارة.  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المصنفة  المالية  الموجودات 
كإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في بيان الدخل الشامل، وتقوم الشركة بقياس موجوداتها المالية عند التحقق 

المبدئي للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( وفقاً للفئات التالية:

• التكلفة المطفأة	

فيما يتعلق بالموجودات المالية التي تفي بالشروط التالية:

أن تكون الموجودات محتفظ بها ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و-	

أن ينتج عن البنود التعاقدية الخاصة بالأداة في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعد فقط دفعات للمبلغ الأصلي وأرباح على المبلغ -	
الأصلي القائم وبصورة عامة يتم تصنيف النقد والنقد المعادل والمدينون والأرصدة المدينة الأخرى والإستثمارات قصيرة الأجل ضمن 

هذه الفئة:

 النقد والنقد المعادل	

يتكون النقد والنقد المعادل من النقدية في الصندوق وأرصدة الحسابات تحت الطلب لدى البنوك وأي إستثمارات تستحق خلال فترة لا 
تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع والتي تعتبر ذات سيولة عالية قابلة للتحويل إلى نقد معلوم القيمة وغير خاضعة لمخاطر التغير في 
القيمة )الودائع تحت الطلب( مخفضاً منها السحوبات على المكشوف المؤقتة وبدون عقود تسهيل ائتمانية والشيكات الصادرة والغير 

مقدمة للبنك للصرف.

 المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى	
يظهر المدينون التجاريون بالتكلفة )المبلغ الأصلي للفاتورة( ناقصاً المخصصات المجنبة لقاء أي مبالغ غير محصلة. ويتم تقدير مخصص 

الخسائر الائتمانية المتوقعة عندما يكون هناك إحتمال تعثر عن السداد ويتم شطب الديون الرديئة عند التأكد من عدم تحصيلها.

 إستثمارات قصيرة الأجل	
تتمثل الإستثمارات قصيرة الأجل في الودائع لدى البنوك والإستثمارات قصيرة الأجل الأخرى عالية السيولة والتي تستحق بعد ثلاثة أشهر 

وقبل مضي سنة من تاريخ الشراء. 

• موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	

 الإستثمارات في أدوات الدين – بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	
يتم قياس الإستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه:

أن تكون الموجودات محتفظ بها ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الإحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ -	
وبيع الموجودات المالية.

أن ينتج عن البنود التعاقدية الخاصة بالأداة في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تعد فقط دفعات للمبلغ الأصلي وأرباح على المبلغ -	
الأصلي القائم، وفي السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م لم يكن لدى الشركة أي موجودات مالية مصنفة في هذه الفئة.

 الإستثمار في أدوات حقوق الملكية – بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	
عند الإعتراف المبدئي بأحد إستثمارات الأسهم غير المحتفظ بها للمتاجرة، قد تختار الشركة بشكل نهائي عرض التغيرات اللاحقة في 
القيمة العادلة للإستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الإختيار وفقاً لكل إستثمار على حدة. وفي السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2022م، لم يكن لدى الشركة أي موجودات مالية مصنفة في هذه الفئة.
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• موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	

فيما يتعلق بكافة الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
المالية المشتقة. عند  الخسائر، ويتضمن ذلك كافة الموجودات  أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  أعلاه، يتم قياسها  كما هو موضح 
الاعتراف المبدئي، قد تقرر الشركة بشكل نهائي تحديد الأصل المالي الذي لا يفي بمتطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر على أنه بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر إذا كان هذا التصنيف ينهي أو يقلل بصورة جوهرية 
عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ فيما لو لم يتم تصنيفها غير ذلك، وفي السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م لم يكن 

لدى الشركة أي موجودات مالية مصنفة في هذه الفئة.

القياس اللاحق للموجودات المالية 	.3

يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية:

القياس والإثبات والعرض للأرباح والخسائرصنف القياس

بالتكلفة المطفأة

الفائدة  باستخدام طريقة معدل  بالتكلفة المطفأة  الموجودات  يتم لاحقاً قياس هذه 
الفعلية. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بخسائر إنخفاض القيمة، ويتم الاعتراف بإيرادات 
الفائدة، أرباح/ خسائر صرف العملات الأجنبية وانخفاض القيمة في بيان الأرباح والخسائر. 

يتم الإعتراف بأي أرباح أو خسائر، ناتجة عن الاستبعاد في بيان الأرباح والخسائر.

بالقيمة  الدين  أدوات  في  الإستثمارات 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم لاحقاً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إحتساب إيرادات الفائدة بإستخدام 
طريقة الفائدة الفعلية. ويتم الإعتراف بأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية وإنخفاض 
الأخرى ضمن  والخسائر  الأرباح  الإعتراف بصافي  يتم  والخسائر.  الأرباح  بيان  القيمة في 
الدخل الشامل الآخر. عند الإستبعاد، تتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في 

الدخل الشامل الآخر إلى بيان الأرباح أو الخسائر.

 – الملكية  حقوق  أدوات  في  الإستثمار 
الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة 

الآخر

يتم لاحقاً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح كإيرادات 
ضمن بيان الأرباح والخسائر ما لم تمثل إيرادات توزيعات الأرباح بشكل واضح إسترداد جزء 
من تكلفة الإستثمار. يتم الاعتراف بصافي الأرباح والخسائر الأخرى ضمن الدخل الشامل 

الآخر ولا يتم مطلقاً إعادة تصنيفها إلى بيان الأرباح والخسائر.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة

أو  الأرباح  بصافي  الاعتراف  ويتم  العادلة.  بالقيمة  لاحقاً  الموجودات  تلك  قياس  يتم 
الخسائر، بما في ذلك أي حصص أو إيرادات توزيعات أرباح، ضمن بيان الأرباح أو الخسائر.

انخفاض قيمة الموجودات المالية 	.4

طبقت الشركة نموذج »الخسائر الائتمانية المتوقعة« المستقبلية بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( لحساب انخفاض القيمة. 
يتم  والتي  بالاحتمالات  ومرجح  متحيز  غير  بشكل  المبالغ  تعكس  بطريقة  المالية  الأداة  المتوقعة على  الائتمانية  الخسارة  قياس  يتم 
تحديدها من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة والقيمة الزمنية للأموال والأحداث السابقة والظروف الحالية وتوقعات الظروف 
حقوق  أدوات  في  الاستثمار  باستثناء  المالية  الأدوات  كافة  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  نموذج  يطبق  المستقبلية.  الاقتصادية 

الملكية. ويتم مراجعة المنهجيات والافتراضات بانتظام بما في ذلك توقعات الظروف الاقتصادية المستقبلية.

البنوك  التجارية والأخرى والمستحق من أطراف ذات علاقة والنقد لدى  تتألف الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة من الذمم المدينة 
الخسائر المتوقعة على  الإئتمانية المتوقعة وقامت باحتساب  الخسائر  النهج المبسط لقياس  الشركة بتطبيق  الثابتة. قامت  والودائع 
الإئتمان  إلى تجربة خسائر  للمخصصات يستند  تكوين هيكل  المالية من خلال  الأداة  المتوقعة على مدى عمر  الإئتمان  أساس خسائر 

التاريخية للشركة، والتي تم تعديلها حسب عوامل مستقبلية خاصة بالمدينين والبيئة الإقتصادية.

تعتبر الشركة بند الموجودات المالية في حالة تعثر عن السداد عندما يتجاوز موعد سداد الدفعات التعاقدية ومع ذلك في بعض الحالات 

قد ترى الشركة أيضاً أن بند الموجودات المالية في حالة تعثر عن السداد، عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير 
المرجح أن تتلقى الشركة المبالغ التعاقدية المستحقة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي تعزيزات إئتمانية تحتفظ بها الشركة.

ب ‌المطلوبات المالية	.

يتم قياس المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة مضافاً إليها أو مخصوم منها تكاليف المعاملة ما لم يتم تحديدها كمطلوبات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر والتي يتم قياسها مبدئياً ولاحقاً بالقيمة العادلة.

تصنيف  على  إعتماداً  العادلة  قيمتها  أو  المطفأة  بالتكلفة  مسبقاً  بها  الاعتراف  تم  التي  المالية  المطلوبات  جميع  قياس  لاحقاً  يتم 
المطلوبات المالية.

تصنيف المطلوبات المالية 	.1

أو كمطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة. ويصف المعيار  الخسائر  أو  الأرباح  إما كمطلوبات مالية من خلال  يتم تصنيف المطلوبات المالية 
الدولي للتقرير المالي رقم )9( التصنيفات المختلفة للمطلوبات المالية في واحدة من الفئتين التاليتين:

• المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	

يتم تصنيف المطلوبات المالية من خلال تقييمها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عندما يتم الإحتفاظ بها من أجل المتاجرة 
بها، أو يتم تصنيفها عند اقتناءها كمطلوبات يتم تقييمها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. إن المطلوبات المالية التي يحتفظ 

بها بغرض المتاجرة يجب أن تحقق أحد الشروط التالية:

أنها حدثت أساساً بغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب أو-	
إذا كانت المطلوبات المالية محتفظ بها ضمن محفظة المتاجرة الخاصة بالشركة والتي تديرها بطريقة تضمن الربح السريع والمتكرر -	

على مدى فترات متقاربة أو
أن تكون من ضمن المشتقات المالية والتي لم تصنف كأداة من أدوات التحوط المالي.-	
يتم تصنيف المطلوبات المالية والتي يتم الإحتفاظ بها بغرض المتاجرة كمطلوبات تقيم بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر -	

عند الإعتراف المبدئي وفي حال تحقق أحد الشروط التالية:
إذا كان التصنيف سوف يؤدي إلى إلغاء أو تخفيض عملية القياس للمطلوبات المالية، أو سوف يؤدي إلى الإعتراف غير الملتزم ¿	

بمبدأ الثبات أو
إذا كانت المطلوبات المالية تمثل بنداً من بنود الموجودات أو المطلوبات المالية للشركة أو كليهما معاً والذي يتم قياس أدائها ¿	

وتقييمها بالقيمة العادلة وبناءً على سياسات إدارة المخاطر الموثقة أو باستخدام استراتيجيات الإستثمار الخاصة بالشركة.
إذا كانت المطلوبات المالية تمثل جزءً من عقد مالي يحتوي على أحد أو عدد من المشتقات المالية، شريطة أن يتوافق مع ¿	

متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( والذي ينص على أن يتم تصنيف العقد كاملًا )أصول أو مطلوبات( كبند يتم 
تقييمه بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

يتم إثبات المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر مع إثبات ناتج التقييم في الأرباح أوالخسائر، وفي السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م لم يكن لدى الشركة أي مطلوبات مالية مصنفة في هذه الفئة.

• المطلوبات المالية الأخرى والتي يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة	

يتم القياس المبدئي للمطلوبات الأخرى بالقيمة العادلة مخصوماً منها تكاليف المعاملة المالية.-	
يتم القياس اللاحق للمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة وبإستخدام طريقة الفائدة الفعلية. وتتمثل طريقة الفائدة الفعلية في -	

الزمنية المحددة. يتم إستخدام معدل سعر  الفترة  الفوائد على  التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتخصيص مصاريف  احتساب 
الفائدة في خصم المدفوعات المستقبلية المتوقع دفعها خلال عمر المطلوبات المالية أو على مدى فترات مستقبلية في حال ما 
كانت مناسبة. لا يتم إعادة قياس البنود المصنفة ضمن هذه الفئة لأن الالتزام يكون عادة معروفاً بدرجة عالية من اليقين ويكون 

سداد المبالغ في فترات قصيرة الأجل، وبصورة عامة يصنف الدائنون التجاريون والأرصدة الدائنة الأخرى ضمن هذه الفئة.
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 الدائنون التجاريون	
يتم الاعتراف بالدائنون التجاريون مقابل المبالغ التي يجب أن تدفع في المستقبل لقاء البضاعة والخدمات المستلمة، أكانت رفعت فيها 

فواتير من مورد البضاعة أو مقدم الخدمة أم لا، ويتم سداد المبالغ المستحقة للدائنين بحسب شروط الدفع المتفق عليها.

 الذمم الدائنة والأرصدة الدائنة الأخرى	
يتم قيد المبالغ المستحقة الدفع في المستقبل لقاء البضائع والخدمات التي حصلت عليها الشركة سواءً تم المطالبة بها من الجهة 

الموردة أم لا.

إلغاء إدراج المطلوبات المالية 	.2

تقوم الشركة بإلغاء المطلوبات المالية فقط عندما يتم التخلي عنها أو إلغائها أو إنتهاء صلاحيتها أو سدادها. تدرج الفروقات الناتجة 
بين القيمة الدفترية للمطلوب المالي الملغي إدراجه وبين مجموع الإعتبارات المدفوعة والدائنين )بما في ذلك تضمين أي موجودات غير 

نقدية محولة أو مطلوبات مقدرة( ضمن بيان الدخل الشامل.

أدوات حقوق الملكية ‌ج.	

إن أدوات حقوق الملكية هي عقود تظهر حصص متبقية في موجودات الشركة بعد طرح جميع مطلوباتها، ويتم تسجيل أدوات حقوق 
الملكية بقيمة المبالغ المستلمة مطروحاً منها مصاريف الإصدار المباشرة.

توزيعات الأرباح المقترحة 	-

يتم الإعتراف بالأرباح المقترح توزيعها على مساهمي الشركة كمطلوبات وتخصم من حقوق الملكية عندما يتم المصادقة عليها من 
قبل الجمعية العامة للشركة. يعالج توزيع الأرباح للسنة التي تمت الموافقة عليه بعد تاريخ البيانات المالية الحالية كأنه من الأحداث 

التي وقعت بعد تاريخ البيانات المالية.

ضريبة الدخل 	4.5

تتمثل ضريبة الدخل سواءً كانت مسجلة كأصل أو كالتزام بالالتزامات والمطالبات من الجهات الحكومية والخاصة بالسنة الحالية أو الفترة 
السابقة والتي لم تدفع حتى تاريخ المركز المالي. تقوم الشركة باحتساب مخصص لضريبة الدخل عن الأرباح المكتسبة من عملياتها 
كل سنة استناداً لقانون ضرائب الدخل المعمول به في الجمهورية اليمنية. تشتمل ضريبة الدخل عن السنة على الضرائب الحالية ويتم 
الاعتراف بضريبة الدخل على أرباح السنة ضمن بيان الدخل الشامل. إن الضرائب الحالية هي الضرائب المتوقع دفعها على الأرباح الخاضعة 

للضريبة خلال السنة باستخدام المعدلات الضريبية السارية أو التي يتم تفعيلها بشكل جوهري في تاريخ المركز المالي.

مساهمة التأمينات الإجتماعية 	5.5

تقوم الشركة وموظفيها بالمساهمة في التأمينات الإجتماعية وفقاً لقانون التأمينات والمعاشات رقم )25( لسنة 1991م.

الممتلكات والآلات والمعدات  	6.5

الاعتراف والقياس  	1.6.5

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات في السجلات المحاسبية بتكلفتها التاريخية مخصوماً منها مجمع الإستهلاك المتراكم وأي خسارة 
ناجمة عن الإنخفاض في قيمتها. وتتضمن التكلفة سعر الشراء بالإضافة إلى التكاليف المباشرة اللازمة لكي يكون الأصل جاهزاً للإستخدام 
بالطريقة التي تستهدفها الشركة. وتتم رسملة مشتريات البرمجيات ضمن الممتلكات والمعدات التي تكون جزء مكملًا من عمل المعدات.

تظهر الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ المعدة لغرض تقديم الخدمات أو أغراض إدارية بتكلفتها التاريخية مخصوماً منها أي خسارة محققة 
للإنخفاض في قيمتها، وتتضمن التكلفة الأتعاب المهنية وتكاليف التمويل المؤهلة للرسملة المرتبطة بشراء أو إنشاء موجودات مؤهلة 
وفقاً للسياسات المحاسبية المتبعة من قبل الشركة. وعند انتهاء العمل بها وتكون جاهزة للاستخدام التشغيلي يتم تحويلها إلى بند 
الممتلكات والآلات والمعدات المناسب. إن إستهلاك تلك الموجودات يتم بنفس أساس إستهلاك الموجودات الأخرى وذلك عندما تكون تلك 

الموجودات جاهزة للاستخدام في الأغراض المحددة لها.

النفقات  	2.6.5

تتم رسملة النفقات المتكبدة لإسبتدال أحد مكونات الممتلكات والآلات والمعدات المحتسبة بصورة منفصلة وتشطب القيمة الدفترية 
الإقتصادية المستقبلية من الممتلكات والآلات  زيادة المنافع  إلى  الأخرى فقط عندما تؤدي  اللاحقة  النفقات  للجزء المستبدل. ترسمل 

والمعدات. يتم الإعتراف بجميع النفقات الأخرى ضمن بيان الدخل الشامل عند تكبدها.

الإستهلاك 	3.6.5

يحتسب الإستهلاك لشطب تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات )بخلاف الأراضي وأعمال رأسمالية قيد التنفيذ( وذلك بأقساط متساوية 
على مدى عمرها الإنتاجي المقدر بإستخدام طريقة القسط الثابت لجميع الممتلكات والآلات والمعدات في نهاية كل فترة مالية، يتم 

مراجعة العمر الإنتاجي المقدر، وطرق الإستهلاك مع الأخذ بالحسبان أي تغير في التقدير المحاسبي.

إن الأعمار الإنتاجية المقدرة لإحتساب إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات كما يلي:

العمر الإنتاجيبيان

20 سنةمباني الإدارة 

4 سنواتتحسينات على مباني مستأجرة

 2 - 4 سنواتمعدات وأجهزة 

4 سنواتوسائل النقل 

2 - 4 سنواتأثاث ومعدات مكتبية 

إنخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات 	4.6.5

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات لتحديد الإنخفاض عندما تنشأ أحداث أو يحدث تغيرات في الظروف يحتمل 
معها عدم إسترداد القيمة الدفترية. في حالة وجود مؤشر كهذا وعندما تكون القيمة الدفترية أعلى من القيمة القابلة للإسترداد يتم 
تخفيض الموجودات إلى القيمة القابلة للإسترداد، وهي قيمتها العادلة مطروحاً منها تكاليف البيع أو قيمتها قيد الإستخدام، أيهما أعلى.

إلغاء الإعتراف 	5.6.5

يتم إلغاء إدراج بند الممتلكات والآلات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع نشوء منافع اقتصادية من استمرار إستخدام الموجودات. 
يتم إظهار الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد الأصل أو الاستغناء عنه والتي تتمثل في الفرق بين القيمة الدفترية للأصل وعوائد البيع 

وتدرج في بيان الدخل الشامل ضمن الإيرادات الأخرى.

الموجودات غير الملموسة والشهرة 	7.5

الموجودات غير الملموسة )عدا الشهرة( 	1.7.5

بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر  التي يتم شراؤها بشكل منفصل  الإنتاجية المحددة  تدرج الأصول غير الملموسة ذات الأعمار 
انخفاض القيمة المتراكمة. ويتم الاعتراف بالإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة. ويتم مراجعة الأعمار 

الإنتاجية المقدرة وطريقة الإطفاء في نهاية فترة التقرير السنوي، وتحتسب تأثيرات أي تغيرات في التقديرات على أساس مستقبلي. 

تدرج الأصول غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة التي يتم شراؤها بشكل منفصل بالتكلفة ناقصاً خسائر انخفاض القيمة 
المتراكمة إن وجدت. ولا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة ويتم اختبارها سنوياً وذلك للتأكد فيما 
إذا كان التقييم الذي تم إجراؤه للعمر الافتراضي لا يزال هناك ما يؤيده، ويعتبر أثر التغير من عمر محدد إلى عمر غير محدد كتعديل 

مستقبلي.

يتم إلغاء الإعتراف بأي موجودات غير ملموسة بمجرد التصرف فيها أو عندما لا يُتوقع أي منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامها أو 
التصرف فيها ويتم الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أي موجودات غير ملموسة، التي تحسب على أساس الفرق بين 
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صافي متحصلات الاستبعاد إن وجدت والقيمة الدفترية للأصل، في الأرباح أو الخسائر عند استبعاد هذه الموجودات.

ليس لدى الشركة موجودات غير ملموسة بخلاف الشهرة سوى تراخيص الطيف الترددي وتطبق الشركة معدل الإطفاء على مدار فترة 
الترخيص باستخدام طريقة القسط الثابت حيث تتراوح فترة الترخيص بين 2 – 15 سنة وفقاً للحيز الترددي الممنوح للشركة.

الشهرة 	2.7.5

الاعتراف الأولي 	1.2.7.5

تمثل الشهرة التكلفة الزائدة للاستحواذ عن القيمة العادلة لصافي الموجودات المحددة للشركة المستثمر بها في تاريخ إندماج الأعمال 
والتي لم يتم تخصيصها لأي من الموجودات. يتم قياس الشهرة مبدئياً بسعر التكلفة.

إنخفاض الشهرة 	2.2.7.5

الشهرة لمعرفة  الإنخفاض المتراكمة، يتم فحص  التكلفة ناقصاً خسائر  الدفترية للشهرة هي سعر  القيمة  الأولي تكون  بعد الاعتراف 
الإدارة عدم وجود  إنخفاض، وترى  إحتمال وجود  إلى  الظروف تشير  التغيرات في  أو  الأحداث  إذا كانت  أقل  لفترات  أو  الانخفاض سنوياً 

مؤشرات لإنخفاض الشهرة في تاريخ المركز المالي بالنظر إلى نمو دخل الشركة.

استثمار في شركة زميلة 	8.5

يتم المحاسبة عن الإستثمار في الشركة الزميلة بالتكلفة ناقصاً خسائر الانخفاض في القيمة إن وجدت ويتم تحميل قيمة هذا الانخفاض 
في بيان الدخل الشامل، ويتم الاعتراف بإيراد الإستثمار في الشركة الزميلة عند إقرار حق الشركة باستلام حصتها من التوزيعات.

المخزون 	9.5

يظهر المخزون على أساس سعر التكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يتم احتساب التكلفة باستخدام طريقة المتوسط 
المرجح. تتكون التكلفة من ثمن الشراء إضافة إلى المصاريف غير المباشرة التي تكبدتها الشركة في سبيل الوصول بالمخزون إلى شكله 
ومكانه الحالي. يمثل صافي القيمة القابلة للتحقق السعر التقديري للبيع مطروحاً منه التكاليف المتكبدة في التسويق والبيع والتوزيع.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	10.5

تقوم الشركة في معاملاتها الاعتيادية بالتعامل مع أطراف اخرى تقع ضمن الأطراف ذات العلاقة وفقاً لأحكام معيار المحاسبة الدولي 
رقم )24( حيث يعبتر الطرف ذو علاقة عندما يكون له القدرة على التحكم أو ممارسة تأثير مهم وجوهري على عملية اتخاذ القرارات 
المالية والتشغيلية للشركة، ويتم اعتماد شروط هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة التي تعتقد أن الشروط لهذه المعاملات لا تختلف 

جوهرياً عن تلك التي يمكن أن تحصل عليها من أطراف أخرى.

الزكاة 	11.5

يتم دفع فريضة الزكاة الشرعية وفقاً لقانون الزكاة رقم )2( لسنة 1999م وتعديلاته ولائحته التنفيذية.

المخصصات 	12.5

يتم تكوين المخصصات المناسبة عند وجود التزام حالي )قضائي أو ضمني( على الشركة ناتج عن أحداث سابقة، ومن المحتمل جداً أن 
توجد مطالبات من الغير تجاه الشركة لسداد تلك الالتزامات بالإضافة إلى وجود تقدير معقول لمبلغ الالتزام يمكن التحقيق منه بشكل 

مستقل.

يتم تسجيل تلك المخصصات وفقاً لأفضل تقديرات تقوم بها الإدارة والمتوقعة لدفع وسداد تلك المطلوبات كما في تاريخ بيان المركز 
المالي، مع الأخذ في الإعتبار المخاطر وحالات عدم التأكد المتعلقة باحتساب تلك المخصصات عند قياس المخصصات باستخدام طريقة 

التدفقات النقدية المتوقعة لدفع الالتزام الحالي فإن القيمة المرحلة تتمثل بالقيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية.

في الحالات التي من المتوقع أن يتم استرداد جميع أو بعض التدفقات النقدية الخارجة لمنافع اقتصادية عن التزام معين من طرف ثالث 

يتم تسجيلها كذمم مدينة ضمن بند الموجودات ويتم ذلك عندما تتوفر الثقة بإمكانية استعاضة هذه النفقات والقدرة على قياس هذه 
الذمم بثقة.

المطلوبات المحتملة 	13.5

المطلوبات المحتملة هي الإلتزامات المالية التي تنشأ من أحداث ماضية والتي لا يحتمل أن ينتج عنها تدفق للمنافع الإقتصادية أو التي 
لا يمكن قياس مبلغ الإلتزام بشكل موثوق.

المعاملات بالعملات الأجنبية 	14.5

تمسك الشركة حساباتها بالريال اليمني )العملة الوظيفية للشركة( وخلال الفترات ما قبل نوفمبر 2021م تم إثبات المعاملات بالعملات 
الأخرى خلال السنة المالية على أساس أسعار الصرف المعلنة وفقاً لنشرة البنك المركزي اليمني صنعاء في تاريخ تنفيذ المعاملات، وتم 
ترجمة الموجودات والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية بالعملات الأجنبية في نهاية السنة المالية على أساس أسعار الصرف المعلنة من 

قبل البنك المركزي اليمني صنعاء في ذلك التاريخ، وتم أثبات الفروق الناتجة في بيان الدخل الشامل.

وابتداءً من نوفمبر 2021م قامت إدارة الشركة بالتحول إلى إثبات المعاملات بالعملات الأجنبية على أساس أسعار الصرف السائدة في 
السوق الموازي كما تم تقييم أرصدة بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر للعامين 2021 و2022م )أرصدة الموجودات والمطلوبات ذات 

الطبيعة النقدية بالعملات الأخرى( على أساس أسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ )ايضاح رقم 3(.

التقديرات والإجتهادات المحاسبية الهامة  	.6

عند تطبيق سياسات الشركة المحاسبية، المبينة في الإيضاح رقم )5( يجب على الإدارة إعداد تقديرات وإفتراضات حول القيمة الدفترية 
للموجودات والمطلوبات المالية. هذه التقديرات مبنية على افتراضات تتضمن العديد من العوامل التي تختلف درجة التأكد منها، ويؤدي 

اختلاف النتائج الفعلية عن تقديرات الإدارة إلى تغيرات في الالتزامات المستقبلية المقدرة.

يتم مراجعة التقديرات والافتراضات بصفة مستمرة. يتم مراجعة التقديرات المحاسبية في الفترة التي تمت فيها مراجعة التقديرات إذا 
كانت المراجعة تؤثر على تلك الفترة فقط أو فترة المراجعة وفترات مستقبلية إذا كانت المراجعة تؤثر على كلًا من الفترة الحالية والفترات 

المستقبلية.

التقديرات الهامة عند تطبيق التقديرات غير المؤكدة 	1.6

يتم فيما يلي بحث الإفتراضات الرئيسية المستخدمة في تقدير الأمور غير المؤكدة المستقبلية بتاريخ بيان المركز المالي. تنتج عن هذه 
الأمور غير المؤكدة مخاطر هامة قد ينشأ عنها تعديلات جوهرية للمبالغ الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال الفترة المالية اللاحقة:

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات  	1.1.6

يتم احتساب الإستهلاك لتنزيل تكلفة الموجودات على أساس العمر الإنتاجي المقدر. يتم إحتساب العمر الإنتاجي المقدر وفقاً لتقييم 
الإدارة بناءً على عدة عوامل منها الدورات التشغيلية وبرامج الصيانة والتآكل والتلف الطبيعيين وذلك باستخدام أفضل التقديرات.

الإنخفاض في قيمة المخزون 	2.1.6

يتم احتساب مخصص الانخفاض في قيمة المخزون منخفض القيمة أو بطيء الحركة بناءً على تقديرات الإدارة لعدة عوامل منها عدم 
إمكانية الاستفادة منه وبرامج الصيانة والتآكل والتلف الطبيعيين وذلك باستخدام أفضل التقديرات.

3.1.6	 مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة

عند قياس خسارة الإئتمان المتوقعة تستخدم الشركة معلومات مستقبلية معقولة وداعمة، تستند إلى إفتراضات للحركة المستقبلية 
لمختلف الدوافع الإقتصادية وكيف ستؤثر هذه الدوافع على بعضها البعض. تستخدم الشركة تقديرات لحساب معدلات الخسارة.

التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  التعثر وتستند على  الناجمة عن  للخسارة  التعثر هو عبارة عن تقدير  الخسارة عن  إن معدل 
المستحقة والتدفقات التي تتوقع الشركة إستلامها، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية من التعزيزات الإئتمانية المضمونة.
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تحديد مدة عقد الإيجار للعقود مع خيار التجديد 	4.1.6

تحدد الشركة مدة عقد الإيجار على أنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، إلى جانب أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا 
كان من المؤكد بصورة معقولة ممارسة هذا الخيار، أو مشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد عدم ممارسته.

إذا كان من  بموجب بعض عقود الإيجار، يتاح للشركة خيار استئجار الموجودات لفترات إضافية. تطبق الشركة الأحكام عند تقويم ما 
المؤكد بصورة معقولة ممارسة خيار التجديد أو عدم ممارسة خيار الإنهاء. أي أنها تأخذ بعين الاعتبار كافة العوامل ذات العلاقة التي من 
شأنها إيجاد حافز إقتصادي لممارسة الخيار أو عدم ممارسته، تقوم الشركة بإعادة تقويم مدة عقد الإيجار في حالة وقوع حدث هام أو 

تغير في الظروف التي تقع تحت سيطرتها وتؤثر على قدرتها في ممارسة )أو عدم ممارسة( الخيار.

خصم مدفوعات الإيجار  	5.1.6

يتم خصم مدفوعات عقد الإيجار بإستخدام معدل الإقتراض الإضافي والذي يمثل معدل الفائدة الذي ستدفعه الشركة لتقترض الأموال 
الإدارة  وأحكام مماثلة. تستخدم  اقتصادية مماثلة بشروط  بيئة  الاستخدام« في  أصل »حق  أصل بنفس قيمة  للحصول على  اللازمة 

إجتهادات وتقديرات لتحديد معدل الإقتراض الإضافي عند بدء مدة عقد الإيجار.

ضريبة الدخل المقدرة 	6.1.6

تقوم الشركة بتاريخ المركز المالي بمراجعة ضريبة الدخل المقدرة عن أرباح العام. عند تحديد الضرائب يتم الأخذ بعين الإعتبار القوانين 
والأحكام المطبقة في الجمهورية اليمنية فيما يتعلق بضريبة الدخل. وتعتبر إدارة الشركة أن مخصص الضرائب المقدر الذي يتم تكوينه 

للشركة قبل توزيع الربح بمثابة تقدير معقول للالتزامات الضريبية المحتملة بعد أخذ القوانين السارية والخبرة السابقة في الإعتبار.

مبدأ الإستمرارية 	7.1.6

الإستمرارية  قادرة على  تملك مصادر تجعلها  الشركة  بأن  واقتنعت  أعمالها  الإستمرارية في  الشركة على  بتقييم مقدرة  الإدارة  قامت 
في أعمالها المستقبلية بالإضافة إلى ذلك إن إدارة الشركة ليست على علم بأي أمور تثير الشك على مقدرة الشركة للإستمرارية في 

أنشطتها. وعليه تقوم الإدارة بإعداد البيانات المالية على أساس مبدأ الإستمرارية.

إيرادات النشاط 	.7
يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

206,298,581177,540,298الخدمات الصادرة 

8,586,2156,586,398الخدمات الواردة 

1,488,9471,518,503إيرادات الرسائل الدعائية والبنكية 

38,74633,860خط الـ CDMA الثابت

216,412,489185,679,059

المبيعات 	.8
يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

3,016,079 2,645,909مبيعات الخطوط 

800,863 939,306إيرادات خدمات ما بعد البيع والأرقام المميزة

800 782مبيعات أجهزة 

)816(–مردودات المبيعات

3,585,9973,816,926

تكلفة المبيعات 	.9

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

656,769576,656تكلفة مبيعات الخطوط

1,828–تكلفة مبيعات بطائق التعبئة

816800تكلفة مبيعات أجهزة

657,585579,284

مصاريف تشغيلية 	.10

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

10,279,6337,507,061تشغيل وصيانة المحطات 

9,606,69012,115,822إيجارات القنوات 

4,270,7162,274,223وقود وكهرباء 

3,605,2049,954,145رسوم التراخيص 

1,222,230989,630إصلاحات وصيانة 

1,093,7041,053,884أجور حراسة المواقع

632,000642,821إيجار وسائل نقل 

610,5101,198,330مصاريف اعتمادات وتخليص ورسوم جمركية 

408,244447,624سفر وتنقلات 

200,313152,246إيجارات 

76,37351,463اتصالات وأنترنت

32,005,61736,387,249
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منافع الموظفين وتكاليف ذات صلة 	.11

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

2,851,0602,803,647رواتب وأجور وبدلات 

961,0141,394,343حوافز تشجيعية 

582,342404,823علاج طبي وتداوي 

549,993510,000تعويض العمل الإضافي

267,590246,494تدريب وتأهيل 

15,01034,911خدمات اجتماعية وثقافية 

758,775757,485مكافأة الأرباح للموظفين*

5,985,7846,151,703

* تتمثل مكافأة الأرباح للموظفين في المكافأة التي تم إقرارها بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم )1( في اجتماعه الثالث بتاريخ 28 مارس 
2023م.

مصاريف إدارية وعمومية 	.12

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

801,120675,414تعهيدات خارجية*

731,174529,427تبرعات 

464,751429,861وقود وكهرباء ومياه 

243,125537,073خدمات الاستشارات والخبراء 

77,11533,865قرطاسية 

57,41737,326أتعاب قانونية ومهنية 

44,00028,365مصاريف الجمعية العامة 

38,77046,700مكافآت لغير العاملين 

221,342178,791أخرى ومتنوعة

2,678,8142,496,822

* يتمثل بالمبلغ المدفوع مقابل الخدمات التي يتم إنجازها عن طريق أطراف خارجية كأجور نقل وحمالة ونظافة وحراسة وكذلك 
خدمات مركز خدمة العملاء والمراسلين.

خدمات مالية ومصرفية 	.13

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

29,702,35214,718,477عمولة تحويل النقدية من المناطق مرتفعة السيولة

50,00050,000عمولة توزيع أرباح المساهمين 

60,24138,568عمولة البنوك والبريد 

29,812,59314,807,045

فروقات أسعار صرف العملات الأجنبية 	.14

الناتجة عن تسوية المعاملات بالعملات الأجنبية ما بين سعر  الصرف  العملات الأجنبية في فوارق  يتمثل رصيد فروقات أسعار صرف 
الإثبات الأولي وفقاً لنشرة البنك المركزي اليمني وسعر تسوية الدفع وفقاً للأسعار الجارية بتاريخ المعاملة وذلك للفترة حتى نهاية أكتوبر 

من العام 2021م.

وابتداءً من نوفمبر 2021م قامت إدارة الشركة بالتحول إلى إثبات المعاملات بالعملات الأجنبية على أساس أسعار الصرف السائدة في 
السوق الموازي كما تم تقييم أرصدة بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر للعامين 2021 و2022م )أرصدة الموجودات والمطلوبات ذات 

الطبيعة النقدية بالعملات الأخرى( على أساس أسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ )ايضاح رقم 3(.

العائد من الأموال المستثمرة 	.15

يتكون هذا البند مما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

103,256–فوائد ودائع لدى البنوك التجارية 

11,348–عائد ودائع لدى البنوك الإسلامية 

–114,604

الربح الأساسي للسهم 	.16

يتم احتساب ربح السهم الأساسي بقسمة إجمالي الدخل الشامل للسنة المنسوبة لمساهمي الشركة على المعدل المرجح لعدد الأسهم 
كما في تاريخ المركز المالي:

2021م2022م

44,619,22235,523,337إجمالي الدخل الشامل للسنة )ألف ريال يمني(

86,52486,524عدد الأسهم المصدرة )ألف سهم(

515.69410.56الربح الأساسي للسهم الواحد )ريال يمني(
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ممتلكات وآلات ومعدات 	.17

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

مباني الإدارةأراضي
تحسينات على

 مباني مستأجرة
وسائل نقل معدات وأجهزة

أثاث

 ومعدات مكتبية

رأسمالية  أعمال 

قيد التنفيذ
إجمالي

ألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمني

التكلفة

7,143,868611,0777,416,39163,223,717334,4742,170,90031,299,482112,199,909الرصيد في 1 يناير 2022م

1,744,26716,1832,553,1305,147,30494,636396,61038,295,13148,247,261الإضافات خلال السنة

–)11,549,077(––162,25711,386,820––التحويلات خلال السنة

)1,093,303()38,080(––)933,798()121,425(––الإستبعادات خلال السنة 

8,888,135627,26010,010,35378,824,043429,1102,567,51058,007,456159,353,867الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

الإستهلاك المتراكم

63,414,704–55,5755,424,54356,050,616226,7511,657,219–الرصيد في 1 يناير 2022م

8,683,853–33,4681,084,6857,156,08343,083366,534–إهلاكات السنة

)1,001,305(–––)881,783()119,522(––الإستبعادات خلال السنة 

71,097,252–89,0436,389,70662,324,916269,8342,023,753–الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

المبلغ المرحل في 31 ديسمبر 
2022م

8,888,135538,2173,620,64716,499,127159,276543,75758,007,456       88,256,615

التكلفة

5,675,349567,6615,953,93356,648,171242,2151,638,9564,655,35775,381,642الرصيد في 1 يناير 2021م

1,468,51935,0101,410,5564,515,02892,259484,48828,812,40736,818,267الإضافات خلال السنة

–)2,168,282(47,456–8,40651,9022,060,518–التحويلات خلال السنة

--––––––الإستبعادات خلال السنة 

7,143,868611,0777,416,39163,223,717334,4742,170,90031,299,482112,199,909الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

الإستهلاك المتراكم

56,331,098–24,9594,834,57249,862,165205,0841,404,318–الرصيد في 1 يناير 2021م

7,083,606–30,616589,9716,188,45121,667252,901–إهلاكات السنة

––––––––الإستبعادات خلال السنة 

63,414,704–55,5755,424,54356,050,616226,7511,657,219–الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

المبلغ المرحل في 31 ديسمبر 
2021م

7,143,868555,5021,991,8487,173,101107,723513,68131,299,48248,785,205

قامت الشركة برسملة مبالغ مرتبطة بتنفيذ المشاريع تتعلق بمنافع الموظفين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م بمبلغ 
وقدره 822,355 ألف ريال يمني وذلك على بنود الممتلكات والآلات والمعدات وأعمال رأسمالية قيد التنفيذ.

موجودات غير ملموسة وشهرة 	.18

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

إجماليتراخيص الطيف التردديشهرة

ألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمني

التكلفة

7,568,834–7,568,834الرصيد في 1 يناير 2022م

95,813,84295,813,842–الاضافات خلال السنة

–––الإستبعادات خلال السنة

7,568,83495,813,842103,382,676الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

الإطفاء وانخفاض القيمة المتراكم

–––الرصيد في 1 يناير 2022م

9,832,0609,832,060–الإطفاء خلال السنة

–––الإستبعادات خلال السنة

9,832,0609,832,060–الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

7,568,83485,981,78293,550,616المبلغ المرحل في 31 ديسمبر 2022م

التكلفة

7,568,834–7,568,834الرصيد في 1 يناير 2021م

–––الاضافات خلال السنة

–––الإستبعادات خلال السنة

7,568,834–7,568,834الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

الإطفاء وانخفاض القيمة المتراكم

–––الرصيد في 1 يناير 2021م

–––الإطفاء خلال السنة

–––الإستبعادات خلال السنة

–––الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

7,568,834–7,568,834المبلغ المرحل في 31 ديسمبر 2021م

تم اكتساب الشهرة في 1 أغسطس 2006م عند اندماج الأعمال. ترى الإدارة عدم وجود مؤشرات لأي إنخفاض في الشهرة نظراً لقوة 
المركز المالي للشركة.
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حق إستخدام الأصول وإلتزامات عقود الإيجار 	.19

تستأجر الشركة أراضي ومباني لسنترالاتها ومحطاتها الخلوية )أبراج المحطات( ومستودعات، كما تقوم بإستئجار المبنى الرئيسي للشركة 
والعديد من مباني مراكز المبيعات، عادة تكون العقود لفترة تتراوح من 5 – 10 سنوات ولكن قد يكون لها فترات تمديد. 

فيما يلي حركة حق إستخدام الأصول وإلتزامات عقود الإيجار للسنة المنتهية في 31 ديسمبر: 

2022م

حق 

إستخدام الأصول

إلتزام

عقود الإيجار

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

2,795,6432,375,046الرصيد في 1 يناير 2022م

1,542,5321,542,532إضافات

––إستبعادات

644,372–مصروفات الفائدة للسنة 

–)804,977(الإستهلاك 

)1,735,498(–مدفوعات الإيجار المدفوعة/ المستحقة خلال السنة

3,533,1982,826,452

2021م

حق 

إستخدام الأصول

إلتزام

عقود الإيجار

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

2,659,3762,366,433الرصيد في 1 يناير 2021م

1,281,1001,281,100إضافات

––إستبعادات

236,333–مصروفات الفائدة للسنة 

–)1,144,833(الإستهلاك 

)1,508,820(–مدفوعات الإيجار المدفوعة/ المستحقة خلال السنة

2,795,6432,375,046

تم عرض التزامات عقود الايجار في بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر كما يلي:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

1,041,042889,678التزامات عقود الايجار المتداولة 

1,785,4101,485,368التزامات عقود الايجار غير المتداولة 

2,826,4522,375,046

يتعلق حق إستخدام الأصول المعترف بها بأنواع الموجودات التالية كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

3,004,1082,565,375مواقع المحطات 

376,707139,046مباني وإنشاءات أخرى 

62,835–مواقع السنترالات 

26,766–مبنى المركز الرئيسي

152,3831,621مباني فروع المبيعات

3,533,1982,795,643

سجلت الشركة مصروفات إيجار لعقود إيجار قصيرة الأجل والتي لا تندرج ضمن إطار تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16 )عقود 
الإيجار( بمبلغ وقدره 200,313 ألف ريال يمني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م )2021م: 152,246 ألف ريال يمني(.

إستثمار في شركة زميلة 	.20

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	 	

نسبة 
المساهمة

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

33660,000660,000 %إستثمار في الشركة اليمنية المتكاملة للخدمات المالية الإلكترونية

660,000660,000

مخزون 	.21

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:  	

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

1,110,174357,268شرائح الخطوط

168,483169,912بطائق تعبئة 

1,278,657527,180

3,403,1162,210,719قطع الغيار والمحروقات والمستلزمات الإدارية

4,681,7732,737,899
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مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى 	.22

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	

إيضاحات
2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

10,474,74614,210,181مدينون تجاريون

)2,962,894()3,323,992(1.22مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة

7,150,75411,247,287

2.2227,561,88971,245,232دفعات مقدمة 

564,445661,869سلف موظفين

105,66464,436سلف أعضاء مجلس الإدارة

61,778120,638مدينون آخرون

35,444,53083,339,462

يتضمن رصيد مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى مديونية خاصة بالهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي )طرف ذو علاقة( بمبلغ وقدره 
573,873 ألف ريال يمني )2021م: 1,674,983 ألف ريال يمني(.

مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة 	1.22

فيما يلي حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

2,962,8943,007,230الرصيد في 1 يناير 

411,6113,047المكون خلال السنة 

)47,383()50,513(المستخدم خلال السنة 

3,323,9922,962,894الرصيد في 31 ديسمبر

• إن شروط التعاقد مع جميع المدينين تستدعي أن تسدد المبالغ المستحقة منهم خلال فترة تتراوح بين 10 أيام إلى 60 يوماً من 	
تاريخ الفاتورة. 

• إن القيمة الدفترية للمبالغ المبينة أعلاه تساوي تقريباً بصورة معقولة القيمة العادلة لها في تاريخ بيان المركز المالي.	

دفعات مقدمة 	2.22

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

26,686,19771,056,532دائنون حكوميون وتجاريون متنوعون 

740,526102,994عهد لدى الموظفين لإنجاز الأعمال 

102,35447,232الأصول الضريبية المؤجلة 

32,81238,474آخرون

27,561,88971,245,232

• يتضمن رصيد الدائنون الحكوميون والتجاريون المتنوعون دفعات مقدمة لمصلحة الضرائب عن ضريبة الأرباح للعام 2022م بمبلغ 	
وقدره 15,3 مليار ريال يمني )2021م: 19 مليار ريال يمني(.

• يتم الإعتراف بالأصول الضريبية المؤجلة لكافة الفروقات القابلة للإسترداد في الفترات المستقبلية.	

أطراف ذات علاقة 	.23

مستحق من طرف ذو علاقة 	1.23

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

إيضاحات
2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

1,111,0721,100,058المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية

)83,300()83,300(3.23يخصم: مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة – طرف ذو علاقة

1,027,7721,016,758

مستحق لطرف ذو علاقة 	2.23

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

134,58311,095,859المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية

134,58311,095,859
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مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة – طرف ذو علاقة 	3.23

فيما يلي حركة مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة – طرف ذو علاقة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

83,30083,300الرصيد في 1 يناير 

––المكون خلال السنة

––المستخدم خلال السنة

83,30083,300الرصيد في 31 ديسمبر 

إستثمارات قصيرة الأجل 	.24

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

402,411682,148ودائع إستثمارية – بنك سبأ الإسلامي

402,411682,148

النقد والنقد المعادل 	.25

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

الودائع تحت الطلب والحسابات الجارية

168,080,131169,863,841حسابات جارية 

1,867,325–ودائع تحت الطلب 

)7,908,421()18,319,266(شيكات صادرة

149,760,865163,822,745

النقد في الصناديق

258,6122,341,385نقد في صناديق الإيرادات 

1,24929,541نقد في صناديق المصروفات 

259,8612,370,926

27,67371,386نقد لدى البريد 

150,048,399166,265,057

• الإتصالات( 	 )المواطنين وموظفي  للمساهمين  الأرباح الموزعة  31 ديسمبر من  الرصيد المتبقي في  البريد في  النقدية لدى  تتمثل 
والتي لم يتم إستلامها من قبلهم وما زالت لدى الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي.

• تقوم الشركة وفي ظل معاملاتها مع البنوك المحلية بالحصول على سقوف تسهيلات إئتمانية لتغطية الإعتمادات المستندية 	
بضمان الأرصدة الموجودة لدى تلك البنوك والتي تشمل الحسابات الجارية والودائع تحت الطلب والودائع قصيرة الأجل.

• يتم تقييم الأرصدة لدى البنوك على أنها مخاطر إئتمانية منخفضة والتي قد تنتج عند التخلف عن السداد لأن هذه البنوك تخضع 	
لرقابة عالية من قبل البنك المركزي اليمني وبناءً على ذلك، تقوم إدارة الشركة بتقدير مخصص الخسارة على الأرصدة لدى البنوك 
التاريخية والتصنيفات  الافتراضية  التجربة  الاعتبار  إئتمانية متوقعة لمدة 12 شهر ومع الأخذ في  التقرير كخسائر  في نهاية فترة 
الائتمانية الحالية للبنوك، وقد قامت الشركة بتقييم عدم وجود انخفاض في القيمة، وبالتالي لم تسجل أي مخصصات خسارة على 

هذه الأرصدة.

رأس المال 	.26
ألف ريال يمني موزعة على  النظام الأساسي للشركة مبلغ )43,262,000(  يبلغ رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع كما ورد في 

)86,524,000( سهم بقيمة إسمية قدرها )500( ريال يمني لكل سهم كما هو موضح أدناه:

2022م

نسبة الأسهمعدد الأسهمفئات المساهمين
قيمة الأسهم 
ألف ريال يمني

59.3725,685,122%51,370,244المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية

4.501,948,010 %3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات

3.251,405,110%2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية 

3.171,370,261 %2,740,522صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الدفاع

2.851,233,949 %2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي

2.16936,490 %1,872,980صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الداخلية

1.16500,000 %1,000,000المؤسسة الإقتصادية اليمنية

8.143,522,797 %7,045,595الشركات وما في حكمها

12.755,513,925%11,027,850المواطنين

2.651,146,336 %2,292,671موظفي الاتصالات

10043,262,000%86,524,000الإجمالي
بلغ إجمالي الأسهم القابلة للتداول والمملوكة لفئات )الشركات وما في حكمها والمواطنين وموظفي الإتصالات( عدد 20,366,116 سهما 
خلال عام 2022م، بلغ حجم التغير في ملكية أسهم تلك الفئات عدد 231,493 سهماً )2021م: 50,301 سهماً(، من خلال نقص عدد أسهم 

الشركات وأسهم موظفي الإتصالات وزيادة أسهم المواطنين.

إحتياطي قانوني 	.27

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

25,474,45925,474,459الرصيد في 1 يناير 

––المحول من أرباح السنة

25,474,45925,474,459الرصيد في 31 ديسمبر 

وفقاً لأحكام قانون الشركات التجارية رقم )22( لسنة 1997م وتعديلاته والنظام الأساسي للشركة يتم تحويل 10% من صافي ربح السنة 
إلى الإحتياطي القانوني. ويجوز للشركة وقف التحويل السنوي عندما يبلغ الإحتياطي القانوني 50% من رأس المال المدفوع، إستناداً إلى 
ذلك فقد قررت الشركة إعتباراً من العام 2019م وقف هذا التحويل، ويتم التصرف في الإحتياطي القانوني وفقاً للأحكام الواردة في قانون 

الشركات التجارية والنظام الأساسي للشركة.
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إحتياطي عام 	.28

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

33,706,37530,154,041الرصيد في 1 يناير 

3,552,334  4,461,922المحول من أرباح السنة

38,168,29733,706,375الرصيد في 31 ديسمبر 

يتم تحويل10% من صافي ربح السنة إلى الإحتياطي العام بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.

إحتياطي تجديدات 	.29

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

1,608,1091,608,109الرصيد في 1 يناير 

–39,964,300المحول من أرباح السنة

41,572,4091,608,109الرصيد في 31 ديسمبر 

يتم القيام بتكوين إحتياطي تجديدات بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.

إحتياطي توسعات رأسمالية 	.30

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

54,675,67338,024,370الرصيد في 1 يناير 

16,651,303–المحول من أرباح السنة

54,675,67354,675,673الرصيد في 31 ديسمبر 

يتم القيام بتكوين إحتياطي توسعات رأسمالية بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.

دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 	.31

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر: 	

إيضاحات
2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

متداولة

22,100,42510,248,876موردون محليون*

563,300468,703موردون خارجيون

22,663,72510,717,579

7,276,6555,040,371ضرائب ورسوم حكومية مستحقة

1.311,597,2874,909,675توزيعات الأرباح المستحقة 

2,184,6542,098,549تأمينات قابلة للإسترداد

2,080,6932,271,313مصاريف مستحقة الدفع 

1,081,4321,001,741مكافأة للإدارة والموظفين 

1,538,9641,163,801دائنون آخرون

38,423,41027,203,029

غير متداولة

–52,920,436موردون محليون

91,343,84627,203,029

* يتضمن رصيد موردون محليون )متداول( رصيد دائن خاص بالهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي )طرف ذو علاقة( بمبلغ وقدره 78,374 
ألف ريال يمني )2021م: 75,656 ألف ريال يمني(.

توزيعات الأرباح المستحقة 	1.31

فيما يلي حركة توزيعات الأرباح المستحقة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر: 	

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

4,909,6754,676,310الرصيد في 1 يناير 

15,141,70015,141,700توزيعات الأرباح المستحقة للسنة السابقة 

)14,908,335()18,454,088(توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة

1,597,2874,909,675الرصيد في 31 ديسمبر 
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مخصصات 	.32

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

إيضاحات
2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

1.324,432,1216,061,691مخصص الزكاة

2.3234,842,15550,078,226مخصص ضريبة الدخل

39,274,27656,139,917

مخصص الزكاة 	1.32

فيما يلي حركة مخصص الزكاة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

6,061,6915,181,082الرصيد في 1 يناير 

4,432,1216,027,685المكون خلال السنة

)5,147,076()6,061,691(المستخدم خلال السنة

4,432,1216,061,691الرصيد في 31 ديسمبر 

مخصص ضريبة الدخل 	2.32

فيما يلي حركة مخصص ضريبة الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

50,078,22626,457,389الرصيد في 1 يناير 

34,674,26026,984,085المكون خلال السنة

23,094,141–الضريبة على الأثر التراكمي لترجمة الأرصدة النقدية بسعر السوق الموازي

)26,457,389()49,910,331(المستخدم خلال السنة

34,842,15550,078,226الرصيد في 31 ديسمبر 

أرصدة العقود المتداولة 	.33

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

246,628264,667الأصول التعاقدية المتداولة*

)6,735,190()4,303,953(الإلتزامات التعاقدية المتداولة**

)4,057,325()6,470,523(

* وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )15( نتجت الأصول التعاقدية المتداولة نتيجة تأجيل بعض التكاليف الإضافية المتكبدة في 
الحصول على عقد مع العميل، وسيؤدي ذلك بشكل عام إلى تسجيل مبالغ العمولات المستحقة للموزعين والوكلاء في وقت لاحق وبما 

يتماشى مع سياسة الإيرادات المرتبطة بها.

** وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )15( نتجت الإلتزامات التعاقدية المتداولة نتيجة تأجيل الإعتراف بأرصدة الباقات الغير مستخدمة 
والتي حصلت قيمتها مسبقاً من قبل العميل ويتطلب المعيار أن يتم الإعتراف بها خلال فترة العقد )توقيت الوفاء بإلتزامات الأداء من قبل 

الشركة( وليس بمجرد بيعها.
إيرادات مؤجلة 	.34

تتمثل الإيرادات المؤجلة في الإيرادات غير المحققة الناتجة عن الخدمات التي سيتم تقديمها في فترات مستقبلية. حيث يتضمن بشكل 
رئيسي الإيرادات الناتجة عن أرصدة التعبئة المباعة لوكلاء البيع والتوزيع أو للمشتركين والتي لم يتم تعبئتها أو إستهلاكها حتى نهاية 
العام. إن الإيرادات المؤجلة المتعلقة بأرصدة التعبئة غير المستخدمة يعترف بها كإيرادات عندما يتم استخدامها من قبل العميل أو عند 

إنتهاء مدة صلاحيتها.
حصة السهم في صافي الموجودات 	.35

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

236,061,195206,776,673صافي الموجودات )ألف ريال يمني(

86,52486,524عدد الأسهم المصدرة )ألف سهم(

2,728.272,389.82حصة السهم في صافي الموجودات )ريال يمني(

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	.36

تقوم الشركة في سياق نشاطها العادي بعمل صفقات مع غيرها من مؤسسات الأعمال التي تقع ضمن تعريف )الأطراف ذات العلاقة( 
في معيار المحاسبة الدولي رقم )24( وهذه المعاملات التجارية التي تمت الموافقة عليها من قبل الإدارة تشمل المشتريات والخدمات 

والمدفوعات وما إلى ذلك.

يتمثل المستحق من أو لأطراف ذات العلاقة بالمعاملات مع مؤسسات الأعمال الأخرى التي تسيطر على الشركة، إن الأرصدة والمعاملات 
الهامة مع الأطراف ذات العلاقة التي تتضمنها البيانات المالية كالتالي:
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أرصدة مدرجة في بيان المركز المالي 	1.36

يتكون هذا البند مما يلي كما في 31 ديسمبر:

إيضاحات
2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

22573,8731,674,983ضمن أرصدة مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى

1.231,027,7721,016,758مستحق من طرف ذو علاقة 

2.23134,58311,095,859مستحق لطرف ذو علاقة 

22105,66464,436سلف أعضاء مجلس الإدارة 

3178,37475,656ضمن أرصدة دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

3,445,339–31توزيعات الأرباح المستحقة

معاملات مدرجة في بيان الدخل الشامل 	2.36

معاملات مع المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية تمثلت في: 	1.2.36

• تقديم خدمات الصيانة للمحطات وتجهيزات القوى والتكييف.	
• تقديم خدمات تأجير قنوات تراسلية.	
• تقديم خدمات تأجير مواقع المحطات والمباني والهناجر.	
• تقديم خدمات الأنترنت وتراسل المعطيات.	

وقد نشأت الأرصدة المستحقة في آخر السنة من خلال إطار نشاط الشركة العادي، وفيما يلي خلاصة بالمعاملات المدرجة في البيانات 
المالية كما يلي:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

الإيرادات

598,841657,120إيرادات الخدمات الواردة 

344,261321,009إيرادات الخدمات الأخرى 

38,74633,860إيرادات الـ CDMA الثابت

المصاريف

19,618,14821,171,879الأنترنت وتراسل المعطيات 

9,592,96412,202,292إيجارات القنوات 

8,728,3956,849,260صيانة المحطات 

166,272263,698إيجار مواقع وأبراج 

2,106,215753,215المشاريع والخدمات المنفذة بواسطة الإدارة العامة للإنشاءات

166,548289,519إيجارات مبنى المركز الرئيسي ومواقع السنترالات وأخرى

130,001155,048تكلفة الخدمات الصادرة 

معاملات مع الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي تمثلت في: 	2.2.36

• تقديم خدمة تحصيل فواتير مشتركي الفوترة بالإضافة إلى القيام بتحصيلات تعبئة وحدات الدفع المسبق عبر نقاط التحصيل 	
والنقاط التابعة للبريد والمنتشرة في عموم محافظات الجمهورية اليمنية وذلك نظير عمولات من إجمالي المبالغ المحصلة للفوترة 

وصافي المبالغ المحصلة للدفع المسبق.
• تبادل خدمات التحصيلات مع الشركة عبر تطبيق الريال موبايل حيث تقوم الهيئة بتحصيل مبالغ تغذية أرصدة خدمة ريال موبايل 	

كما تقوم الشركة بتحصيل فواتير بعض الجهات المتعاقدة مع الهيئة نظير عمولات محددة لكل خدمة.
• تقديم خدمات توزيع الأرباح للمساهمين وكذلك صرف مرتبات الموظفين.	
• تستفيد الهيئة العامة للبريد من الخدمات التي تقدمها الشركة والمتمثلة بالخدمات الصوتية وخدمات الرسائل البنكية، وقد نشأت 	

الأرصدة المستحقة في آخر السنة من خلال إطار نشاط الشركة العادي، وفيما يلي خلاصة بالمعاملات المدرجة في البيانات المالية 
كما يلي:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

الإيرادات

35,31111,486الرسائل البنكية

4,30133,573خدمة الريال موبايل

المصاريف

62,967129,756خدمات بريدية 

72,57174,192تكلفة خدمات التحصيلات متضمنة تحصيلات خدمة الريال موبايل

6,72018,970إيجارات مواقع

4,1844,861تكلفة الخدمات الصوتية 

المعاملات مع أعضاء الإدارة الرئيسيين 	3.2.36

يقوم مجلس الإدارة برسم السياسات وإعتماد الخطط والبرامج الهادفة إلى تحقيق أغراض الشركة بينما تقوم الإدارة التنفيذية بإنجاز 
وظائف الإدارة في الشركة والتالي تفاصيل منافع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مقابل تلك الوظائف للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

أعضاء مجلس الإدارة

المنافع قصيرة الآجل

115,739       213,097       مكافآت وبدلات 

105,66457,477مسحوبات على ذمة مكافأة الأرباح

أعضاء الإدارة التنفيذية

المنافع قصيرة الآجل 

35,699       36,073       مرتبات وما في حكمها

113,460       169,789       مكافآت وبدلات
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الأدوات المالية وإدارة المخاطر 	.37

يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن تصميم وإنشاء ووضع أنظمة رقابية ومراقبة هيكل إدارة المخاطر لدى الشركة. كما 
أن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع سياسات إدارة المخاطر لدى الشركة والرقابة عليها.

الشركة الإشراف على كيفية مراقبة  التدقيق والمخاطر لدى  التدقيق والمخاطر، تتولى لجنة  الإدارة بتشكيل لجنة  قام مجلس 
إدارة الشركة للالتزام بسياسات وإجراءات إدارة مخاطر الشركة، كما تقوم بمراجعة مدى ملاءمة الإطار العام لإدارة المخاطر على 
ضوء المخاطر التي تواجهها الشركة. يساعد لجنة التدقيق والمخاطر في دورها الإشرافي ادارة التدقيق الداخلي وإدارة الاستثمار 
المخاطر. وتضطلع كلا الادارتين بأعمال مراجعة منتظمة ومتخصصة لإجراءات إدارة المخاطر وأنظمتها الرقابية ويتم تقديم تقارير 

بنتائج المراجعة إلى لجنة التدقيق والمخاطر.

إن سياسات إدارة المخاطر لدى الشركة مصممة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة ووضع سقوف وضوابط ملائمة 
لها ومراقبتها مع الالتزام بتلك السقوف. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما يعكس آثار التغيرات في 

ظروف السوق وأنشطة الشركة. 

تهدف الشركة، من خلال المعايير والإجراءات التدريبية والإدارية، إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبنّاءة، يستطيع من خلالها كل 
موظف أن يدرك المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتقه.

يستعرض هذا الإيضاح تفاصيل تعرّض الشركة للمخاطر المبينة أدناه وأهدافها وسياساتها وإجراءاتها لقياس وإدارة المخاطر.

المخاطر المتعلقة بالأدوات المالية 	1.37

مخاطر الإئتمان ‌أ.	
يتمثل خطر الإئتمان في مخاطر الخسائر المالية والتي من الممكن أن تحدث في حال عدم تمكن العملاء أو غيرهم ممن لهم 
علاقة بالأدوات المالية، من سداد إلتزاماتهم التعاقدية وتتركز هذه المخاطر أساساً في أرصدة لدى البنوك، مدينون تجاريون وآخرون 

ومطلوبات من جهات ذات علاقة.

تقدم الشركة خدماتها إلى عملائها بناءً على مقدرة العملاء على سداد المستحقات التي عليهم والناتجة عن الخدمات المقدمة 
معرضة لمخاطر  مالية  أدوات  الآخرين  من  المطلوبة  الأخرى  والإلتزامات  للعملاء  الممنوحة  الإئتمانية  التسهيلات  وتعتبر  وغيرها. 
الإئتمان. تشمل مخاطر الإئتمان على عدم مقدرة تلك الأطراف على الوفاء بالتزاماتهم عند إستحقاقها وخاصة مشتركي الفوترة 
التي تتجاوز مديونياتهم مبلغ التأمين المقدم. وبما أن أغلب تعاملات الشركة تعتبر مبيعات تجزئة على قاعدة عريضة من العملاء 
الأفراد فإن الشركة تواجه الخطر العادي لعدم مقدرة العملاء على الوفاء بالتزاماتهم. كما تعترف الشركة بمخصص خسائر الإئتمان 

المتوقعة.

تقوم الشركة دائماً بقياس مخصص الخسارة للمدينون التجاريون بمبلغ يساوي خسائر الإئتمان المتوقعة مدى العمر باستخدام 
النهج المبسط للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9(. يتم تقدير الخسائر الإئتمانية المتوقعة على المدينون التجاريون باستخدام 
مصفوفة مخصصات بالرجوع إلى تجربة التعثر السابقة للمدين وتحليل للمركز المالي الحالي للمدين، مع تعديله حسب العوامل 
الخاصة بالمدينين، والظروف الإقتصادية العامة للصناعة التي يعمل بها المدينون وتقييم الإتجاه الحالي وكذلك الإتجاه المتوقع 

للظروف في تاريخ التقرير.

تعطي عمليات الإئتمان والتحصيل مؤشرات دورية عن أعمار الأصول المالية. وتعتبر الإدارة أن المبالغ المستحقة الظاهرة في المركز 

المالي من جميع الأطراف المدينة مبالغ قابلة للتحصيل، إن مخاطر الإئتمان بالنسبة للنقد المعادل مقتصرة على الودائع في البنوك 
المحلية وتمثل القيمة الدفترية للأصول المالية الحد الأقصى لمخاطر الإئتمان.

إن الحركة في مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة للمدينون التجاريون والأطراف ذات العلاقة مبينة في الإيضاح رقم )1,22(، )3,23( على 
التوالي.

التعرض إلى المخاطر الإئتمانية
تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الإئتمان. بلغ الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الإئتمان )المجمل( 

في تاريخ التقرير ما يلي كما في 31 ديسمبر:

2021م2022م

ألف ريال يمنيألف ريال يمني

8,623,16712,197,225مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى 

1,027,7721,016,758مستحق من طرف ذو علاقة 

402,411682,148إستثمارات قصيرة الأجل 

150,048,399166,265,057النقد والنقد المعادل

160,101,749180,161,188

الجدارة الإئتمانية للموجودات المالية
يمكن تقييم الجدارة الإئتمانية للموجودات المالية التي لم ينقض تاريخ إستحقاقها ولم تنخفض قيمتها بالرجوع إلى معلومات تاريخية عن 
معدلات إخلال الطرف المقابل بالسداد. لا توجد أي فوائد محملة على المدينين التجاريين والفواتير المستحقة التي انقضى إستحقاقها.

يبين الجدول التالي التعرض لمخاطر الإئتمان من حيث الجدارة الإئتمانية للموجودات المالية من حيث الدرجة كما يلي:

الخسائر الإئتمانية المتوقعة 2022م
لمدة 12 شهراً أو خلال عمر الأداة

مجمل القيمة 
الدفترية

مخصص 
إنخفاض القيمة 

ألف ريال يمنيألف ريال يمني
 

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى 
11,947,1593,323,992عمر الأداة – المنهج المبسط

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال مستحق من طرف ذو علاقة 
1,111,07283,300عمر الأداة – المنهج المبسط

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال إستثمارات قصيرة الأجل 
–402,411عمر الأداة – المنهج المبسط

الخسائر الإئتمانية المتوقعة لمدة 12 النقد والنقد المعادل
–150,048,399شهراً

تم تصنيف الموجودات المالية أعلاه كموجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة.
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مخاطر السوق ‌ب.	
مخاطر معدلات أسعار الفائدة 	.1

إن مخاطر معدلات أسعار الفائدة هي مخاطر القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة التغيرات في معدلات 
أسعار الفائدة في السوق. تتكون الأدوات المالية التي تعرض الشركة إلى مخاطر أسعار الفائدة بصفة أساسية من النقد والنقد المعادل 
وإستثمارات قصيرة الأجل في بنوك إسلامية. تخضع الإستثمارات قصيرة الأجل في البنوك الإسلامية لمعدلات متغيرة وفقاً لنسبة الربحية 

في تلك البنوك، يوضح الجدول أدناه معدلات الفائدة والربحية كما يلي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2021م2022م

%%

2%–عائد من ودائع لدى البنوك الإسلامية

––فوائد من ودائع تحت الطلب لدى البنوك التجارية ريال يمني

2% - 3%–فوائد من ودائع تحت الطلب لدى البنوك التجارية دولار أمريكي

مخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية 	.2

يتمثل خطر أسعار الصرف في تغير سعر الصرف والذي يؤثر على المدفوعات بالعملات الأجنبية وكذلك تقييم الموجودات والالتزامات 
ذات الطبيعة النقدية بالعملات الأجنبية، وترى الإدارة أن التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية ليس لها تأثير جوهري خلال هذا 
العام نتيجة لتوفر سيولة كافية لدى الشركة بالعملة الأجنبية والتي يتم شرائها لمواجهة خطط مشتريات الشركة من تجهيزات وأنظمة 
وأصول وقطع غيار. وتقوم الشركة بمراقبة التعرض الجوهري لمخاطر العملات بصفة منتظمة للحد من أثر تقلبات أسعار الصرف تفادياً 

لأي تأثيرات جوهرية على الأداء المالي للشركة للفترات المستقبلية.

كان لدى الشركة صافي التعرض الهام التالي لمخاطر العملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر:

2022م

الإجمالييورودولار أمريكيريال يمني

ألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمني

135,039,67138,997,08239,573,025213,609,778الموجودات المالية 

)141,790,747()12,496,916()6,280,102()123,013,729(المطلوبات المالية

12,025,94232,716,98027,076,10971,819,031صافي التعرض

2021م

الإجمالييورودولار أمريكيريال يمني

ألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمنيألف ريال يمني

191,721,90646,983,29232,303,905271,009,103الموجودات المالية 

)107,339,000()465,495()8,591,471()98,282,034(المطلوبات المالية

93,439,87238,391,82131,838,410163,670,103صافي التعرض

مخاطر السيولة ‌ج.	

إن مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة الشركة في الحصول على متطلباتها من السيولة لمواجهة التزاماتها المالية عند استحقاقها 
في الظروف الطبيعية وقد تنتج مخاطر السيولة كذلك من عدم القدرة على بيع أحد الموجودات المالية بسرعة وبسعر قريب من القيمة 

العادلة له.

تقوم الشركة بإدارة مخاطر السيولة عن طريق الاحتفاظ بمبالغ ملائمة من النقد والنقد المعادل والتي من الممكن تحويلها إلى نقد 
بسهولة للوفاء بأي متطلبات نقدية مع المراقبة المستمرة لتوقعات النقد قصير الأجل بالمقارنة مع التدفقات النقدية الفعلية والمتوقعة 

بشكل يومي وتنظيم مصادر تمويل متنوعة.

ونظراً لكون الفرص الإستثمارية غير متوفرة لدى الحسابات الجارية في البنك المركزي اليمني والبالغة 118,463,766 ألف ريال يمني )2021م: 
)الضرائب  الحكومية  للجهات  المدفوعات  سداد  من  جزء  تغطية  في  الجاري  الحساب  الشركة  تستخدم  يمني(،  ريال  ألف   142,597,849

والرسوم( وكذا تغطية سداد جزء من توزيعات الأرباح المستحقة للمؤسسين وكبار المساهمين.

إدارة مخاطر رأس المال ‌د.	

حقوق  على  والحفاظ  الإستمرارية  لمبدأ  وفقاً  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  حماية  إلى  المال  رأس  إدارة  عند  الشركة  سياسة  تهدف 
المساهمين، تقوم سياسة الإدارة على الاحتفاظ بقاعدة رأسمالية صلبة من أجل الحفاظ على ثقة الدائنين وثقة السوق ولدعم التطور 
النمو وإدارة  الربحية الحالي عبر رفع معدلات  التجاري. إن الإدارة على ثقة من قدراتها على الحفاظ على مستوى  المستقبلي للعمل 

التكاليف بحذر.

يتكون هيكل رأس مال الشركة من المطلوبات التي تشمل الموردون والمطلوبات الأخرى بالإضافة إلى حقوق الملكية العائدة للمساهمين 
والمتمثلة في رأس المال والاحتياطيات والأرباح المحتجزة، كما ظهرت في البيانات المالية.

المال  رأس  فئات  تكاليف  بتحديد  الإدارة  تقوم  المراجعة  دورية وكجزء من هذه  المال بصورة  رأس  بمراجعة هيكلة  الشركة  إدارة  تقوم 
والمخاطر المتعلقة بكل فئة منها، وبناءً على توصيات الإدارة فإنه من غير المتوقع أن يشهد هيكل رأس المال تغييراً رئيسياً حيث أن 

سياسة الإدارة في هذا الشأن مستقرة.

المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية ‌هـ.	

تتمثل مخاطر التشغيل في مخاطر حدوث خسائر مباشرة أو غير مباشرة نتيجة قصور معين ناتج عن التطبيقات التكنولوجية أو العمليات 
أو أخطاء الموظفين، وكذلك المخاطر الناتجة عن الظروف الصعبة التي تمر بها البلاد والتي أدت إلى صعوبة تمرير الإمدادات التقنية. 
وتعمل الشركة على التقليل من حدوث هذه المخاطر من خلال نهج متكامل من السياسات والإجراءات لتقييم ومراقبة وإدارة هذه المخاطر 
بهدف توفير بيئة سليمة ومسيطر عليها بصورة فعالة، وذلك من خلال تحديد قياس ورصد ومراقبة وتقرير احتمالية التعرض للمخاطر، 
بالإضافة إلى زيادة وعي الموظفين بهذه المخاطر عبر التقييم الذاتي لمراقبة المخاطر وبما يساعد بشكل استباقي في إدراك الأحداث 
السلبية المحتملة ووضع خطة لردود الأفعال المناسبة للمخاطر مما يقلل من التكاليف أو الخسائر المرتبطة بالتعطل غير المتوقع للأعمال 

وسهولة وسرعة التغلب عليها.
مخاطر التضخم المرتفع ‌و.	

تواجه القوة الشرائية للعملة الوظيفية )الريال اليمني( إنخفاض كبيراً من خلال مقارنتها مع معدلات أسعار الصرف بين الريال اليمني 
الجمهورية  بها  تمر  التي  والاقتصادية والاجتماعية  السياسية  الظروف  نتيجة  السوق المحلي. وذلك  الأجنبية المستقرة في  والعملات 
اليمنية منذ عام 2015م. تمارس الشركة بعض الأحكام والتقديرات الهامة لتحديد بداية ظهور التضخم المرتفع حيث تأخذ في الاعتبار 
العديد من الخصائص البيئية والاقتصادية، ونظراً لعدم وجود مؤشر عام للتضخم صادر من جهات رسمية في الدولة، فإن الشركة ترى أنه 
لا يترتب عليها الدخول ضمن نطاق التضخم المرتفع وفقاً لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )29( خلال عام 2022م والذي يتطلب 
تعديل النتائج والتوقعات النقدية بوحدة القياس الجارية نهاية فترة التقرير. هذا وتقوم الشركة بإستمرار بدراسة تقديم معلومات تعكس 
آثار تغيير أسعار الصرف في السوق على المقاييس المستخدمة في تحديد نتائج أعمالها ومركزها المالي عند إعداد الموازنات المالية 

المستقبلية وتعتبر هذه المعلومات مكملة للبيانات الأساسية وليست جزء منها.

القيمة العادلة للأدوات المالية 	2.37
تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يمكن به استبدال موجودات أو سداد مطلوبات، وذلك بين أطراف مطلعين ولديهم الرغبة في إجراء هذه 
المعاملات ضمن نطاق الأعمال العادية. قد تنشأ اختلافات بين القيمة الدفترية المدرجة على اساس التكلفة التاريخية والتي تم على 

أساسها إعداد البيانات المالية وتقديرات القيمة العادلة.
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التزامات رأسمالية 	.38
لدى الشركة التزامات رأسمالية تتعلق بعقود توريد التجهيزات الرأسمالية خلال الفترة القادمة.

الموقف الضريبي 	.39
الجدول التالي يبين خلاصة الموقف الضريبي الخاص بالشركة للأعوام السابقة وهو جزء لا يتجزأ من الإيضاحات المذكورة أدناه:

الموقف الضريبينوع الضريبةالسنة/ السنوات

أغسطس 2006م – 14 مايو 2012م

ضريبة الدخل

فيما يخص سنوات الإعفاء صدر حكم شعبة استئناف 
لصالح  الضرائب  محكمة  حكم  بتأييد  العامة  الأموال 
الشركة برفض الطعن المقدم من مصلحة الضرائب ضد 
قرار لجنة الطعن بعدم جواز قيام الإدارة الضريبية بإجراء 
والصناعية  التجارية  الأرباح  الضريبي عن ضريبة  الربط 
على الدخول المتحققة للشركة من النشاط الرئيسي 
يمني  ريال  ألف   37,062,557 بمبلغ  السنوات  تلك  عن 

وتقدمت الضرائب باعتراض أمام المحكمة العليا.

2007م – 2011 م
النهائي لضرائب الدخل  تسلمت الشركة إخطار بالربط 
كبار  على  للضرائب  العامة  الإدارة  من   )5( رقم  نموذج 

المكلفين.

2012م

فيما يخص 2012م بعد الإعفاء تم الوصول إلى تسوية 
وتسلمت  الضريبية  بالإدارة  التسوية  لجنة  مع  نهائية 
نموذج  الدخل  لضرائب  النهائي  بالربط  إخطار  الشركة 
رقم )5( من الإدارة العامة للضرائب على كبار المكلفين، 
والمتبقي ربط إضافي بمبلغ 316,766 ألف ريال يمني 
صدر قرار لجنة الطعن وحكم محكمة الضرائب الابتدائية 
وشعبة الإستئناف ضد الشركة، وقامت الشركة بتقديم 

اعتراض أمام المحكمة العليا.

2013م – 2020م
النهائي لضرائب الدخل  تسلمت الشركة إخطار بالربط 
كبار  على  للضرائب  العامة  الإدارة  من   )5( رقم  نموذج 

المكلفين.

تم تقديم الإقرار في الموعد القانوني وتم قبول الإقرار 2021م
المقدم من الشركة وفقاً لنظام الربط الذاتي.

2010م – 2013م

ضريبة المبيعات

على  العامة  الضريبة  تعديل  إخطارات  الشركة  تلقت 
 2,263,754 بمبلغ  2013م   – 2010م  للأعوام  المبيعات 
ألف ريال يمني وتم الاعتراض عليه أمام لجنة التسوية 

بمصلحة الضرائب.

2014م – 2015م

على  العامة  الضريبة  تعديل  إخطارات  الشركة  تلقت 
المبيعات للأعوام 2014م – 2015م بمبلغ 902,501 ألف 
التسوية  لجنة  أمام  عليها  الاعتراض  وتم  يمني  ريال 

بمصلحة الضرائب.

2016م – 2017م

على  العامة  الضريبة  تعديل  إخطارات  الشركة  تلقت 
ألف   96,190 بمبلغ  و2017م  2016م  لعامي  المبيعات 
التسوية  لجنة  أمام  عليها  الاعتراض  وتم  يمني  ريال 

بمصلحة الضرائب.

القانونية 2018م – 2022م المواعيد  في  الضريبية  الإقرارات  تقديم  تم 
ولم تتلقى الشركة أي إخطارات ربط إضافية.

الشكوك في الإعتراضات الضريبية 	1.39

ضريبة الدخل 	1.1.39
في ظروف معينة، قد لا تستطيع الشركة تحديد المطلوبات الضريبية الحالية أو المستقبلية أو القيم المتوقع تحصيلها على ضريبة 
الدخل وذلك كونها تحت التحقيق أو معترض عليها أمام اللجان الضريبية بمصلحة الضرائب أو تحت مفاوضات مع السلطات الضريبية 
المتعددة، ولتحديد المطلوبات الضريبية أو القيم المتوقع تحصيلها في حال كانت تخضع لظروف غير مؤكدة فإن الشركة تقوم بوضع 
اعتبارات متشابهة لتحديد مبلغ المخصص، وذلك وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )37( المخصصات والمطلوبات والموجودات المحتملة 

ووفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )12( ضرائب الدخل.

ضريبة المبيعات 	2.1.39
• لديها مبررات كافية لما جاء في 	 وأن  لصالحها  للمبيعات ستكون  العامة  الضريبة  الاعتراضات على  نتائج  بأن  الشركة  إدارة  تعتقد 

اعتراضها على الأمور الواردة في الربط ومن غير المتوقع أن تؤدي النتيجة النهائية للاعتراض إلى أي التزام جوهري.
• تقوم الشركة بسداد ضريبة المبيعات بإقرارات شهرية وحتى تاريخ إصدار البيانات المالية لم تتلقى الشركة أي إخطارات ربط إضافية 	

للفترات اللاحقة فيما عدا ما ذكر أعلاه.

الموقف الزكوي 	.40

قدمت الشركة إقراراتها الزكوية حتى نهاية العام 2021م وسددت الزكاة المستحقة من واقع الإقرارات المقدمة كما حصلت الشركة على 
محاضر تحاسب نهائية حتى نهاية العام 2021م.

الموقف القضائي  	.41

تكون الشركة من وقت لآخر طرفاً في إجراءات قانونية مختلفة ومطالبات تنشأ في إطار النشاط الاعتيادي لأعمالها. لا تعتقد إدارة الشركة 
أن ينتج عن هذه الإجراءات القانونية والمطالبات سواءً كانت بصورة فردية أو مجتمعة، أي أثر سلبي جوهري على وضعها المالي أو نتائج 

عملياتها التشغيلية وترى إدارة الشركة بأن الأحكام سوف تكون لصالح الشركة وعليه لم يتم تسجيل أي مخصص حيالها.

الأحداث الجارية في الجمهورية اليمنية 	.42

نتيجة للأزمة السياسية والوضع الإقتصادي والأحداث الأمنية الجارية في الجمهورية اليمنية فإنه من الصعب على الإدارة التنبؤ بآثار هذه 
الأوضاع على نشاط الشركة ومركزها المالي للفترة القادمة، كما أن الإدارة تدرس باستمرار تأثيرات هذه الأزمة على المدى القريب على 

الشركة وعمل الاحتياطات اللازمة لضمان الاستمرارية.

الأحداث اللاحقة 	.43

أقر مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة بتاريخ 28 مارس 2023م مقترحاً لعرضه على الجمعية العامة لمساهمي الشركة في اجتماعها 
الذي سوف يعقد في 10 أبريل 2023م لتوزيع أرباح )38% من القيمة الأسمية للسهم الواحد( بإجمالي مبلغ وقدره )16,439,560( ألف ريال 

يمني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

إعتماد البيانات المالية  	.44

العادية  العامة  الجمعية  وقرر عرضها على  المالية  البيانات  2023م هذه  مارس   28 بتاريخ  المنعقدة  الإدارة في جلسته  أعتمد مجلس 
لمساهمي الشركة في اجتماعها المقرر عقده بتاريخ 10 أبريل 2023م للمصادقة عليها.

أرقام المقارنة  	.45

تم إعادة تصنيف بعض أرقام سنة المقارنة لتتوافق مع تصنيف البيانات المالية للسنة الحالية وذلك لعرض أفضل. هذه التصنيفات لم تؤثر 
على صافي الأرباح أو حقوق الملكية الصادرة مسبقاً.
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