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جدول.يوضح.عدد.ونسبة.الأسهم.عند.التأسيس

نبذة.تعريفية.عن.الشركة
تم تدشين خدمة يمن موبايل للهاتف النقال كنشاط 
السلكية  للإتصالات  العامة  للمؤسسة  تابع  إستثماري 
واللاسلكية في 22 سبتمبر 2004م من قبل المؤسسة 
يوليو   20 وفي  واللاسلكية  السلكية  للإتصالات  العامة 
2006م بدأت إجراءات تحويل يمن موبايل للهاتف النقال 
الشركات  قانون  بموجب  يمنية  مساهمة  شركة  إلى 
وتعديلاته،  1997م  لسنة   )22( رقم  اليمني  التجارية 

وقراري مجلس الوزراء رقم )97( و)287( لسنة 2006م.

وفي 10 فبراير 2007م تم إشهار يمن موبايل كشركة 
 )50( والتجارة رقم  الصناعة  وزير  قرار  مساهمة بموجب 
لسنة 2007م والذي بموجبه تم منح الترخيص بتأسيس 
شركة يمن موبايل للهاتف النقال )شركة مساهمة يمنية 

ذات اكتتاب عام(.

السلكية  للإتصالات  العامة  المؤسسة  قدمت 
مال  لرأس  المكونة  الموجودات  جميع  واللاسلكية 
المؤسسون  وأشترى  2006م،  يوليو   31 في  كما  الشركة 
من  بيع  عقود  بموجب  المال  رأس  من   )%17.09( نسبة 
واللاسلكية  السلكية  للإتصالات  العامة  المؤسسة  قبل 
نسب  أصبحت  2007م  يناير   1 من  واعتباراً  للمؤسسين. 

المساهمين في الشركة على النحو التالي:

تمــــهيــــــــــــد
النسبة إلى إجمالي عدد الأسهمعدد الأسهمفئات المساهمينم

59.37 %51,370,244المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية1

4.50 %3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات2

3.25 %2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

3.17 %2,740,522صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الدفاع4

2.85 %2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي5

2.16 %1,872,980صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الداخلية6

1.16 %1,000,000المؤسسة الاقتصادية اليمنية7

9.97 %8,625,828الشركات وما في حكمها8

8.87 %7,670,364المواطنون9

4.70 %4,069,924موظفو الاتصالات10

100 %86,524,000الإجمـــــــــــــــــــالي

الجزء.الأول

نسب.المساهمة.في.رأس.مال.الشركة.عند.التأسيس.
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الأنبيـاء  أشـرف  علـى  والسـام  والصـاة  العالميـن  رب  لله  الحمـد 
وأصحابـه  الطاهريـن  الطيبيـن  آلـه  وعلـى  محمـد  سـيدنا  والمرسـلين، 

.. المنتجبيـن 
الإخـوة والأخوات/ المسـاهمون الأكارم ..أعضـاء الجمعية العامة 

لشـركة يمن موبايل.

أصالـة عـن نفسـي ونيابة عـن زمائي أعضـاء مجلس إدارة الشـركة، 
أرحـب بكـم أجمـل ترحيـب فـي الاجتمـاع السـابع عشـر للجمعيـة العامة 
العاديـة، ويسـرني أن اضـع بيـن أيديكم التقرير السـنوي عـن نتائج أعمال 

الشـركة وانجازاتهـا وبياناتهـا المالية للعـام 2023م.
مساهمينا الكرام 

اسـتمراراً لمسـيرة النجـاح المتميز واصلت شـركة يمن موبايـل ريادتها 
النجاحـات بفضـل  المزيـد مـن  اليمنيـة، محققـة  فـي سـوق الاتصـالات 
الله ونتيجـةً للجهـود المبذولـة والمتواصلـة مـن قيـادة الشـركة وادارتهـا 
التنفيذيـة، وجهـود فريـق العمـل وتفانيهـم فـي اعمالهـم، وبحمـد الله 
تمكنـا مـن تحقيق كافـة الأهـداف الموضوعة فـي الخطة الاسـتراتيجية، 
فبالرغـم مـن التحديـات والصعوبـات التـي واجهـت الشـركة والناجمة عن 
اسـتمرار العـدوان الغاشـم والحصـار الجائر علـى بادنا واسـتهداف وقصف 
مواقـع ومحطات الشـركة وارتفاع أسـعار مدخـات الإنتاج وارتفـاع تكاليف 
تحصيـل الإيـرادات من المحافظات، بالإضافة الى حدة المنافسـة والتسـارع 
التكنولوجـي، إلا أن الشـركة اسـتطاعت تجـاوز تلـك الصعوبـات ومواجهـة 
التحديـات محققـة نتائـج متميـزة، فقـد شـهد العـام 2023م العديـد مـن 
والتـي  الشـركة،  وأنشـطة  فـي مختلـف مجـالات  والنجاحـات  الانجـازات 
تحققـت نتيجـة الالتـزام بممارسـات الحوكمـة الرشـيدة وتبنـي أسـاليب 
التخطيـط الاسـتراتيجي والمضـي قدمـاً في تنفيـذ الخطة الاسـتراتيجية 
للشـركة 2022 - 2026م وخطتهـا التنفيذيـة للعـام الثانـي، والعمل بوتيرة 
عاليـة لتحقيـق الأهـداف المرسـومة، ومـن أهـم وأبـرز تلـك الإنجـازات مـا 

: يلي
الجانب التنظيمي والإداري

تـم الانتهـاء مـن مشـروع تحديـث وتطوير الشـركة الـذي تـم تنفيذه 
بالتعاقـد مع الشـركة الاستشـارية الألمانية ديتكون العالميـة، وفقاً لأفضل 
الممارسـات. ويعتبر هذا المشـروع الاسـتراتيجي ذو أهمية كبيرة لمستقبل 
المتسـارعة  والتطـورات  التنافسـية  السـوق  ظـل  فـي  لاسـيما  الشـركة 
فـي تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، ووفقـاً لمخرجـات هـذا المشـروع 
الهـام فقـد تم اسـتكمال تحديـث وتطويـر البنـاء التنظيمي والمؤسسـي 
للشـركة بمـا يتضمنه مـن اسـتراتيجيات وسياسـات ولوائح وأنظمـة وأدلة 
إجـراءات وعمليـات في كافة المجـالات الفنية والتجاريـة والمالية والإدارية 
والتنظيميـة، كمـا تـم إيـاء اهتمام كبيـر بالكادر البشـري من خـال توفير 
بيئـة عمـل محفـزة ومشـجعة وإنشـاء مركـز التدريـب والتطويـر الخـاص 
بالشـركة لتأهيـل وتدريـب العاملين في الشـركة بشـكل عملي ومسـتمر، 
بالإضافـة إلـى تكريـم المميزيـن والمبدعيـن فـي مختلـف الإدارات وفقـاً 

لنظـام المبـادرة والإبـداع المعتمد بالشـركة.
الجانب الفني

قامـت الشـركة بتحسـين شـبكتها القائمة من خال تطويـر وتحديث 
البنيـة التحتيـة وتعزيـز قدرات الشـبكة علـى التعامل مع الحركـة الكبيرة 
من المكالمات والبيانات، وتحسـين سـرعة الانترنت المتاحة للمسـتخدمين، 
كمـا تـم إعـادة تأهيل الأبـراج والمحطـات المتضـررة نتيجة قصـف العدوان 
لضمـان اسـتمرارية الخدمـة في تلـك المناطـق، بالإضافة إلى ذلـك، قامت 
الــ4G وتـم توسـيع  التوسـع والانتشـار لشـبكة  بزيـادة عمليـة  الشـركة 
تغطيـة الشـبكة الجديـدة لتشـمل معظـم محافظـات الجمهوريـة، ممـا 
يوفـر سـرعات إنترنـت أعلى وخدمـات أكثر تطـوراً للمسـتخدمين، أيضاً تم 
العمـل علـى تحديـث وتطوير مختلـف الأنظمـة العاملة لدى الشـركة، بما 

فـي ذلـك نظـم الفوتـرة وإدارة خدمة العمـاء والشـبكة والأمـان والجودة، 
بهـدف تحسـين كفـاءة العمليـات وتعزيـز تجربـة المسـتخدمين وتلبيـة 
الاحتياجـات المتنوعـة لعمائنـا الكـرام، وكل تلـك الجهـود تعكـس إلتـزام 
يمـن موبايـل بتحسـين التكنولوجيا وتطويـر خدمات الاتصـالات في اليمن، 
وتوفيـر تجربـة ممتازة للمسـتخدمين فـي مختلف محافظـات الجمهورية.

الجانب التجاري
والمقدمـة  المتنوعـة  وخدماتهـا  بعروضهـا  موبايـل  يمـن  تميـزت 
لجمهورهـا، حيـث صممـت منتجـات وعروضـاً جديـدة لتلبية رغبـات كافة 
المشـتركين والزبائـن سـواءً فـي خدمـة الــ3G أوالـ4G، مـع التزام الشـركة 
بثبـات التعرفـة والأسـعار فـي جميـع مناطـق تواجدنـا الجغرافـي علـى 
أراضـي يمننـا الحبيب انطاقـاً من مسـؤوليتها الوطنية وتمكنت الشـركة 
مـن جـذب المزيـد مـن المشـتركين حيث بلـغ عـدد المشـتركين 12 مليون 
مشـترك، وارتفعت الحصة السـوقية للشـركة الى   55% مـن اجمالي الأرقام 
النشـطة بحسـب التقريـر الصـادر عـن وزارة الاتصـالات وتقنيـة المعلومات 
متصـدرة المركـز الأول بيـن شـركات الهاتـف النقـال اليمنيـة، كمـا قامـت 
الشـركة أيضا بإطاق خدمة الـVolte  المتطورة لتشـغيل الأجهزة الحديثة 
بالإضافـة لأتمتة كافـة الخدمات وتسـهيل عملية المدفوعـات الإلكترونية 
عبـر تطبيـق ريـال موبايـل، كمـا تـم اطـاق تطبيـق يمـن موبايـل الـذي 
يحتـوي علـى مزايـا كبيـرة ومتعـددة لصالـح المشـتركين لتمكينهـم مـن 

إدارة حسـاباتهم بـكل سـهولة وبموثوقيـة عالية.
الجانب المالي والمؤشرات المالية:

تمكنـت الشـركة بفضـل الله مـن تحقيـق نمو فـي الإيـرادات، بفضل 
زيـادة قاعـدة العمـاء وتحسـين كفـاءة العمليـات الماليـة، بالإضافـة إلـى 
تحقيق اسـتدامة التمويل وعقد شراكات اسـتثمارية لتنويع مصادر الدخل، 
وإدارة مـوارد الشـركة بكفـاءة وفاعليـة وتعزيز الشـفافية الماليـة والتقارير 
الثقـة لـدى جميـع الشـركاء، فقـد بلغـت  الماليـة الموثوقـة، ممـا يعـزز 
إيـرادات الشـركة خـال العـام 2023 مبلـغ وقـدره )249,4( مليـار وبمعـدل 
نمـو بلـغ )17.54%( عـن العـام الماضـي، كمـا بلـغ صافـي ربح السـنة بعد 
خصـم الـزكاة وضريبـة الدخل مبلغ وقـدره )32,5( مليار، وحرصـاً من مجلس 
الإدارة علـى ضـرورة تحقيـق توقعـات المسـاهمين الأعـزاء وإشـراكهم في 
كل هـذه الإنجـازات، أوصـى بتوزيـع أرباح على المسـاهمين بواقـع  )%40( 

مـن قيمـة السـهم الأسـمية كأعلـى نسـبة أربـاح موزعة فـي اليمن.
الإخوة والأخوات.. الحضور جميعاً

وبالنسبة للمسؤولية الاجتماعية:
نحن في قيادة الشـركة ملتزمون بتعزيز دور الشـركة في المسـؤولية 
الاجتماعيـة، والمسـاهمة فـي تنميـة وتطوير المجتمع من خـال مواصلة 
الدعـم للعديـد مـن البرامـج والأنشـطة والفعاليـات في مختلـف المجالات 
الصحيـة والتعليمية والرياضية والاجتماعية والإنسـانية ومشـاريع التنمية 
الريفيـة والتمكيـن والأسـرة والبيئـة التـي تعـزز الاسـتدامة وتعمـل علـى 

تحسـين جودة الحيـاة للمجتمـع اليمني.
وفـي الختـام، أود أن أتوجـه بجزيـل الشـكر والتقدير وعظيـم العرفان 
والامتنـان لمعالـي وزيـر الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات المهنـدس مسـفر 
عبـدالله النميـر علـى مسـاندته ودعمـه الدائم لنا فـي الشـركة، كما اعبر 
عـن شـكري وامتنانـي العميـق لـإدارة التنفيذيـة وكافـة فريـق العمـل 
المتفانـي والملتـزم علـى جهودهـم وإبداعاتهـم وتفانيهـم فـي العمـل 
وتحقيـق كل تلـك الإنجـازات والنجاحـات المسـتمرة، كما أشـكر مسـاهمينا 
الكـرام علـى دعمهـم وثقتهـم المسـتمرة، ونحـن واثقـون مـن أن يمـن 
موبايـل ستسـتمر فـي تحقيـق المزيـد مـن التقـدم والنجـاح، وسـنعمل 
بـكل جـد واجتهـاد لضمان اسـتمرارية ريـادة الشـركة في سـوق الاتصالات 
وتحقيـق  لعمائنـا  الخدمـات  أفضـل  تقديـم  اليمنيـة ومسـتمرون فـي 
رؤيتنـا فـي تمكيـن المجتمـع اليمني مـن الاتصـالات الحديثـة والمتطورة.

والسام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أ..عصام.علي.الحمليأ..عصام.علي.الحملي

كلمة
رئيس.مجلس.الإدارة
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أعضاء.مجلس.الإدارة
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الإخوة.الكرام،.مساهمو.يمن.موبايل

يسـعدني أن أجـدد اللقاء والترحيب بكم بمناسـبة انعقاد اجتماع 
الجمعيـة العامـة )السـابع عشـر( للشـركة وأن اتحدث إليكم ونسـلط 
الضـوء علـى أهـم الانجازات التي حققتها الشـركة في العـام 2023م، 
التـي مـا كانـت لتكـون لـولا ثقتكـم ودعمكـم المسـتمر الـذي شـكل 
عصـب عطائنـا واسـتمراريتنا، والتـي تعكـس إلتزامنا الدائـم بتقديم 
خدمـات عاليـة الجـودة وتحقيـق الإنجـازات المسـتدامة، في سـعينا 

المسـتمر لتحقيـق رؤية الشـركة وتنفيـذ الخطة الاسـتراتيجية. 

التـي  الاسـتثنائية  والظـروف  الكبيـرة  التحديـات  مـن  فبالبرغـم 
تمـر بهـا بلادنـا والمخاطـر العاليـة والصعوبـات والمعوقـات الناتجـة 
عـن اسـتمرار الحصـار المطبـق علـى بلادنـا والنتائـج المترتبـة عليه 
مـن صعوبـة ادخـال التجهيـزات وارتفـاع تكاليـف التشـغيل وتضخـم 
الأسـعار، إلا أن الشـركة نجحـت فـي تنفيـذ مجموعـة واسـعة مـن 
المهـام والأعمـال فـي مختلـف المجـالات مـن خـلال توجيـه كافـة 
المـوارد الماليـة والقـدرات الفنيـة والطاقات البشـرية والتنسـيق بين 
التنفيذيـة  والإدارة  الإدارة  بمجلـس  ممثلـة  الشـركة  قيـادة  جهـود 
وإخـلاص وتفانـي العامليـن فـي الشـركة فـي مختلـف القطاعـات، 
ونجحنـا فـي تحقيـق كافـة الأهـداف التـي وضعـت فـي الجوانـب 

الفنيـة والتجاريـة والماليـة والإداريـة.

مـن بيـن أبرز الإنجـازات التي تحققت خـلال العام 2023م مشـروع 
تطويـر وتحديـث شـركة يمـن موبايـل الذي تـم انجـازه بالتعـاون مع 
أحـد أكبـر الشـركات العالميـة المتخصصـة في هـذا المجـال، وقد تم 
تنفيـذ كافـة عمليـات ومخرجـات هـذا المشـروع وتطبيقهـا علـى 
أرض الواقـع حيـث يعتبـر هـذا المشـروع ذو أهميـة بالغـة بالنسـبة 

لمسـتقبل الشـركة فـي سـوق الاتصـالات اليمنية.

مـن الناحيـة الفنيـة، تـم تحسـين جـودة الخدمـة فـي شـبكتنا 
القائمـة بنظـام الــ3G، كمـا تـم العمـل علـى زيـادة انتشـار وتوسـع 
شـبكة الــ4G لتغطـي مـدن ومديريـات جديـدة وتشـمل العديد من 
المحافظـات اليمنيـة، ونتيجـة لذلـك اسـتطعنا خـلال العـام 2023م 
اسـتقطاب المزيـد من المشـتركين، حيـث بلغ عدد المشـتركين حتى 
اثنـا عشـر مليـون مشـترك، وارتفعـت نسـبة  2023م  العـام  نهايـة 
الحصـة السـوقية للشـركة لتصـل إلـى نسـبة   55%، وبهـذا تصـدرت 

شـركة يمـن موبايـل ريـادة سـوق الاتصـالات اليمنيـة.

عـلاوة علـى ذلـك، حققنـا نمـواً فـي إيـرادات الشـركة بمعـدل 
)17.54%( عـن المحقـق خـلال العـام الماضـي 2022م، حيـث بلغـت 
ايـرادات الشـركة خـلال العـام 2023م مبلـغ وقـدره )249.4( مليار ريال 
وذلـك بفضـل الله أولًا ثـم عروضنا وخدماتنـا المبتكرة التـي قدمناها 

لجمهورنـا الكريـم، حيـث قمنـا بتصميـم منتجـات وعـروض جديـدة 
ومتنوعـة تلبـي رغبـات جميـع المشـتركين، سـواءً كانـوا مشـتركين 
فـي خدمـة الــ3G أو الــ4G، كمـا أننـا ملتزمـون بالثبات فـي تعرفة 
وأسـعار الخدمـات فـي عمـوم محافظـات الجمهورية بالرغـم من كل 
الظـروف الصعبـة التـي تواجـه سـير عملنا أهمهـا تحصيـل الإيرادات 

المحافظات. مـن 

بجانـب تطويـر خدماتنا، قمنـا أيضاً بتنويـع اسـتثماراتنا من خلال 
عقـد العديـد مـن الشـراكات مـع العديـد مـن الجهـات هدفنـا مـن 
ذلـك هـو تنويـع مصـادر الدخـل وتعزيـز اسـتدامة عملنـا فـي سـوق 
الاتصـالات وتحقيقـاً لأهـداف الشـركة، ولـم ننـسَ أهميـة الاسـتثمار 
وتدريـب  بالمبدعيـن  بالاهتمـام  قمنـا  فقـد  البشـري،  كادرنـا  فـي 
الكـوادر فـي مختلـف الإدارات وأكدنـا أهمية الكادر البشـري بالنسـبة 

لنجـاح الشـركة.

كمـا أن للشـركة دور فاعـل تجـاه المجتمـع فقـد قمنـا بتنفيـذ 
قيمنـا  تعكـس  التـي  الاجتماعيـة  المسـؤولية  برامـج  مـن  العديـد 
اليمنـي  مجتمعنـا  خدمـة  فـي  الإيجابيـة  بمسـاهمتنا  وتلتـزم 
التعليـم ودعـم  البرامـج الصحيـة وبرامـج  فـي عـدة جوانـب مثـل 
التمكيـن  ومشـاريع  اليمنيـة  والجامعـات  والرياضـة  الشـباب 
المختلفـة. المجتمعيـة  المبـادرات  مـن  للعديـد  بالإضافـة   للأسـرة 

وفي الختام: 
   

إن نجاحنـا فـي العـام 2023م يعكـس التزامنـا المسـتمر بتقديـم 
أفضـل الخدمـات وتلبيـة احتياجـات عملائنـا الكـرام، ونحـن واثقـون 
مـن أننـا سنسـتمر فـي التطـور والنمـو فـي المسـتقبل مـع تحقيق 
المزيـد مـن الإنجـازات وخدمـة المجتمـع اليمنـي بأفضـل مـا لدينـا 

)تحقيقـاً لهـدف العمـل نحـو الزبـون(.

وأود أن أعبـر عن شـكري وتقديـري لقيادة الشـركة، ممثلة برئيس 
مجلـس الإدارة ونائبـه وجميـع اعضـاء مجلـس الإدارة، علـى دعمهم 
الدائـم ورؤيتهـم الاسـتراتيجية، كمـا أود أن أشـكر فريق العمـل الرائع 
فـي مختلـف قطاعات الشـركة علـى جهودهـم الكبيـرة وابداعاتهم 

التـي سـاهمت في تحقيـق كل هـذه النجاحات.

كمـا اشـكر مسـاهمينا الكـرام علـى ثقتهـم المسـتمرة، ونعدهـم 
باسـم جميـع العاملين بالشـركة ببـذل قصارى الجهـود للحفاظ على 
نجاحـات الشـركة وتقدمهـا واسـتمرار ريادتهـا فـي سـوق الاتصـالات 

ليمنية. ا

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

م..عامر.محمد.هزاعم..عامر.محمد.هزاع

المدير.العام.التنفيذي
كلمة
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الحـــــــوكمــــــــــة

الجزء.الثاني

تُعـدّ الحوكمـة عنصـرًا أساسـيًا لنجـاح أي شـركة، خاصـةً في 
عاليـة  بتنافسـية  يتميـز  الـذي  النقـال  الهاتـف  شـركات  مجـال 
وتغيـرات سـريعة. حيـث تلعـب الحوكمـة دورًا حيويًـا في ضمان 
اتّخـاذ القـرارات الصائبـة، وتعزيـز الشـفافية والمسـاءلة، وتحقيق 
للقوانيـن  الإمتثـال  وضمـان   ، الطويـل  المـدى  على  الاسـتدامة 

والتشـريعات.
تعـزز  الحوكمـة  مبـادئ  تطبـق  التـي  الشـركات  فـإن  لذلـك 
مسـتوى الثقـة والإطمئنـان لـدى مسـاهميها على إسـتثماراتهم 
لإن ذلـك يعتبـر دليلًا على إلتزام مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية 
بترسـيخ النزاهـة وتعزيز الرقابـة الداخلية وتحقيق إسـتراتيجيات 

وأهـداف الشـركة وبالتالـي الحفـاظ على حقوقهـم .
كمـا تعـد حوكمة الشـركة ذات أهمية كبيرة لجمهـور العملاء ، 
حيث تسـاعد في ضمـان تقديم خدمات عالية الجودة ، وتسـهم 
في بنـاء الثقـة بيـن الشـركة وعملائهـا ، وتضمـن إتاحـة الفرصة 

للعمـلاء للتعبير عـن آرائهم وحمايـة حقوقهم.
وفي إطـار حـرص مجلس إدارة شـركة يمـن موبايل على إتخاذ 
خطـوات جـادة وتكميليـة بإتجـاه الحوكمـة المؤسسـية وتعزيـز 
مبـادئ الحكـم الرشـيد ، فلقد قام بتطوير خطة شـاملة للحوكمة 
وفـق أفضـل الممارسـات وذلـك بالتعـاون مـع المعهـد اليمنـي 
للقيـام بتشـخيص  YIOD )كــ بيـت خبـرة مسـتقل(  للمديريـن 
التـي  المنهجيـة  مـن خـلال  الشـركة  الحوكمـة في  ممارسـات 

تتبعهـا مؤسسـة التمويـل الدولية IFC . حيث تعتبـر هذه الخطة 
خارطـة طريـق لتحسـين وتطويـر مفاهيم ومبـادئ الحوكمة في 
الشـركة والتـي بدأتهـا منـذ العـام 2019م وتعمـل على تنفيذها 

سـنوياً. وتطويرها 
في  لشـركتنا  بالنسـبة  رائـداً  عامـاً  2023م  العـام  كان  وقـد 
مجـال الحوكمـة، حيـث شـهدت الشـركة تحسـناً وتطـورًا كبيـراً 
في مفاهيـم ومبـادئ الحوكمـة فقـد تـم إقـرار هيـكل حوكمـة 
الشـركة المقتـرح مـن الشـركة الإستشـارية الألمانية الـذي يوضح 
آليـة العمل في الشـركة ويحدد المهام والإختصاصات والسـلطات 
وفقـاً لأفضـل الممارسـات الرائدة في هـذا المجال حيث تم إنشـاء 
اللجـان التنفيذيـة في الشـركة )اللجنـة التنفيذيـة الرئيسـية – 
لجنـة المـوارد البشـرية – اللجنة التجاريـة – اللجنـة التقنية(، كما 
تـم إنشـاء وظيفـة إمتثال تتبع مجلـس الإدارة  للتأكد مـن الإلتزام 
باللوائـح والقوانيـن النافـذة، وإسـتحداث منصـب ضابـط إمتثـال 
في مدونـة قواعـد السـلوك المهنـي والأخلاقـي يشـرف على 

المدونة. تطبيـق 
كمـا أن الشـركة وللعـام الخامـس على التوالـي تحـرص على 
السـنوي  تقريرهـا  الشـركة ضمـن  تقريـر عـن حوكمـة  تضميـن 
العامـة حرصـاً منهـا على إيضـاح ماتـم في جوانـب  للجمعيـة 
تحسـين حوكمـة الشـركة أمـام المسـاهمين وجمهـور العمـلاء 

ككل. والمجتمـع 

والجدول التالي يوضح أهم ماتم إنجازه في مجال تحسين وتطوير مبادئ ومعايير الحوكمة للعام 2023م:
الخطوات التنفيذيةمؤشرات الحوكمةمجالات الحوكمة

أولًا: الإلتزام 
بالحوكمة

تطوير خطة تنفيذية لتحسين 
تضع لجنة الحوكمة خطة سنوية لتحسين الحوكمة في الشركة وتشرف على تنفيذها وتقييمها.حوكمة الشركة

إضفاء الطابع الرسمي على السياسات 
والإجراءات

لدى الشركة دليل حوكمة يتم العمل على تحديثه حالياً .

لدى الشركة لائحة داخلية تنظم أعمال مجلس الإدارة.

لدى الشركة لائحة داخلية تنظم أعمال اللجان التابعة لمجلس الإدارة.

تم اصدار مدونة السلوك الأخلاقي وآلية الإبلاغ عن الممارسات غير الأخلاقية.

تم اصدار خطة استمرارية الاعمال والتعافي من الكوارث.

ثانياً: فعالية 
مجلس الإدارة

يحتوي المجلس على مزيج من المهارات والخبرات في مجالات مختلفة.التنوع في تشكيل المجلس

شكل مجلس الإدارة اللجان الأساسية الدائمة وتعمل هذه اللجان بكفاءة وفاعلية حيث تم انشاء )لجنة  إنشاء لجان فعالة تابعة للمجلس
التدقيق والمخاطر - لجنة الترشيحات والحوكمة - لجنة التخطيط والاستثمار(.

ثالثاً: إدارة ومراقبة 
الشركة

تم اعتماد الهيكل التنظيمي وفق افضل الممارسات العالمية عن طريق   الشركة الإستشارية الألمانية الهيكل التنظيمي في الشركة
 )DETECON(

هيكل الحوكمة في الشركة

في  العمل  آلية  يوضح  الذي  الألمانية  الاستشارية  الشركة  من  المقترح  الشركة  حوكمة  هيكل  إقرار  تم 
الشركة والمهام والاختصاصات والسلطات، ويعتمد على أفضل الممارسات الرائدة في حوكمة الشركات ، 

ويتكون الهيكل الرئيسي للحوكمة في شركة يمن موبايل على النحو التالي:
الجمعية العامة )المساهمون(: الجمعية العامة العادية وغير العادية. 	
مجلس الإدارة: رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وأمين سر / مقرر مجلس الادارة، وأعضاء مجلس الإدارة.. 	
الترشيحات . 	 ولجنة  والمخاطر،  التدقيق  ولجنة  والاستثمار،  التخطيط  لجنة  الإدارة:  مجلس  لجان 

والحوكمة.
اللجان التنفيذية: اللجنة التنفيذية، لجنة الموارد البشرية، اللجنة التجارية، واللجنة التقنية.. 	
التدقيق الداخلي: قسم التدقيق الفني، قسم التدقيق المالي والإداري، قسم إدارة المخاطر.. 	
الامتثال: قسم الشؤون القانونية، قسم المساهمين.. 	

الالتزام والامتثال بالقوانين واللوائح 
تم اسناد مسئولية التحقق من الإمتثال إلى وظيفة رسمية تتبع إدارة شئون الشركة.والسياسات الداخلية / الخارجية

توجد بالشركة إدارة تدقيق داخلي تتبع رئيس مجلس الإدارة.وظيفة التدقيق الداخلي

اختيار المراجع الخارجي وضمان 
استقلاليتة

للرقابة والمحاسبة  الجهاز المركزي  الشركة مراجع خارجي مستقل. ويقوم المجلس وبالتشارك مع  لدى 
بترشيح المراجع الخارجي للشركة ويتم تعيينه من قبل الجمعية العامة للشركة.

رابعاً: الإفصاح 
والشفافية

 التقرير السنوي للشركة
الشركة ويتضمن افصاحاً يتعلق بالحوكمة ومعلومات  للتواصل مع مساهمي  الشركة تقريراً سنوياً  تعد 
مالية وغير مالية وإرسال رسائل إيجابية للمستثمرين وشركاء العمل والعملاء وغيرهم من أصحاب المصلحة 

كما يتضمن التقرير إبراز الإنجازات التي تمت خلال العام . 

تستخدم الشركة موقعها الإلكتروني للإفصاح عن البيانات والمعلومات المالية وغير المالية، ونشر النظام  الموقع الالكتروني للشركة
الأساسي والتقرير السنوي للشركة وبيانات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

خامسا: 
ممارسات حقوق 

المساهمين 
وأصحاب 
المصلحة

عقد اجتماع الجمعية العامة

تنظم اجتماعات الجمعية العامة بشكل جيد مع الالتزام في ذلك بالمواعيد القانونية ويتم متابعة . 	
التحضير لاجتماعات الجمعية العامة ولاسيما :

الإخطار المسبق بموعد الاجتماع بقدر ما تسمح به الظروف العملية. 	
تتسم وثائق اجتماع الجمعية العامة بالمهنية وتوزع في التوقيت المناسب . 	
تركيز الاجتماع على موضوعات مرتبطة بواقع الشركة. 	

ومناقشتهم . 	 المساهمين  جانب  من  الفاعلة  للمشاركة  المجال  لإتاحة  فاعل  بشكل  العمل  يتم 
لمكونات التقرير.

يقدم مجلس الإدارة للجمعية العامة اقتراحات واضحة لصرف الأرباح في المواعيد القانونية.. 	
يتم اتاحة المجال للجهات الحكومية ذات العلاقة لحضور الجمعية العامة لممارسة حقها الاشرافي . 	

والرقابي وفقاً للقانون.

التعامل مع المساهمين عبر قسم خاص يتبع الإدارة التنفيذية يعمل على تحديث سجلات المساهمين إدارة شؤون المساهمين
بصورة آلية.

 تقوم الشركة سنوياً بتقديم الدعم للعديد من الفئات لتلبية مجموعة واسعة من احتياجات المجتمع.المسؤولية الاجتماعية للشركة

كما مدونة قواعد السلوك الأخلاقي بها   نتمسك  التي  القيم  فيها  بينت  والأخلاقي  المهني  السلوك  قواعد  مدونة  الشركة  أصدرت   
تضمنت آلية للإبلاغ عن الممارسات غير المهنية.
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أولًا:
إستراتيجية.الشركة

رؤيتنا...

رسالتنا...

قيمنا.الجوهرية...

الأهداف.الاستراتيجية...

الريادة في تقديم خدمات الهاتف النقال في سوق الإتصالات اليمنية.

وسعر  عالية  بجودة  اليمنية  الجمهورية  مناطق  جميع  في  النقال  والإنترنت  الهاتف  خدمات  تقديم 
مناسب من خلال كادر مؤهل ومتميز بأحدث التكنولوجيا بما يحقق رضا زبائننا ويُلبي تطلعات مساهمينا 

والمجتمع .

- الإهتمام بالزبائن : 
زبائننا أســـاس وجودنـــا، وهم محـــور إهتمامنا، 
وبما  ورغباتهـــم  احتياجاتهم  لتلبيـــة  نســـعى 
يفوق توقعاتهـــم، ويحقـــق أعلى درجات الرضا 

. لديهم 

- الشفافية والمصداقية : 
المتبعة  الإجـــراءات  ووضـــوح  بشـــفافية  نلتزم 
في أعمالنـــا ونحـــرص على الصـــدق والأمانـــة 
زبائننا وكافـــة الأطراف ذوي  في تعاملاتنا مـــع 

العلاقـــة، بما يعـــزز الثقـــة المتبادلة.

- الموثوقية والأمان : 
ضمانـــا لجودة خدماتنا وتقديمها بشـــكل متميز، 
نلتزم بتطويـــر عملياتنا من خلال اتباع أســـاليب 
عمل فنيـــة وإدارية حديثة وكفـــؤة تتوافق مع 
أرقـــى المعاييـــر العالمية، وتضمن لمشـــتركينا 
خصوصية الســـرية والأمـــان، وتوفر لهـــم الثقة 

في اســـتخدام خدماتنا.

- الإبتكار والإبداع : 
نعمـــل على ترســـيخ مبـــدأ التفكيـــر الإبداعي 
بين الموظفيـــن، من خلال تبنـــي ودعم الأفكار 
والمبـــادرات الإبداعيـــة، وتحفيزهـــم لإطـــلاق 
مواهبهـــم في ابتكار أســـاليب جديدة تســـهم 

في التحســـين والتطوير المســـتمر.

- التمكين والمشاركة : 
نجاحنـــا  وأســـاس  رأســـمالنا  هـــم  موظفونـــا 
وتفوقنـــا، نحرص على مشـــاركتهم في صناعة 
القـــرارات ووضع أهداف الشـــركة، ونســـعى إلى 
لهم،  الوظيفـــي  والأمـــان  الإســـتقرار  تحقيـــق 
ورفـــع كفاءتهم لنتكامل معـــا في تحقيق رؤية 

وفاعلية. بكفـــاءة  الشـــركة  وأهداف 

- العمل بروح الفريق الواحد : 
نعمل على بـــث روح الإخاء والتعاون، وترســـيخ 
والإنســـجام  والتناغم  الجماعـــي،  العمـــل  مبدأ 
التـــام والتنســـيق الفعـــال بيـــن الموظفيـــن 
ومختلـــف الأنشـــطة لتحقيق النجـــاح والتفوق.

المنهجي  الإعداد  بأهمية  الشركة  قيادة  من  إيماناً 
التخطيط  تبني  ضرورة  رأت  فقد  للمستقبل 
الإستراتيجي من أجل توجيه كافة موارد وإمكانات 
ومحددة  واضحة  استراتيجية  أهداف  نحو  الشركة 
الكفاءة  وتحقيق  للموارد..  الأمثل  التوظيف  لضمان 
قامت  المنطلق  هذا  ومن  أدائها،  في  والفاعلية 
الإدارية  المستويات  كافة  وبمشاركة  الشركة  قيادة 

المختلفة بإعداد الخطة الاستراتيجية للشركة.

الريادة في تقديم خدمات الجيل الرابع وتطوير مجال العمليات والرقمنة بما يلبي احتياجات الزبائن  	
وبما يتواكب مع أحدث التكنولوجيا.

زيادة إيرادات الشركة ورفع معدل نمو الأرباح. 	

الأهداف.الاستراتيجية...
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أ...تكوين.مجلس.الإدارة:.

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أحد عشر عضواً يمثلون المساهمين على النحو التالي:
المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية ممثلة بخمسة أعضاء، منهم رئيس المجلس.. 	
عضو يمثل الموظفين ويتم انتخابه من قبل الموظفين المساهمين.. 	
ثلاثة أعضاء يمثلون الهيئات والمؤسسات والصناديق الائتمانية يتم ترشيحهم من قبل تلك الجهات.. 	
عضو يمثل المواطنين المكتتبين يتم إنتخابه من قبل أعضاء الجمعية العامة من المساهمين المواطنين.. 	
عضو يمثل المكتتبين من الشركات الخاصة وما في حكمها يتم إنتخابه من قبل أعضاء الجمعية العامة من الشركات . 	

المساهمة.

مجلس الإدارة في الدورة الانتخابية السادسة )		0	 – 		0	(م

الجهة )الفئة التي يمثلها في مجلس الادارة(الصفة الاسم م

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية رئيس مجلس الإدارةأ/ عصام علي الحملي	

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةنائب رئيس مجلس الإدارةم/ أمين محمد الحرثي	

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةأ/ أحمد مسعد النقيب	

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةأ/ فواد احمد القواس	

المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكيةعضو مجلس الإدارةم/ طه أحمد الرداعي	

المؤسسة الاقتصادية اليمنية وصندوق التوفير البريديعضو مجلس الإدارةأ/ علي محمد حُميد	

صندوقي التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارتي الدفاع والداخليةعضو مجلس الإدارةالعميد/ عبدالله غالب الكبودي٧

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والهيئة العامة للتأمينات عضو مجلس الإدارةأ/ شرف الدين علي الكحلاني٨
والمعاشات

الشركات وما في حكمهاعضو مجلس الإدارةأ/ ماجد عبدالواسع هائل٩

المساهمون الأفرادعضو مجلس الإدارةم/ عمار عبدالوهاب الدرة 0	

المساهمون موظفو الاتصالاتعضو مجلس الإدارةأ/ إسماعيل أحمد حميد الدين		

ثانياً:
مجلس.الإدارة
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ب..اجتماعات.مجلس.الإدارة:

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2023م عدد )10( اجتماعات ناقش خلالها )52( موضوعاً وصدر عن تلك الاجتماعات عدد )197( قراراً هدفت 
في مجملها إلى تعزيز مكانة وقدرة الشركة على المنافسة ومواجهة المتغيرات الاقتصادية والسياسية والتقنية وتحسين البيئة التنافسية 
للشركة ورسم ملامح مستقبل أكثر تميزاً للشركة في ظل الظروف الصعبة وغير الاعتيادية التي تواجه البلاد، وتفاصيل اجتماعات المجلس 

للعام 2023م على النحو التالي:

جاري التنفيذ المنفذ
عدد القرارات عدد 

المواضيع
عدد 

الاجتماعات البيان
النسبة العدد النسبة العدد

%8 16 %92 181 197 52 10 العام 2023م

ج..سجل.حضور.أعضاء.مجلس.الإدارة:

فةالإسمم
ص

ال

كشف الحضور والغياب لمجلس الادارة على مستوى كل 

اجتماع
الاجمالي

12345678910
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ض
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ا
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/0

2

19
/0

3

28
/0

3

31
/0
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30
/0

7

27
/0

8

04
/1

0

29
/1

0

29
/1

1

13
/1

2

100✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓رئيساًأ/ عصام علي الحملي1

91✓✓×✓✓✓✓✓✓✓نائباًم/ أمين محمد الحرثي2

91✓✓✓×✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ أحمد مسعد النقيب3

91✓✓✓✓✓×✓✓✓✓عضواًأ/ فواد احمد القواس4

91✓✓✓✓✓✓✓×✓✓عضواًم/ طه أحمد الرداعي5

82✓✓✓✓×✓✓✓✓×عضواًأ/ علي محمد حُميد6

100✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي7

73×✓✓✓×✓×✓✓✓عضواًأ/ شرف الدين علي الكحلاني8

✓✓✓عضواًأ/ ماجد عبد الواسع هائل9

ك
شار

م

✓✓

ك
شار

م

××✓82

91✓✓✓✓✓×✓✓✓✓عضواًم/ عمار عبدالوهاب الدرة10

82✓×✓✓✓✓×✓✓✓عضواًأ/ إسماعيل احمد حميد الدين11

%15.86

رسم بياني يوضح نسبة القرارات المنفذة والجاري تنفيذها للعام 2023م
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3-.لجنة.التدقيق.والمخاطر:

تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من ستة أعضاء، أربعة أعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وهم على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةرئيساًأ/ علي محمد حٌميد 1
مجلس الإدارةمدير عام المؤسسة الاقتصادية اليمنية وإدارية

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ أحمد مسعد النقيب2
وإدارية

مدير عام الشؤون المالية - المؤسسة 
مجلس الإدارةالعامة للاتصالات

العميد/ عبدالله غالب 3
خبرة مالية بكالوريوس تجارة واقتصادعضواًالكبودي

مجلس الإدارةمدير دائرة صندوق التقاعد العسكريوإدارية

- ماجستير علوم كمبيوترعضواًم/ طه  أحمد الرداعي 4
- بكالوريوس هندسة اتصالات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير عام تشغيل الشبكة والانترنت –
مجلس الإدارةالمؤسسة العامة للاتصالات

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ عبدالله علي الصرابي5
إدارة تنفيذيةالمدير التنفيذي للموارد البشريةوإدارية

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ صادق حسن الشرفي 6
إدارة تنفيذيةمدير إدارة التدقيق الداخلي والمخاطر وإدارية

ب..اجتماعات.اللجان.المنبثقة.عن.المجلس:

عقدت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة العديد من الاجتماعات خلال العام 2023م، تم فيها مناقشة العديد من المواضيع وصدرت 
عنها العديد من القرارات والتوصيات وكانت تفاصيلها على النحو التالي:

عدد القراراتعدد الاجتماعاتاسم اللجنة
القرارات الجاري تنفيذهاالقرارات المنفذة

النسبةعددالنسبةعدد

5.94%94.066%1010195لجنة التخطيط والإستثمار

7%933%124138لجنة الترشيحات والحوكمة 

0%1000%127070لجنة التدقيق والمخاطر

ثالثاً:.اللجان.المنبثقة.عن.مجلس.الإدارة

أ..تكوين.اللجان.المنبثقة.عن.المجلس:
تم تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وفقاً لدليل حوكمة الشركة، لمساعدة المجلس في أداء مهامه في مجالات متخصصة بما يحقق 

الكفاءة والفاعلية في الأداء، وكانت اللجان المشكلة للدورة الانتخابية الحالية على النحو التالي:

1-.لجنة.التخطيط.والإستثمار:
تتكون لجنة التخطيط والاستثمار من سبعة أعضاء، خمسة أعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وهم على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

- ماجستير إدارة عامةرئيساًأ/ عصام علي الحملي1
- بكالوريوس تجارة واقتصاد

خبرة مالية 
وإدارية

نائب مدير عام المؤسسة العامة 
مجلس إدارةللاتصالات - رئيس القطاع الإداري

عضواًم/ أمين محمد الحرثي2
- ماجستير إدارة عامة

- بكالوريوس هندسة اتصالات 
وإلكترونيات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير مشروع إعادة هيكلة المؤسسة 
مجلس إدارةالعامة للاتصالات

العميد/ عبدالله غالب 3
خبرة مالية بكالوريوس تجارة واقتصادعضواًالكبودي

وإدارية
مدير دائرة صندوق التقاعدي 

مجلس إدارةالعسكري 

أ/ شرف الدين علي 4
خبرة مالية بكالوريوس تجارة واقتصادعضواًالكحلاني

وإدارية
رئيس المؤسسة العامة للتأمينات 

مجلس إدارةالاجتماعية

- ماجستير إدارة مشاريع عضواًم/ عمار عبدالوهاب الدرة5
مجلس إدارةأعمال حرةخبرة فنية- بكالوريوس هندسة مدنية

خبرة فنية بكالوريوس اتصالاتعضواًم/ عامر محمد هزاع6
إدارة تنفيذيةالمدير العام التنفيذيوإدارية

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ عبدالله علي الصرابي7
إدارة تنفيذيةالمدير التنفيذي للموارد البشريةوإدارية

2-.لجنة.الترشيحات.والحوكمة:
تتكون لجنة الترشيحات والحوكمة من سبعة أعضاء، خمسة اعضاء من مجلس الإدارة وعضوين من الإدارة التنفيذية وهم على النحو التالي:

تصنيف العضويةالوظيفة الحاليةالخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةالاســــمم

رئيساًم/ أمين محمد الحرثي1
- ماجستير إدارة عامة

- بكالوريوس هندسة اتصالات 
والكترونيات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير مشروع إعادة هيكلة 
مجلس إدارةالمؤسسة العامة للاتصالات

نائب مدير عام شركة المتحدة خبرة إدارية بكالوريوس إدارة أعمال عضواًأ /ماجد عبدالواسع هائل2
مجلس إدارةللتأمين 

- ماجستير علوم كمبيوترعضواًم/ طه  أحمد الرداعي 3
- بكالوريوس هندسة اتصالات

خبرة فنية 
وإدارية

مدير عام تشغيل الشبكة 
والانترنت – المؤسسة العامة 

للاتصالات
مجلس إدارة

أ/إسماعيل أحمد حميد 4
خبرة إدارية بكالوريوس إدارة أعمالعضواًالدين

وفنية
مدير عام الانشاءات- المؤسسة 

مجلس إدارةالعامة للاتصالات

خبرة إدارية بكالوريوس إدارة اعمالعضواًأ/ فؤاد أحمد علي القواس5
وفنية

مدير عام فرع ذمار- المؤسسة 
مجلس إدارةالعامة للاتصالات

خبرة مالية بكالوريوس محاسبةعضواًأ/ صادق حسن الشرفي 6
وإدارية

مدير إدارة التدقيق الداخلي 
إدارة تنفيذيةوالمخاطر 

خبرة مالية بكالوريوس إدارة أعمالعضواًأ/ ياسين محسن زيد7
إدارة تنفيذيةمدير إدارة الموارد البشريةوإدارية 

رسم.بياني.يوضح.نسبة.القرارات.المنفذة.والجاري.تنفيذها.خلال.العام.2023م.للجان.المنبثقة.عن.مجلس.الإدارة

ثالثاً:.

اللجان.المنبثقة.عن.مجلس.الإدارة
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ج..سجل.حضور.الأعضاء:

1-.لجنة.التخطيط.والاستثمار:

سجل.حضور.وغياب.اجتماعات.لجنة.التخطيط.والاستثمار:

فةالإسمم
ص

ال

كشف الحضور والغياب لأعضاء اللجنة على 

مستوى كل اجتماع
الاجمالي

12345678910

ور
ض

لح
ا

ب
غيا

ال

100✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓رئيساًأ/ عصام علي الحملي1

91✓✓✓×✓✓✓✓✓✓عضواًم/ أمين محمد الحرثي2

100✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي3

46×✓×××✓××✓✓عضواًأ/ شرف الدين علي الكحلاني4

82✓✓✓✓✓××✓✓✓عضواًم/ عمار عبدالوهاب الدرة5

91✓✓✓✓✓✓✓×✓✓عضواًم/ عامر محمد هزاع6

91✓×✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ عبدالله علي الصرابي7

2-.لجنة.الترشيحات.والحوكمة:

سجل.حضور.وغياب.اجتماعات.لجنة.الترشيحات.والحوكمة:

فةالإسمم
ص

ال

كشف الحضور والغياب لأعضاء اللجنة على مستوى كل 

اجتماع
الاجمالي

123456789101112

ور
ض

لح
ا

ب
غيا

ال

120✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓رئيساًم/ أمين محمد الحرثي1

111×✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًم/ طه  أحمد الرداعي2

✓✓✓✓×عضواًأ /ماجد عبدالواسع هائل3

ك
شار

م

×

ك
شار

م

✓

ك
شار

م

✓✓102

102✓✓✓×✓✓✓✓✓✓✓×عضواًأ/إسماعيل أحمد حميد الدين4

102✓✓✓✓×✓✓✓✓✓×√عضواًأ/ فؤاد أحمد علي القواس5

120✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ صادق حسن الشرفي6

120✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ياسين محسن زيد7

3-.لجنة.التدقيق.والمخاطر:

سجل.حضور.وغياب.اجتماعات.لجنة.التدقيق.والمخاطر:

فةالإسمم
ص

ال

كشف الحضور والغياب لأعضاء اللجنة على مستوى كل 

اجتماع
الاجمالي

123456789101112

ور
ض

لح
ا

ب
غيا

ال

93✓✓✓✓✓✓✓✓×××✓رئيساًأ/ علي محمد حٌميد1

120✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًم/طه أحمد الرداعي2

102✓×✓✓✓✓✓×✓✓✓✓عضواًأ/ أحمد مسعد النقيب3

102✓✓✓✓✓×✓✓✓✓×✓عضواًالعميد/ عبدالله غالب الكبودي4

60✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ عبدالله علي الصرابي5

120✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عضواًأ/ صادق حسن الشرفي6
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2023 2022 2021 2020 2019 البيان

32,518,812 44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 ربح السنة بعد الزكاة والضريبة )ألف ريال(

- - - - - الإحتياطي القانوني )ألف ريال(

3,251,881 4,461,922 3,552,334 2,759,398 2,996,312 الإحتياطي العام )ألف ريال(

- - 16,651,303 9,532,091 11,654,052 إحتياطي توسعات رأسمالية )ألف ريال(

11,769,131 39,964,300 - - - إحتياطي التجديدات  )ألف ريال(

193,000 193,000 178,000 160,790 171,053 مكافأة مجلس الإدارة )ألف ريال(

17,304,800 16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 توزيع الأرباح المقترحة )ألف ريال(

200 190 175 175 175 نصيب السهم الواحد )ريال(

%40 %38 %35 %35 %35 نسبة ربح السهم الموزع إلى قيمة السهم

إستناداً الى المادة رقم )20( من سياسة ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وعضوية اللجان المنبثقة عنه ومكافأتهم الموضحة في الفقرة 
رقم )4( والتي نصت على “تتحدد مكافأة رئيس وأعضاء المجلس بنسبة من صافي الأرباح لا تقل عن )0.75%( ولا تزيد على )1.5%( على 
أن تراجع هذه النسبة دورياً وتعديلها عند الاقتضاء من قبل الجمعية العامة” ووفقاً لما تضمنته المادة )64( من النظام الأساسي والمادتين 
رقم )38، 39( من اللائحة الداخلية لمجلس الإدارة، يقترح المجلس صرف مكافأة أرباح لمجلس الادارة للعام المالي 2023م بمبلغ وقدره )193( 

مليون ريال موضحة كما يلي:

الإجمالي )ريال( مكافأة السنة )ريال( بدل جلسات )ريال( عدد الاشخاص البيان

193,000,000 91,895,059 101,104,941 11 مجلس الادارة

الجدول التالي يوضح اجمالي الأسهم المملوكة لفئات المساهمين المقيدين في سجلات المساهمين كما في 2023/12/31م.

فئات المساهمينم

عدد ونسبة الأسهم في 
نهاية

العام 2022م

عدد الأسهم 
المتداولة بين 
الفئات خلال 

العام 2023

عدد ونسبة الأسهم في نهاية 
العام 2023م

النسبةالعددالنسبةالعدد

59.37%59.3751,370,244%51,370,244المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية	

4.50%3,896,020 4.50%3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات2

3.25%2,810,220 3.25%2,810,220 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية3

3.17%2,740,522 3.17%2,740,522 صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الدفاع4

2.85%2,467,898 2.85%2,467,898 الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي5

2.16%1,872,980 2.16%1,872,980صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الداخلية6

1.16%1,000,000 1.16%1,000,000المؤسسة الاقتصادية اليمنية7

7.92%189,7786,855,817-8.14%7,045,595الشركات وما في حكمها8

12.96%12.75183,99611,211,846%11,027,850الأفراد: المواطنون9

2.66%2.655,7822,298,453%2,292,671الأفراد : موظفو الاتصالات10

100%86,524,000-100%86,524,000إجمــــــالي عدد أسهم الشركة

ومن خلال قراءة بيانات الجدول أعلاه وتفصيلاته نجد الاتي:

المساهمون.فئة.المؤسسين: وهذه الفئة تضم المؤسسات والهيئات الحكومية وعددها )7( جهات اعتبارية، إكتتبت بعدد )66,157,884( 
الجهات  تلك  من  لكل  أسهم  ملكية  الشركة، صدرت شهادة  مال  رأس  من   )%76.46( نسبته  ما  وتمثل  )7( شهادات  مسجلة في  سهماً 

المساهمة سُجل فيها الأسهم المملوكة لها، ولم تجر أية عملية تداول لتلك الأسهم منذ الاكتتاب وحتى نهاية العام 2023م.

المساهمون.فئة.الشركات.وما.في.حكمها: كان عدد الأسهم في 2022/12/31م التي تمتلكها هذه الفئة )7,045,595( سهمــاً، وخلال 
العام 2023م تمت العديد من عمليات التداول )نقل ملكية(  فيما بين مساهمي هذه الفئة أو مع مساهمي الفئات الأخرى القابلة للتداول 
ونتج عن ذلك نقص أسهم فئة الشركات وما في حكمها بعدد )189,778( سهماً من الأسهم المملوكة لها  ليصبح عدد أسهم  هذه الفئة 
في 31 ديسمبر 2023م عدد )6,855,817( سهماً مسجلة في)125( شهادة وتمثل ما نسبته )7.92%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع 

الفئات المساهمة في الشركة. 

رابعاً:.

مقترح.توزيع.الأرباح.للعام.2023م.مقارنة.مع.الأعوام.

السابقة

خامساً.:.

مقترح.توزيع.مكافأة.أرباح.مجلس.الإدارة.للعام.المالي.

2023م

سادساً:.

تداول.الأسهم
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المساهمون.فئة.الأفراد.)المواطنون(: كان عدد الأسهم في 2022/12/31م التي يمتلكها المواطنون )11,027,850( سهماً، وخلال عام 
2023م قام المواطنون بعدد من عمليات التداول )نقل ملكية( فيما بين مساهمي هذه الفئة أو مع مساهمي الفئات الأخرى القابلة للتداول 
ونتج عن ذلك زيادة أسهم فئة الأفراد ــ المواطنون باجمالي )183,996( سهماً ليصبح إجمالي ما تمتلكه هذه الفئة في 2023/12/31م عدد 
)11,211,846( سهماً مسجلة في )37,373 ( شهادة وتمثل ما نسبته )12.96%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع الفئات المساهمة في 

الشركة.

المساهمون.فئة.الأفراد.)موظفو.قطاع.الإتصالات(: كان عدد الأسهم في 2022/12/31م التي تمتلكها هذه الفئة )2,292,671( سهماً، 
الفئات الأخرى  ونتج عن ذلك  التداول )نقل ملكية( فيما بينهم أو مع مساهمي  2023م قام الموظفون بعدد من عمليات  وخلال عام 
زيادة أسهم فئة الأفراد ــ موظفي قطاع الإتصالات بإجمالي )5,782( سهماً، ليصبح إجمالي ما تمتلكه هذه الفئة في 2023/12/31م عدد 
)2,298,453( سهماً مسجلة في )3480 ( شهادة وتمثل ما نسبته )2.66%( من إجمالي الأسهم التي تملكها جميع الفئات المساهمة في 

الشركة.

وعليه فإن رأس مال شركة يمن موبايل للهاتف النقال البالغ عدد أسهمه )86,524,000( سهماً في 31 ديسمبر 2023م ومسجلًا في )40,985( 
شهادة، تتوزع على فئات المساهمين المبينة في الجدول التالي:

فئات المساهمينم
 عدد الأسهم المملوكة

لكل فئة

 عدد الشهادات المصدرة

لكل فئة
نسبة الأسهم المملوكة لكل فئة

76.46%66,157,8847المؤسسون1

7.92%6,855,817125الشركات وما في حكمها2

12.96%11,211,84637,373الأفراد: المواطنون3

2.66%2,298,4533,480الأفراد: موظفو الاتصالات4

100%86,524,00040,985الإجمـــــــــــــــــــــــــالي

الأفراد / موظفي الاتصالاتالأفراد / المواطنينالشركات ومافي حكمهاالمؤسسين

نسب.فئات.المساهمين.كما.في.31.ديسمبر..2023م
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تقرير.مجلس.الإدارة.للعام.المالي.2023.م

الجزء.الثالث
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تُظهر مؤشرات الأداء المالي الكلي للعام 2023 تحقيق الشركة 
نتائج مالية قوية ومتوازنة، عكس التزام الشركة بتحقيق أفضل 
النتائج لمساهميها، وقدرتها على مواصلة النمو في المستقبل 
وتنفيذ  الرئيسية  النمو  مجالات  في  الاستثمار  خلال  من 

استراتيجيتها الطموحة.

وفي ظل تنافسية عالية وبيئة محيطة أقل استقراراً ، أظهرت 
الشركة من خلال النتائج المالية قدرةً على الاستجابة لتحديات 
نتائج  بتحقيق   ، الشركة  تعمل في ظلها  التي  والبيئة  السوق 
المحلي  السوق  في  الريادي  ها  مركز  على  ومحافظةً  إيجابية، 
جودة  خلالها  من  لتُثبت  النقال،  والأنترنت  الهاتف  لخدمات 
الخطط الاستثمارية والتشغيلية والتجارية والمالية التي تبنتها 
الإدارة خلال سنة الأداء، اكسبت الشركة مركزا سوقياً متفوقاً عند 
تقديم خدمات الهاتف والانترنت النقال على وجه عام وخدمات 
تنافسية  وأسعار  فائقة  بجودة  خاص،  وجه  على  الرابع  الجيل 
واكبت احتياجات وتطلعات المشتركين، وبلوغ القيمة المضافة 

المرجوة للمساهمين والمجتمع على حد سواء ومتوازن.

بمعدل  قياسياً  نمواً  للشركة  الكلي  الايراد  سجل  الإيرادات: 
مقارنة  2023م،  عام  ريال  ألف   249,386,518 بلغ  حيث   ،%17.54
بـ 212,173,212 ألف ريال في العام 2022م، يعزى هذا النمو إلى: 
العروض  التركيز على  وسياسة  الشبكي  التوسع  فاعلية خطط 
والتي  المضافة،  القيمة  ذات  والمبتكرة  الجديدة  والخدمات 
الخدمات  نطاق  وتوسيع  المشتركين،  قاعدة  زيادة  أسهمت في 
وتحسين جودتها ومنها بلوغ الحصيلة الإيراديه الكلية المحققة.

المصاريف: بينما بلغ إجمالي المصاريف قبل الزكاة والضريبة 
 ،%39.46 وبنسبة  بزيادة  2023م،  عام  ريال  ألف   179,137,339
بشكل  الزيادة  هذه  تعزى  2022م،  العام  فعلي  مع  بالمقارنة 
رئيسي إلى النمط التصاعدي للتكاليف المباشرة لخدمات الجيل 
التحتية  لبنيته  والتطوير  والصيانة  التشغيل  وتكاليف  الرابع 
والتي ساهمت بمبلغ )39.3 ( مليار ريال على وجه خاص ، وأخرى 
اقتصادية و جيوسياسية خارج تحكم وسيطرة الشركة مساهمةً 
إيرادات  تحصيل  تكاليف  في  تتمثل  ريال  مليار   )  11.5  ( بمبلغ 
خدمات  تقديم  ظل  في  المحافظات،  من  المحققة  الشركة 
الشركة ولكافة المشتركين في جميع مناطق الإنتشار الجغرافي 
بتعرفة موحدة إستشعاراً للمسئولية تجاه ثقة وولاء مشتركينا 

الأعزاء على وجه عام.

في  استثنائية  قدرة  الشركة  أظهرت  كما  قوية:  ربحية.
الحفاظ على استدامة ربحيتها القوية، بتحقيقها صافي ربحيه 
ألف   32,518,812 بواقع  والضريبة  الزكاة  بعد خصم  2023م  للعام 
ريال،  وبهذا أقترحت إدارة الشركة توزيع أرباح بواقع 200 ريال / 
سهم تمثل ما نسبة 40 % من القيمة الأسمية للسهم كأعلى 
نسبة توزيع للشركة خلال الفترة ) 2012م - 2022م (، وذلك في 
القيمة  للمساهمين وتعزيز  النتائج  التزامها بتحقيق أفضل  إطار 
المضافة للاستثمار، مدعوما بهيكل رأسمال يعزز من قوة ومتانة 

مركزها المالي.

مؤشرات.الأداء.المالي.الرئيسية.للأعوام.)2019.–.2023م(

2023 2022 2021 2020 2019 البيان

249,386,518 212,173,212 181,929,010 161,268,986 138,561,060 الإيرادات )ألف ريال(

179,137,339 128,447,609 113,307,881 99,628,411 76,203,516 المصروفات )ألف ريال(

70,249,179 83,725,603 68,621,129 61,640,575 62,357,544 ربح السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

عائد السهم قبل الزكاة وضريبة الدخل )ريال(    720.70           712.41           793.09           967.66           811.90       

%162.4 %193.5 %158.6 %142.5 %144.1 نسبة عائد السهم قبل الزكاة وضريبة الدخل

5,149,689 4,432,121 6,027,685 7,756,317 3,256,402 مصروف الزكاة )ألف ريال(

32,580,678 34,674,260 27,070,107 26,290,279 29,138,026 مصروف ضريبة الدخل )ألف ريال(

37,730,367 39,106,381 33,097,792 34,046,596 32,394,428 إجمالي الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

     

32,518,812 44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 ربح السنة بعد الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

عائد السهم بعد الزكاة وضريبة الدخل )ريال(    346.30           318.92           410.56           515.69           375.84       

%75.2 %103.1 %82.1 %63.8 %69.3 نسبة عائد السهم بعد الزكاة وضريبة الدخل

)مقترحة(     

17,304,800 16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 الربح الموزع للمساهمين )ألف ريال(

200 190 175 175 175 الربح الموزع للسهم الواحد )ريال(

%40 %38 %35 %35 %35 نسبة الربح الموزع إلى القيمة الإسمية للسهم

* تم إعادة تصنيف بعض أرقام سنوات المقارنة بما يتوافق مع تصنيف البيانات المالية للعام 2023م.

2023 2022 2021 2020 2019 البيان

%7.95 %12.90 %12.71 %11.54 %13.76 معدل العائد على الأصول )صافي الربح / متوسط إجمالي الموجودات(

%13.33 %20.15 %19.19 %17.54 %20.83
معدل العائد على حقوق المساهمين )صافي الربح / متوسط إجمالي حقوق 

المساهمين(

%71.83 %60.54 %62.28 %61.78 %55.00
نسبة إجمالي المصروفات إلى إجمالي الإيرادات )إجمالي المصروفات  إلى إجمالي 

الإيرادات(

%99.81 %99.83 %99.58 %96.08 %92.00
نسبة العائد من الأنشطة الرئيسية إلى إجمالي الإيرادات )العائد من الأنشطة الرئيسية / 

إجمالي الإيرادات(

%0.19 %0.17 %0.42 %3.92 %8.00
نسبة العائد من الأنشطة الثانوية إلى إجمالي الإيرادات )العائد من الأنشطة الثانوية / 

إجمالي الإيرادات(

%39.04 %48.04 %41.20 %36.75 %39.39
نسبة هامش الربح قبل الزكاة والضريبة والإهلاك )EBITDA( إلى إجمالي الإيرادات  

))صافي أرباح التشغيل + الإهلاك والإطفاء( / إجمالي الإيرادات(

%582 %546 %478 %378 %349 نسبة حصة السهم في صافي الموجودات إلى القيمة الإسمية للسهم

أولًا:.مؤشرات.الأداء.المالي.الرئيسية
)2019.-.2023م(.

ثانياً:.أهم.النسب.المالية.للأعوام
.)2019.–.2023م(
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واكبت  التي  النجاحات  من  العديد  2023م  العام  شهد 
نشاط الشركة رغم استمرار الظروف الاستثنائية التي تعمل 
العدوان  آثار  الحد من  الشركة  في ظلها، حيث استطاعت 
بنجاح  عملياتها  إدارة  خلال  من  الجيوسياسية  والمخاطر 
تحقيق  في  ساهمت  طموحة  أداء  استراتيجيات  وتبني 
وإنجاز  العقبات  ومتخطية  النمو  من  متقدمة  مستويات 
العديد من أهدافها المرسومة ضمن خططها الاستراتيجية، 
من  التي  والأنشطة  والمهام  الأعمال  من  العديد  وتنفيذ 

أهمها ما يلي:

ثالثاً:.الأنشطة.الرئيسية.لمجلس.الإدارة

أولًا:.الاعمال.الرئيسية.المنجزة.من.قبل.المجلس:
الخطط  	 من  تحقيقه  تم  وما  الشركة  أداء  متابعة 

الاستراتيجية والتنفيذية.
اعتماد خطة إدارة التدقيق الداخلي للعام 2023م. 	
مراجعة وإقرار مشروع الموازنة التقديرية للشركة للعام  	

المالي 2023م.
المالي  	 للعام  للشركة  المالية  البيانات  وإقرار  اعتماد 

2022م.
إعداد ومراجعة تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 2022م  	

المقدم للجمعية العامة في اجتماعها السادس عشر.
عشر  	 السادس  الاجتماع  وقرارات  توصيات  نتائج  تنفيذ 

الإجراءات  اتخاذ  خلال  من  العادية  العامة  للجمعية 
اللازمة لتنفيذها.

مناقشة التقارير الدورية لنشاط الشركة واتخاذ القرارات  	
اللازمة بشأنها.

التدقيق  	 إدارة  من  المرفوعة  الدورية  التقارير  مناقشة 
الداخلي والمخاطر واتخاذ القرارات اللازمة بشأنها.

الدائمة  	 اللجان  من  المرفوعة  الدورية  التقارير  مناقشة 
القرارات  واتخاذ  المجلس  من  المنبثقة  والمؤقتة 

المناسبة بشأنها.
خلال  	 من  الإدارة  مجلس  قرارات  تنفيذ  أداء  متابعة 

التقارير السنوية الدورية.
بصورة  	 التنفيذية  الإدارة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

والمشاكل  المعوقات  ومناقشة  الأوضاع  لبحث  مستمرة 
التي تواجه الشركة والخروج بقرارات لمعالجتها.

التنفيــذيــة  	 الإدارة  أداء  على  المستمر  الإشــراف 
أفضل  وإقرار  النقدية  تدفقات  ادارة  بسياسة  المتعلقة 

المعالجات المناسبة لإدارة السيولة النقدية.
تحديد التصور العام للمخاطر العالية التي تواجه الشركة  	

يعيشه  الذي  والحصار  الاستثنائية  الأوضاع  ظل  في 
الوطن واعتماد الحلول والطرق المناسبة لمواجهة تلك 

المخاطر والحد من آثارها على أداء الشركة.

الاستراتيجية. التوجهات. ضمن. المنجزة. الأعمال. ثانياً:.
للشركة:

المخـاطر  	 وخطـة  التنفيذيـة  الخطـة  واعتمـاد  مناقشـة 
للعـام 2023م.

واللجان  	 الإدارة  مجلـس  عمـل  خطـة  واعتمـاد  مناقشـة 
الدائمة المنبثقة منه للعام 2023م.

وتطوير  	 تحديث  مشروع  تنفيذ  على  والإشراف  المتابعة 
الشركة واعتماد مخرجات المشروع. 

والخارجي  	 الداخلي  الـذاتي  التقييم  واعتمـاد  مناقشـة 
لمجلس الإدارة في تطبيق مبادئ الحوكمة.

المتابعة والإشراف على نتائج تقييم الشركة الخاص بمدى  	
الالتزام بمبادئ الحوكمة.

التحتية  	 البنية  وتجهيز  تنفيذ  على  والإشراف  المتابعة 
الخاصة باستكمال الانتقال إلى تقنية الجيل الرابع. 

مناقشة وإقرار سياسات الموارد البشرية واللوائح التنظيمية  	
وتطوير  تحديث  مشروع  وفقاً لمخرجات  بالشركة  الخاصة 

الشركة.
والمحاسبية  	 المالية  السياسات  لائحة  واعتماد  مناقشة 

)اللائحة المالية لشركة يمن موبايل(.

التنفيذيين  	 والمدراء  التنفيذي  العام  المدير  تعيين 
للقطاعات )وظائف الإدارة العليا( بحسب الهيكل التنظيمي 

المعتمد وفقاً لمخرجات مشروع تحديث وتطوير الشركة.
ميثاق  	 وإقرار  الداخلي  التدقيق  إجراءات  دليل  اعتماد 

بميثاق  الخاص  الوعي  ونشر  المخاطر  إدارة  وسياسة 
وسياسة المخاطر.

والحاقها  	 المجانية  الأصول  عن  المحاسبة  سياسة  إقرار 
واضافتها إلى السياسات المالية المعتمدة باللائحة المالية 

للشركة.
والشبكة عدد  	 أمن المعلومات  مناقشة واعتماد سياسات 

)33( سياسة. 
إقرار لائحة المخالفات والجزاءات الخاصة بالشركة. 	
لتقنية المعلومات والحلول  	 الاستثمار في شركة سُحبكم 

الرقمية بنسبة 25% من رأس مال الشركة.
مناقشة واعتماد عدد من وثائق الشراء وعدد من المشاريع  	

لائحة  في  المعتمدة  المالية  السقوف  لصلاحيات  وفقاً 
المشتريات والمزايدات الخاصة بالشركة.

والفعاليات خلال  	 الأنشطة  المساهمة في دعم عدد من 
العام 2023م ضمن برامج المسؤولية الاجتماعية.
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إنجازات.اللجان.المنبثقة.عن.مجلس.الإدارة

أولًا:..لجنة.التخطيط.والإستثمار:.
مراجعة مشروع الخطة التنفيذية للشركة للعام 2023م  	

الملاحظات  من  العديد  وطرح  الأداء  قياس  ومؤشرات 
الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  اللازمة  والتعديلات 

لمناقشتها واعتمادها.
إعداد خطة وآلية عمل اللجنة للعام 2023م وعرضها  	

على مجلس الإدارة لمناقشتها واعتمادها.
الخطة  	 بإنجاز  الخاصة  الدورية  التقارير  مناقشة 

التنفيذية واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
للعام  	 للشركة  التقديرية  الموازنة  مشروع  مناقشة 

المالي 2023م وطرح العديد من الملاحظات والتوصيات 
المناسبة قبل عرضها على مجلس الإدارة لمناقشتها 

واعتمادها.
مناقشة الصعوبات والمعوقات الخاصة بتنفيذ مشاريع  	

القرارات  واتخاذ  2022م  للعام  التنفيذية  الخطة 
المناسبة بشأنها.

2023م  	 للعام  المخاطر  إدارة  خطة  مشروع  مناقشة 
اللازمة  والتعديلات  الملاحظات  من  العديد  وطرح 

عليها قبل عرضها واعتمادها من مجلس الإدارة.
والتصاميم  	 الدراسات  إعداد  عمل  خطة  مناقشة 

الرئيسي  المبنى  إنشاء  بمشروع  الخاصة  الهندسية 
للشركة واعتمادها.

الأعمال  	 سير  بنتائج  الخاصة  التقارير  مناقشة 
والمشاركة في استثمارات الشركة في كل من الشركة 
اليمنية المتكاملة للخدمات المالية الالكترونية وشركة 
واتخاذ  الرقمية  والحلول  المعلومات  لتقنية  سحبكم 

القرارات المناسبة بشأنها.
تنفيذ خطة  	 بنتائج  الخاصة  الدورية  التقارير  مناقشة 

المشتريات واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
مناقشة المقترحات والنتائج الخاصة بالبدائل والأفكار  	

الكائن  للشركة  الرئيسي  المبنى  لمشروع  التصميمية 
القرارات  واتخاذ  العاصمة  أمانة  الزبيري-  شارع  في 

المناسبة بشأنها.
التنفيذية  	 الخطة  على  التعديلات  مقترح  مناقشة 

في  تمت  التي  التغييرات  على  بناءً  2023م  للعام 

الهيكل التنظيمي للشركة.
مناقشة الخطة التدريبية للعام 2023م بناءً على التغييرات  	

التي تمت بحسب الهيكل التنظيمي المعتمد وقرار تسكين 
الموظفين.

مناقشة تقرير نتائج تقييم المحقق والمنصرف من الموازنة  	
التقديرية للعام 2023م بالمقارنة مع الموازنة المعتمدة.

مناقشة تقرير تحصيل إيرادات الشركة من المحافظات. 	
إيرادات  	 وتحصيل  لإدارة  الشركة  استراتيجيات  مناقشة 

قبل  عليها  الملاحظات  وطرح  المحافظات  من  الشركة 
عرضها واعتمادها من مجلس الإدارة.

التخطيط  	 لجنة  أعمال  لنتائج  الدورية  التقارير  مناقشة 
والاستثمار واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.

القرارات  	 واتخاذ  الاستثمار  أعمال  نتائج  تقرير  مناقشة 
المناسبة بشأنه.

مناقشة مقترح الخطة التنفيذية وخطة إدارة المخاطر للعام  	
اللازمة لاستيعابها  2024م وتقديم الملاحظات والإرشادات 

ضمن النسخة النهائية المقدمة لمجلس الإدارة.

اجتماعات.لجنة.التخطيط.والاستثمار:

جاري التنفيذ المنفذ
عدد القرارات عدد 

الاجتماعات البيان
النسبة العدد النسبة العدد

%5.94 6 %94.06 95 101 10 العام 2023م

رسم بياني يوضح نسبة القرارات المنفذة والجاري تنفيذها للعام 2023م
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ثانياً:.لجنة.الترشيحات.والحوكمة:.

اعداد خطة اللجنة للعام 2023م .. 	

إعداد ومراجعة دليل سياسات الموارد البشرية .. 	

مراجعة لائحة المخالفات والجزاءات التأديبية واللائحة . 	

التفصيلية لتصنيف المخالفات والجرائم المعلوماتية.

التكافل . 	 لصندوق  الأساسي  النظام  مشروع  مراجعة 

الاجتماعي لموظفي الشركة.

الـ . 	 الخارجية  بالمصادر  الاستعانة  سياسة  مراجعة 

. OUTSOURCING

بـ . 	 والخاص  المديرين  معهد  تقرير  ومراجعة  مناقشة 

)تشخيص ممارسات الحوكمة - تقييم مجلس الإدارة( 

والعمل على تحسين وإنجاز المهام الواردة في التقرير 

لتحقيق  بانجازها  العلاقة  ذات  الجهات  ومخاطبة 

مبادئ الحوكمة.

لخدمات . ٧ التنظيمي  الدليل  تحديث  مشروع  مراجعة 

المساهمين.

الخدمات . ٨ لتسقيف  المنظمة  الداخلية  اللائحة  تحديث 

الهاتفية بالشركة .

مراجعة سياسة المسئولية الاجتماعية.. ٩

مراجعة سياسة التعاقب الوظيفي .. 0	

مراجعة مقترح اعتماد لائحة التعليم والتدريب والتطوير.. 		

اعداد ومراجعة دليل تنظيم اعمال الجمعية العامة واجراء . 		

الانتخابات.

اجتماعات.لجنة.الترشيحات.والحوكمة:

جاري التنفيذ المنفذ
عدد القرارات عدد 

الاجتماعات البيان
النسبة العدد النسبة العدد

%7 3 %93 38 41 12 العام 2023م

رسم بياني يوضح نسبة القرارات المنفذة والجاري تنفيذها للعام 2023م
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 ثالثاً:.لجنة.التدقيق.والمخاطر:.

وضع خطة وآلية عمل لجنة التدقيق والمخاطر للعام  	

2023م.

والمخاطر  	 التدقيق  للجنة  الدورية  التقارير  مناقشة 

خلال العام 2023م.

مناقشة خطة إدارة المخاطر للشركة للعام 2023م. 	

مناقشة التقارير الدورية لإدارة التدقيق الداخلي خلال  	

العام 2023م.

الحسابات  	 مدقق  وتقرير  المالية  البيانات  مناقشة 

للسنة المالية 2022م.

مناقشة خطة إدارة التدقيق الداخلي والمخاطر للعام  	

2023م.

الضبط  	 )نظام  القانوني  المحاسب  مذكرة  مناقشة 

للسنة  الحسابات  مراجعة  عن  للشركة  الداخلي 

المنتهية في 2021/12/31م( وردود الإدارة التنفيذية 

عليها.

اجتماعات.لجنة.التدقيق.والمخاطر:
جاري التنفيذ المنفذ

عدد القرارات عدد 
الاجتماعات البيان

النسبة العدد النسبة العدد

%0 0 %100 70 70 12 العام 2023م

رسم بياني يوضح نسبة القرارات المنفذة والجاري تنفيذها للعام 2023م

مزمنة  	 مصفوفة  إعداد  بشأن  التنفيذية  الإدارة  متابعة 

لمعالجة ملاحظات المحاسب القانوني 2022م.

مناقشة ردود الادارة التنفيذية على ملاحظات المحاسب  	

القانوني للعام 2022م.

مناقشة ميثاق التدقيق الداخلي والرفع به للعرض على  	

مجلس الإدارة.

المجانية  	 الأصول  عن  المحاسبة  سياسة  مقترح  مناقشة 

والرفع به للعرض على مجلس الإدارة..

مناقشة دليل اجراءات التدقيق الداخلي والرفع به للعرض  	

على مجلس الإدارة..

به  	 والرفع  الجودة  وتحسين  ضمان  برنامج  دليل  مناقشة 

للعرض على مجلس الإدارة..

للعرض  	 به  والرفع  إدارة المخاطر  مناقشة سياسة وميثاق 

على مجلس الإدارة.
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والتجاريـة  الفنيـة  أنشـطتها  مجمـل  في  موبايـل  يمـن  تسـعى 
والماليـة والإداريـة إلى تحقيق الريادة في مجـال الاتصالات والإنترنت 
للهواتـف النقالـة وتقديـم أفضـل الخدمـات وإنطلاقاً من تلـك الرؤية 
وفي إطـار الخطـط الاسـتراتيجية والمنهجيـة العلميـة سـعياً منهـا 
إلـى إرضـاء العمـلاء وتلبيـة احتياجاتهـم وصـولًا إلى تقديـم خدمات 
تتجـاوز توقعاتهـم وذلـك من خـلال التكامل والتنسـيق بيـن مختلف 
أنشـطة وقطاعـات الشـركة، يعكس ذلك التطوير وتحسـين مسـتوى 
الأداء والتميـز لـكل الأعمـال التـي تقـوم بها يمـن موبايـل والخدمات 

التـي تقدمهـا لعملائها.

رابعاً:.الأنشطة.الرئيسية.للإدارة.التنفيذية
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الشبكة.الرئيسية.لخدمة.البيانات.والإنترنت:.

العـام . 	 خـلال  الإنترنـت  حركـة  حجـم  في  الكبيـرة  الزيـادة 

)2023م( حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة الـى )50.5%( مقارنـة 

بالعـام السـابق)2022م( والـى نسـبة زيـادة )638%( مقارنـة 

بالعـام )2019م( وذلـك بسـبب نشـر تغطية خدمـة الفورجي 

)4G( الفائـق السـرعة في معظـم محافظـات الجمهوريـة.

لخدمـات . 	 النشـطين  المشـتركين  عـدد  الزيـادة في  معـدل 
جـداً  كبيـرة  بنسـبة  ازداد  الـذروة  سـاعة  خـلال  الإنترنـت 
الـى  الزيـادة  نسـبة  وصلـت  حيـث  )2023م(  العـام  خـلال 
)89%( مقارنـة بالعـام السـابق )2022م( والـى نسـبة زيـادة 
)375%( مقارنـة بالعام )2019م( وذلك بسـبب انتشـار تغطية 
خدمـة الإنترنـت الفورجـي )4G( الفائق السـرعة في معظم 

الجمهوريـة. محافظـات 

4G/LTE4G/LTE شبكة الجيل الرابع شبكة الجيل الرابع
	 . VOLTE وتدشـين خدمـة الــ IMS تشـغيل نظـام الــ

.4G في جميـع المناطـق المغطـاة بخدمـة الــ
توسـعة مـوارد شـبكة الجيـل الرابـع ونشـر تغطيـة . 	

الخدمـة )4G/LTE/VOLTE( وانتشـار ها على نطاق 
واسـع في معظـم محافظـات الجمهوريـة وبنسـبة 
تزيـد على )77%( مـن مواقـع محطات البـث العاملة 

في الشـبكة.

الشبكة الرئيسية لخدمة الصوتالشبكة الرئيسية لخدمة الصوت
مـن خـلال التوسـعة الكبيرة التـي نفذتها الشـركة خلال 
العـام 2023م في البنيـة التحتية المتمثلة في توسـعة 
التحكـم  ووحـدات  للسـنترالات  المركزيـة  التجهيـزات 
ومحطـات البـث وأنظمـة التحكم والفوتـرة، نتج عن ذلك 

مـا يلي:
زيـادة في حجـم الحركـة الهاتفيـة لخدمـة الصـوت . 	

بصـورة تدريجيـة حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة في 
العـام )2023م( إلـى )14%( مقارنـة بالعـام السـابق 

)2019م(. بالعـام  )71%( مقارنـة  والـى  )2022م( 

التجهيـزات المركزيـة . 	 العـام لمـوارد شـبكة  الأداء  تحسـين 

عبـر عـدة أعمـال، أهمها: إحـلال روتـرات قديمة، توسـعات، 

وإعـادة توزيـع التراخيـص البرمجيـة بيـن مكونـات الشـبكة 

الرئيسـية.

بصـورة . 	 النشـطين  المشـتركين  عـدد  في  زيـادة 

تدريجيـة حيـث وصلـت نسـبة الزيـادة الـى )63%( في 

)2019م(. بالعـام  مقارنـة  العـام)2023م( 

أ...الأنشطة.الفنية.
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شبكة.التراسل
لمحطـات  	 التراسـلي  الربـط  تحويـل  في  الزيـادة  معـدل 

البـث مـن )E1( الـى تقنيـة الإيثرنت خـلال العـام )2023م( 
وصـل الـى نسـبة )39%( مقارنـة بالعام الماضـي )2022م( 

وبنسـبة وصلـت الـى )312%( مقارنـة بالعـام )2020م(.

تحسين..أداء.أعمال.الصيانة
التحـول إلـى الطاقة البديلة )الطاقة الشمسـية(  في عدد . 	

مـن مواقـع محطـات البـث العاملـة خـلال العـام )2023م( 
بنسـبة )31.8%( مقارنـةً بالعام السـابق )2022م( وبنسـبة 
زيـادة تراكميـة وصلـت الـى )109%( مقارنةً بالعـام )2019م(.

انخفـاض )عـدد مـرات الخـروج( و)زمـن خـروج المحطـات( . 	
عـن الخدمة في العـام )2023م( برغم زيـادة عدد محطات 
البـث العاملـة في الخدمـة بنسـبة )13%( مقارنـة بالعـام 

السـابق )2022م(.
تعزيـز وتطويـر أنظمـة مراقبـة الأداء وإدارة الأعطـال في . 	

الشـبكة.

نظم.وتقنية.المعلومات
تحديـث وتطويـر الأنظمـة الرئيسـية والمسـاعدة لتقديـم  	

خدمـات جديـدة واسـتيعاب الزيـادة في عـدد المشـتركين. 

أمن.المعلومات.والشبكة
وأمـن . 	 الشـبكة  أمـن  وتعزيـز  الحمايـة  مسـتوى  رفـع 

. ت مـا لمعلو ا
تحديث وتحسين مجموعة من سياسات أمن المعلومات.. 	

)3G(.شبكة.النفاذ.لخدمات.الـ

تحسـين جـودة التغطيـة لخدمـة الإنترنـت )3G( بتوسـعة . 	

الشـبكة الراديويـة بسـعة إضافيـة تقـدر بــ )18.3%( مـن 

السـعة الكليـة العاملة في العـام )2022م( وبزيادة إضافية 

كليـة تراكميـة بلغـت )118%( مقارنـةً بالعـام )2019م(.

اعـداد وتنفيـذ خطـة إحـلال محطـات البـث في محافظة . 	
سـيئون بمحطـات حديثـة مـن مـزود جديد. 

تنفيـذ العشـرات من الحمـلات الميدانيـة لمكافحة أجهزة . 	
التشـويش والكشـف عـن أماكـن تواجدهـا وإزالتهـا وعمـل 
الحلـول والمعالجـات اللازمة لتحسـين التغطية بالتنسـيق 

مـع الجهـات المعنية.
انشـاء عـدد مـن المواقع المدنيـة الجديدة لمحطـات البث . 	

العـام  عـن   )%24( زيـادة  بنسـبة  )2023م(  العـام  خـلال 
السـابق )2022م( وبنسـبة )32%( عـن العـام )2019م(.

إعـادة تأهيـل وتشـغيل )36%( مـن اجمالـي عـدد المواقع . 	
المدمـرة جـراء الحـرب وقصف طيـران العدوان، خـلال العام 

)2023م(.
الزيـادة في عـدد محطات البث العاملـة في الخدمة خلال . 	

العـام )2023م( بنسـبة )13%( عـن العـام السـابق )2022م( 
وبنسـبة )51%( عن العـام )2019م(.
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ب...الأنشطة.المالية

أولًا:.أنشطة..التخطيط.والأستثمار.والرقابة.المالية.:
تنويـع مصـادر الدخـل مـن خـلال المسـاهمة في شـركة  	

سُـحبكم  شـركة مسـاهمة محـدودة في مجـال  تقنيـة 
بلغـت  مسـاهمة  بحصـة  الرقميـة  والحلـول  المعلومـات 

%25 مـن رأس المـال.
رفـع كفـاءة التخطيـط وادارة التكاليـف مـن خـلال تطبيق  	

مراكـز الكلفـة والربحيـة في النظام المالي حسـب توصية 
الشـركة الاستشـارية المنفـذة لمشـروع تحسـين وتطويـر 

شـركة يمـن موبايل.
اعـداد دراسـتين شـاملتين خـلال العـام 2023م بخصـوص  	

الـى  التحـول  مشـروع  في  للاسـتثمار  والعائـد  الكلفـة 
الرابـع للوقـوف على التحديـات وإقتـراح الحلـول  الجيـل 

. اللازمـة  والمعالجـات 
التكاليـف  	 تخفيـض  لأغـراض  التشـارك  برنامـج  تطبيـق 

التشـغيلية والاسـتثمارية لمشـروع التحـول الـى الاجيـال 
تشـييد  تكاليـف  في  التشـارك  خـلال  مـن  الحديثـة 
وتشـغيل مواقـع محطـات البث بين الشـركة والمشـغلين 
وبمـا يسـهم في تخفيـض التكلفـة الكليـة وزيـادة كفاءة 

المـوارد. اسـتخدام 
بـدء اجراءات توفير مشـروع نظـام ضمان الإيـرادات ونظام  	

مكافحـة التهريـب وتجهيـز مواصفاتهـا مـن خـلال البحث 
والتواصـل مـع شـركات عالمية مـزودة لتلـك الحلول.

ثانياً.:.الأنشطة.التنفيذية.المالية:
إدارة السـيولة النقديـة بكفـاءة وفعاليـة وهو مـا أدى الى  	

تعزيـز المركـز المالي وتجنيب الشـركة الكثير من  المخاطر 
ممـا مكنها مـن الوفـاء بالتزاماتها تجاه الغير.

في  	 المنتهيـة  السـنة  عـن  الماليـة  البيانـات  إعـداد 
2022م. 3ديسـمبر 1

تطويـر نظـام آلـي لتنفيذ عمليـات الجرد الشـامل للأصول  	
الشـامل  الجـرد  وتنفيـذ عمليـات  الثابتـة.،  والموجـودات 

للأصـول والموجـودات الثابتـة في جميـع المحافظـات.  
صـدور حكـم المحكمـة العليـا بخصـوص قضيـة سـنوات  	

الإعفـاء الضريبـي لضريبـة الدخـل لصالـح الشـركة. 
الإسـتمرار في تطويـر الأنظمـة الماليـة بعـدد مـن حلـول  	

الأعمـال الماليـة.

ثالثاً:.الأنشطة.اللوجستية:
تنويع مصادر توفير التجهيزات والانظمة. 	
توفيـر تجهيـزات ومسـتلزمات التشـغيل والانتـاج والبيـع  	

اللازمة لتسـيير أنشـطة الشركة واسـتقرار الشبكة، وتأمين 
متطلبـات القـدرة على النمو والاسـتمرار والمنافسـة.

اللازمـة  	 البـث  لتركيـب محطـات  اللازمـة  توفيـر المواقـع 
البـلاد. لتقديـم خدمـات يمـن موبايـل في عمـوم 

الطاقـة  	 مصـادر  مـن  المواقـع  احتياجـات  وتأميـن  توفيـر 
اسـتمرار  لضمـان  المتجـددة(   / المحروقـات   / )الكهربـاء 

انقطاعهـا. وعـدم  الشـبكة  عمـل 
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ج...أنشطة.الموارد.البشرية

تطبيق.مخرجات.تحديث.وتطوير.الشركة:
الجديـد -	 الوظائـف  وهيـكل  التنظيمـي  الهيـكل  تطبيـق 

وإصـدار قـرارات تسـكين الموظفين في كافة المسـتويات 
التنظيميـة حسـب الوظائـف والمسـميات المعتمدة وفق 

مخرجـات مشـروع تحديـث وتطويـر الشـركة. 
اعـداد ومتابعـة اعتمـاد اللائحـة التنظيميـة للتنظيمـات -	

الرئيسـية والدليل التنظيمي للتنظيمات الفرعية للشـركة 
)الأقسـام( وفق مخرجات مشـروع تحديث وتطوير الشـركة 

حتـى تـم إصدارهما بموجب قـراري رئيس مجلـس الادارة.
ضمـن -	 المعتمـدة  الوظيفـي  الوصـف  بطاقـات  تطبيـق 

بطاقـة  )297( عـدد  والتطويـر  التحديـث  مشـروع  مخرجـات 
العمـل -	 وأدلـة  والسياسـات  اللوائـح  مشـاريع  اعـداد 

للمـوارد البشـرية ومتابعـة مناقشـتها واعتمادهـا حسـب 
الاعتمـاد. وصلاحيـات  التنظيميـة  المسـتويات 

والمهـام -	 التنفيذيـة  لـإدارة  الدائمـة  اللجـان  إنشـاء 
هيـكل  وفـق  وتشـكيلها  لهـا  المخولـة  والصلاحيـات 
تحديـث  مشـروع  مخرجـات  ضمـن  المعتمـد  الحوكمـة 

الشـركة. وتطويـر 

اتمتة.اعمال.قطاع.الموارد.البشرية:
البشـرية، -	 )المـوارد  أوراكل  أنظمـة  وتطويـر  تهيئـة 

المرتبـات والأجـور، الخدمـة الذاتيـة( والأنظمـة الأخـرى ) 
الإداريـة،  الرقابـة  الالكترونـي،  البريـد  السـيتركس،  نظـام 
الهيـكل  تطبيـق  متطلبـات  يلبـي  بمـا  الاسـتحقاقات( 
الموظفيـن،  تسـكين  وقـرارات  الجديـد  التنظيمـي 
الوظائـف  هيـكل  وفـق  اللازمـة  التعديـلات  واسـتيعاب 

الجديـدة. الوظيفيـة  والمسـميات  والمسـارات 

الثقافة.التنظيمية:
تعميـم مدونـة السـلوك المهني والأخلاقـي على جميع -	

موظفـي الشـركة واسـتكمال توقيـع جميـع الموظفيـن 
على نمـوذج تأكيـد الاطـلاع عليها.

نشـر وتعميـم الثقافـة التنظيمية والمؤسسـية للشـركة -	
الشـركة بصـورة مسـتمرة وكلمـا  على جميـع موظفـي 
تطلـب الأمـر مـن خـلال إقامـة العديـد مـن ورش العمـل 

التنظيميـة. المسـتويات  لكافـة  التوعويـة 

تنمية.وتطوير.الموارد.البشرية:
تحليـل الاحتياجات التدريبية للموظفيـن وتنفيذ العديد -	

مـن البرامـج التدريبيـة الموجهـة لرفع القـدرات المهنية 
والمهـارات الفنيـة للعامليـن بمـا يتوافـق مـع احتياجات 
مخرجـات  تضمنتهـا  التـي  الموجهـات  وفـق  الأنشـطة 

مشـروع تحديـث وتطوير الشـركة.
تجهيـز وتشـغيل المركـز التدريبي للشـركة والعمل على -	

توفيـر المتطلبـات اللازمـة لأداء المركـز حيث تم تدشـين 
العمـل ومزاولـة المركـز لإقامـة البرامج التدريبيـة تدريجيا 
حتـى اصبـح يعمـل بطاقتـه القصـوى، حيـث وصـل عدد 
البرامـج وورش العمـل التدريبيـة التـي تـم عقدهـا في 
المركـز )15( برنامجـاً وورشـة عمـل وبلغ عدد المشـاركين 

)200( متـدرب حتـى نهايـة العـام 2023م.
المسـاعدة -	 والعمالـة  الموظفيـن  مـن  المبرزيـن  تكريـم 

البـث. محطـات  وحـراس 

المسار.الوظيفي:
إعـداد خطـة عمـل تطويـر تخطيـط المسـار الوظيفـي -	

لهـا. التعاقـب واعـداد المنهجيـة المناسـبة  وخطـة 
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د...الأنشطة.التجارية

تعمـل يمـن موبايـل بشـكل دائـم على التحديـث 
والتطويـر وتقديـم خدمـات وعـروض مميـزة تسـعد 
بهـا عملائهـا الحاليين والمرتقبيـن وتحقق رغباتهم 
 4G وكمـا ابتـدأ العـام  المنصـرم بإطـلاق خدمـة ال
التـي مثلـت انطلاقـة نوعيـة للشـركة بكونهـا أول 
وأكبـر مشـغل للخدمـة في اليمـن فقـد مثـل العـام 
التحديـث  مجـال  في  مميـزة  انطلاقـة  أيضـاً   2023
والتطويـر وزيـادة الانتشـار وتحقيـق حصـة سـوقية 
أكبـر حيـث تـم اطـلاق تقنيـة ال VOLTE التي تعمل 
على تحقيـق رضـا العمـلاء بمـا توفـره هـذه التقنية 
وامكانيـة  الاتصـال  جـودة  تحسـين  في  مزايـا  مـن 

اسـتخدام الانترنـت والاتصـال في آن واحـد.

الأرقـام  فئـة  لعبـت  فقـد  السـياق  ذات  وفي 
في  بـارزاً  دوراً  2023م  العـام  خـلال   )78( الجديـدة 
اسـتمرارية   وسـاهمت في  المشـتركين  عـدد  زيـادة 
التـي تسـعى  الريـادة  الـى  مسـيرة نجاحهـا وصـولًا 
العمـل  خـلال  مـن  تحقيقهـا  الـى  موبايـل  يمـن 
الـدؤوب وفق الاسـتراتيجيات الموضوعـة والتخطيط 
المـدروس لمختلف القطاعات والأنشـطة المشـمولة 
والتجاريـة. الماليـة  الفنية،الاداريـة،  جوانبهـا  في 

كمـا شـهد العـام 2023م تحقيـق انجـازات عديدة 
كان أبرزهـا  تطبيـق مشـروع التحـول والانتقال والذي 
نتج عنه هيكل تنظيمي مؤسسـي يواكب التطورات 
وتكنولوجيـا  الاتصـالات  مجـال  في  المتسـارعة 
المعلومـات والـذي سـعت مـن خلالـه الشـركة الـى 
تطبيـق ومحـاكاة أفضل معايير البنـاء التنظيمي في 
شـركات الاتصـالات العالميـة للعمـل وفـق أبجديـات 
تتوافق مع اسـتراتيجيتها وطموحاتها المسـتقبلية.

القطـاع  والتحديـث وجـد  التطويـر  لذلـك  ونتاجـاً 
متكاملـة  إداريـة  منظومـة  ضمـن  نفسـه  التجـاري 
تعمـل مـع مختلـف القطاعـات في الشـركة من أجل 
الاهتمـام بالزبائـن وتقديم أفضـل الخدمات والعروض 
التـي تلبـي طموحاتهـم وتشـبع رغباتهـم وهـو مـا 
تصبـو إليـه الشـركة في مجمـل أنشـطتها التجاريـة 
المتمثلـة بالعـروض والخدمات والدراسـات السـوقية 
وخدمـات الزبائـن وانتشـار نقـاط البيـع وغيرها حيث 
لخدمـات  الأساسـي  المحـور  العميـل  سـعادة  تمثـل 
الشـركة وأول أهدافهـا التـي تسـعى الـى تحقيقـه 
وتعـدد طـرق  والحفـاظ عليـه مـن خـلال تسـهيل 
الحصـول على الخدمـات والعـروض وتوسـيع قنـوات 
وتوحيـد  العمـلاء  خدمـة  مستشـاري  الـى  الوصـول 
الأسـعار وزيـادة انتشـار مراكـز ونقـاط البيـع وتقديـم 
الخدمـة لجميـع المشـتركين في عمـوم محافظـات 

الجمهوريـة. 

كمـا يمثـل الانتمـاء الوطنـي النـواة التـي تنطلـق 
المتواليـة  الانجـازات  لتحقيـق  موبايـل  يمـن  منـه 
خـلال مسـيرة نجاحهـا، حيـث حملـت الشـركة على 
انطلاقتهـا  منـذ  التنميـة  دعـم  مسـؤولية  عاتقهـا 
ترويجيـة  أنشـطة  2023م  العـام  وشـهد  الأولـى 
تمثلـت بالدعـم والمسـاهمة في نجـاح الكثيـر مـن 
الأنشـطة والفعاليات  في شـتى المجـالات  الثقافية 
كالمعـارض  والرياضيـة  والصحيـة  والتعليميـة 
والمؤتمـرات والفعاليـات الطلابيـة وتزويـد المرافـق 
مـا  وكل  الجلـوس،  وكراسـي  بالمظـلات  الخدميـة 
يعمـل على تحقيـق التنميـة في المجتمـع اليمني.
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خدمات.الشركات.والأعمال

تعمـل الشـركة على تقديـم محفظـة مـن المنتجـات 
يلبـي  بمـا  والأعمـال  للشـركات  المتميـزة  والخدمـات 

المنتجـات: تلـك  أهـم  ومـن  احتياجاتهـم 
إطـلاق باقات البزنـس الجديدة )عـادي، برونزي، فضي،  	

ذهبي(.
إطلاق باقات داتا 3G جديدة. 	
تعاقدات جديدة لتطوير خدمة التجوال الدولي. 	
تطوير خدمة الرسائل البنكية والبلك. 	

خدمات المشتركين

تعمـل الشـركة على تقديـم محفظـة مـن المنتجـات 
يلبـي  بمـا  الأفـراد  للمشـتركين  المتميـزة  والخدمـات 
احتياجاتهـم ومن المنتجات والخدمـات والعروض الجديدة 

التـي تـم اطلاقهـا في 2023م مـا يلـي:
إطلاق باقة مزايا ماكس فورجي . 	
إطلاق عرض تطبيق يمن موبايل الشامل. 	
إطلاق عرض المولد النبوي. 	
إطلاق عرضين لخدمة رنات. 	
إطلاق باقة مزايا الشهرية 3G بحلة جديدة. 	
إطلاق 15 خدمة مضافة جديدة . 	
إطلاق باقة رسائل لجميع المشتركين. 	
	 .VOLTE تدشين خدمة الـ
تعزيز  	 لغرض  خاص  رقم  عبر  السداد  خدمة  إطلاق 

الخصوصية للمشتركين.

خدمة العملاء :

مكالمـات  العمـلاء  خدمـة  مستشـاري  فريـق  يتلقـى 
المشـتركين على مـدار 24 سـاعة ويعملـون على معالجة 
مشـاكلهم، كمـا تعمـل جميع مراكـز خدمات البيـع التابعة 
للشـركة والتابعة للوكلاء في جميع محافظات الجمهورية 
على تقديـم الخدمـات للمشـتركين بشـكل متواصـل. وقد 

طـورت الشـركة انظمـة جديـدة لخدمـة العمـلاء منهـا:
تطوير التطبيق الشامل ليمن موبايل. 	
التابعـة  	 الاجتماعيـة  التواصـل  صفحـات  تنشـيط 

المشـتركين. مـع  والتفاعـل  للشـركة 
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تعزيز.العلامة.التجارية.للشركة..:

تعمـل الشـركة على تكويـن قنـوات تواصل مـع جمهورها 
حيـث  مـن  الجمهوريـة  محافظـات  عمـوم  في  المنتشـر 

الاتي:
تنفيـذ حمـلات إعلانيـة تنشـيطية لجميـع المنتجات  	

.SMS والخدمـات عبر رسـائل الـ
اسـتخدام جميع الوسـائل الاعلانية للترويج للمنتجات  	

والجديدة. الحالية 
التواصـل  	 وسـائل  في  يوميـة  توعويـة  منشـورات 

. عيـة جتما لا ا
الانتشـار الإعلانـي عبـر اللوحـات الاعلانيـة في اغلـب  	

طرقـات ومحافظـات الجمهوريـة.
رعايـة عـدد كبير مـن الفعاليـات التعليميـة والصحية  	

والاجتماعية. والرياضيـة 
تنفيذ لوحات مراكز ونقاط البيع . 	

المركز.التنافسي.للشركة.:.

تعمل الشركة على التموضع في مركز تنافسي متميز من 
خلال تقديم افضل الخدمات بأسعار مناسبة وجودة عالية 

بما يلبي حاجات وتطلعات المشتركين من خلال الاتي:
بلغ إجمالي عدد المشتركين 12 مليون مشترك. 	
الهـدف  	 عـن  المبيعـات  في  زيـادة  الشـركة  حققـت 

.%34 زيـادة  بنسـبة  البيعـي 
	 .VOLTE تميز الشركة بإطلاقها خدمة الـ

الدراسات.التسويقية.:

دراسـة مسـتوى الرضى لدى المشـتركين عن الخدمات  	
. المقدمة 

دراسـة التقارير المتعلقة بشـكاوى المشـتركين والرفع  	
بمقترحـات معالجة تلك المشـاكل.

في  	 الاقتراحـات  صناديـق  مـن  الاسـتبيانات  تجميـع 
المحتـوى.  وتحليـل  الـوكلاء  ومعـارض  الخدمـة  مراكـز 
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تكريم.منتخب.الناشئين

.أنشطة.المسؤولية.الاجتماعية
تحـت شـعار )ملتزمـون نحـو مجتمعنـا ( واصلت الشـركة 
المسـؤولية  مجـال   في   2023م  العـام   خـلال  ريادتهـا 
يسـاهم  بمـا  المجتمعيـة  الرعايـات  وبرامـج  الاجتماعيـة  
في تعزيـز الصـورة الذهنيـة وتحقيـق الأثـر الإيجابـي في 
زيـادة  المجتمعيـة  الانشـطة  شـهدت  حيـث    ، المجتمـع 
المنفـذة  الأنشـطة  و  البرامـج  ونوعيـة  عـدد  في  كبيـرة 
عمـوم  مسـتوى  على  المسـتفيدين  قاعـدة  في  وزيـادة 
محافظـات الجمهوريـة ويمكـن تصنيف فعاليات المسـؤلية 

التالـي:  إلـى  الاجتماعيـة 

افتتاح.معمل.حاسوب.يمن.موبايل.-.جامعة.الحديدة

برامج.الرعاية.الطبية:

نفـذت يمـن موبايـل عـدد مـن البرامـج الطبيـة في عـدد 

مـن المحافظـات منهـا دعـم  المراكـز الطبيـة الخيريـة ودعم 
المركـز الوطنـي لنقـل الـدم وأبحاثـه وتمويـل مراكـز طبيـة 
خيريـة في عـدد مـن المحافظـات وتنفيـذ برنامـج العيادات 
الرمضانيـة وإقامـة مخيمـات طبيـة متنوعـة في عـدد مـن 
المحافظـات، بالإضافـة الـى شـراء أدويـة ومحاليـل لجمعيات 

مرضـى الفشـل الكلـوي واللوكيميـا. 

رعاية.مخيم.طبي.للعيون.في.التحيتا
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فعالية.تكريم.الأيتام.في.يوم.اليتيم.العالمي

توزيع.الحقائب.المدرسية.في.المحافظات

برامج.التعليم:

تـم دعـم عـدد مـن برامـج التعليـم العالـي والتدريـب مـن 
الكترونيـة لعـدد  خـلال تجهيـز معامـل كمبيوتـر ومكتبـات 
مـن الجامعـات الحكومية والتـي كان ابرزها المركـز الامتحاني 
على  الثالـث  للعـام  صنعـاء  بجامعـة  الاكترونيـة  والمكتبـة 
التوالـي ،كمـا تـم تقديـم منظومات شمسـية لعـدة جامعات، 
ودعـم برامـج محـو الأميـة وبرنامـج الحقيبـة المدرسـية في 
الشـركة في دعـم  , كمـا سـاهمت   عـدد مـن المحافظـات 

الأنشـطة الصيفيـة  وكـذا البحـوث والدراسـات العليـا.

برامج.الإغاثة.الإنسانية:

توزعت أنشـطة الشـركة في مجال الإغاثة الإنسـانية على 
عـدد مـن البرامج اهمهما توفير المواد الغذائية لنزلاء السـكن 
الخيـري مـن المرضـى الوافديـن مـن المحافظات والمسـاهمة 
في كسـوة دار المسـنين وكذلـك برامـج توزيـع كسـوة العيـد 
والكسـوة الشـتوية بالتعـاون مـع العديـد مـن الجهـات ودعم 
الخيريـة  الافـران  ودعـم  الشـتوية  بالحقائـب  الاصلاحيـات 

والمطابـخ الخيريـة والرمضانية.

تمويل.مشروع.دفئ.الشتاء.الخيري
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برامج.التنمية.الريفية:

المسـاهمة في إعادة تأهيل مياه الشـرب في الريف والدعم 
في توفيـر المحروقـات لمحطـات الميـاه وتوزيـع الخزانـات في 
في  والمسـاهمة  فقـراً  الأشـد  والمناطـق  النائيـة  المناطـق 
دعـم مشـاريع اسـتصلاح الأراضـي الزراعيـة في الجـوف وتوفير 

المنظومـات الشمسـية لمحطـات الميـاه لبعـض المناطـق.

برامج.الانشطة.المجتمعية:

دعـم عـدد مـن الأنشـطة الرياضيـة في المحافظـات وكـذا 
ودعـم  الإبداعيـة  الأنشـطة  مـن  وعـدد  الصيفيـة  المراكـز 
والمناسـبات  والمعـارض  والنـدوات  والمؤتمـرات  المبدعيـن 

والوطنيـة. الدينيـة 

برامج.التأهيل.والتمكين:

دعـم برامـج التمكيـن والتأهيـل للأسـر الفقيـرة في مجـال 
الصناعـات الصغيـرة وإقامـة ورش عمـل لتأهيـل الاسـر المنتجة 
وتمويـل المعامـل المهنيـة لتدريـب الشـباب ومعامـل خياطـة 
لتاهيـل النسـاء وذلـك بالتعاون مع عدد مـن منظمات المجتمع 

المدنـي الفاعلـة في مجـال التنميـة المسـتدامة. 

برامج.ومشاريع.ذوي.الاحتياجات.الخاصة:

لـذوي  التأهيليـة  والـدورات  البرامـج  مـن  عـدد  تنفيـذ 
الاحتياجـات الخاصـة بمـا يسـاعدهم على ممارسـة حقوقهـم 
كجـزء مـن المجتمـع يتمتـع بكامـل الحقـوق والواجبـات ودعم 
ودعـم  المكفوفيـن  احتياجـات  وتوفيـر  الجماعيـة  الاعـراس 

لهـم. ترفيهيـة  أنشـطة 

يمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنيمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن
موبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايلموبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايل
المجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعـية.المجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعـية.

مشـاريـــعمشـاريـــع

تأهيل.الشباب.لصيانة.وبرمجة.الهواتف

رعاية.برامج.التوعية.الصحية

دعم.محطات.مياه.ريفية

دعم.مستشفى.الرحمة.التعاوني.-.المكلا

رعاية.أنشطة.رياضية

دعم.فريق.الجمباز رعاية.ورشة.التحديات.التي.تواجه.منظمات.المجتمع.المدني

يوم.ترفيهي.لذوي.الإحتياجات.الخاصة

فعالية.تكريم.منتخب.الناشئيندعم.المخيم.الطبي.المجاني.السادس.عشر.لمؤسسة.ينابيع.الرباط
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العلاقات.العامة.والإعلام
انتـاج عـدد مـن الريبورتاجـات التلفزيونيـة والصحفيـة في . 	

المناسـبات الوطنيـة ومناسـبة الذكـرى السـنوية لتأسـيس 
موبايل. يمـن 

للحمـلات . 	 والتصـدي  الإشـاعات  على  الصحفيـة  الـردود 
المضـادة التـي تسـتهدف الشـركة من خـلال متابعـة ورصد 
كافة الشـائعات التي تنشـر عبر وسـائل التواصل الاجتماعي 

والـرد عليهـا أولا بـأول .
تنفيـذ عـدد مـن الحمـلات الإعلاميـة الكبيـرة لإبراز أنشـطة . 	

وخدمـات وعروض الشـركة. 
اسـتقبال الوفـود الطلابيـة مـن الجامعـات المختلفة وعمل . 	

المحاضـرات التعريفيـة لهـم عـن الشـركة والأنظمـة التـي 
تعمـل بهـا والمزايـا التـي تقدمهـا الشـركة والعمـل على 

ربـط المعرفـة العلميـة والأكاديميـة بالواقـع العملـي.
دعـم  الانشـطة الثقافيـة والاجتماعيـة والرياضيـة الخاصـة . 	

بالموظفيـن منهـا:
تنفيذ الرحلات الداخلية. 	
إقامـة إحتفـالات وفعاليـات )عيـد العمـال - تكريـم الأم  	

المثاليـة - وغيرهـا(.
دعـم اسـر الشـهداء والمتوفييـن مـن موظفـي الشـركة  	

الانسـانية  بالحـالات  الخاصـة  المسـاعدات  وتقديـم 
والطارئـة.

فعالية.تكريم.الرعيل.الأول.-.عيد.العمال

فعالية.تكريم.أسر.شهداء.قطاع.الإتصالات

زيارة.لجمعية.الأمان.للكفيفات
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ــغ  ــرادات مبل ــي الإي ــت إجمال ــنوات وبلغ ــر الس ــرادات على م ــام 2023م أعلى الإي ــلال الع ــل خ ــن موباي ــركة يم ــت ش حقق
)249,386,518(  ألــف ريــال )مئتيــن وتســعة وأربعيــن مليــاراً وثلاثمائــة وســتة وثمانيــن مليونــاً وخمســمائة وثمانيــة عشــر ألــف 
ريــال( محققــةً نمــواً قويــاً بلــغ قيمتــه )37,213,306( ألــف ريــال )ســبعةُ وثلاثيــن مليــاراً ومئتيــن وثلاثــة عشــر مليونــاً وثلاثمائــة 
وســتة آلالــف ريــال( وبمعــدل نمــو )17.54%( عــن إجمالــي ايــرادات العــام الســابق 2022م ، ومصــدر ذلــك النمــو المحقــق يتركــز 
بشــكل أساســي وبنســبة )99.74%( في الإيــرادات الرئيســية والتــي نمــت بمبلــغ )37,115,215( ألــف ريــال )ســبعةُ وثلاثيــن مليــاراً 
ومائــة وخمســة عشــر مليونــاً ومئتيــن وخمســة عشــر ألــف ريــال( وبمعــدل )17.52%(، في حيــن ســاهمت الإيــرادات الثانويــة بمــا 
نســبته )0.26%( مــن إجمالــي ذلــك النمــو المحقــق، حيــث نمــت بمبلــغ )98,091( ألــف ريــال )ثمانيــة وتســعين مليونــاً وواحــد 
وتســعين ألــف ريــال( وبمعــدل )26.76%(، والجــدول التالــي يوضــح قيــم ونســب النمــو الســنوي المحقــق في إجمالــي الإيــرادات 

ــرة )2019 – 2023م(: ــة للفت المحقق

الإيرادات للأعوام )2019م – 2023م(  )المبالغ بالألف الريال(
2023 2022 2021 2020 2019 البيان ) ألف ريال (

248,921,894 211,806,679 181,171,828 154,947,652 127,476,771 إيرادات النشاط 

464,624 366,533 757,182 6,321,334 11,084,289 إيرادات أخرى

249,386,518 212,173,212 181,929,010 161,268,986 138,561,060 إجمالي الإيرادات

37,213,306 30,244,202 20,660,024 22,707,926 قيمة التغير السنوي

%17.54 %16.62 %12.81 %16.39 نسبة التغير السنوي

* تم إعادة تصنيف بعض أرقام سنوات المقارنة بما يتوافق مع تصنيف البيانات المالية للعام 2023م.

خامساً:.الأداء.المالي.للشركة

انعكسـت النتائـج المحققة في مختلف برامج الشـركة 
الاسـتثمارية والتشـغيلية والتجاريـة بالإيجـاب على المركز 
المالي للشـركة رغم اسـتمرار سـلبية الظروف الاسـتثنائية 
مـن  الشـركة  وتمكنـت  2023م  العـام  خـال  والتحديـات 
الحفـاظ على الصـدارة  في تقديـم خدمـات الجيـل الرابـع 
بجـودة عالية وأسـعار منافسـة تلبي إحتياجـات وتطلعات 
المشـتركين كمـا عملـت على مواصلـة وتدعيـم مركزهـا 
المالـي وتواجدهـا المتميـز في السـوق الوطنـي للهاتـف 
النقـال ، ويتبيـن لكـم ذلـك مـن خـال المؤشـرات الـواردة 
المالـي  الموقـف  عـن  المعبـرة   - الماليـة  البيانـات  في 
للشـركة - ونتيجـة العمليـات التشـغيلية للسـنة الماليـة 
المنتهيـة في  31 ديسـمبر 2023م بالمقارنة مع السـنوات 

السـابقة )2019م – 2022م( وذلـك على النحـو التالـي:

الإيرادات

رسم بياني يوضح إجمالي الإيرادات خلال الفترة )2019 – 2023م(  )ألف ريال(
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بلغــت إجمالــي مصاريــف العــام 2023م – قبــل الــزكاة والضريبــة - مبلــغ وقــدره )179,137,339( الــف ريــال )مائــة وتســعة وســبعين 
مليــاراً ومائــة وســبعة وثلاثيــن مليونــاً وثلاثمائــة وتســعة وثلاثيــن ألــف ريــال( مســجلةً بذلــك زيــادة بمبلــغ )50,689,730( ألــف ريــال 
)خمســين مليــاراً وســتمائة وتســعة وثمانيــن مليونــاً وســبعمائة وثلاثيــن ألــف ريــال( وبنســبة )39.46%( عــن فعلــي العــام الســابق 
2022م، وترجــع تلــك الزيــادة بشــكل أساســي إلــى مجموعــة مــن العوامــل أهمهــا: النمــط التصاعــدي لســلوك التكاليــف المباشــرة 
بشــقيها الاســتثماري والتشــغيلي واللازمــة لتقديــم خدمــات الشــركة بتقنيــة الجيــل الرابــع، وقــد أســهمت تلــك العوامــل في زيــادة 
ــاً للحفــاظ على المركــز التجــاري  ــال مثلــت اســتثماراً تشــغيلياً إضافيــاً حتمي ــار ري ــغ 39.3 ملي إجمالــي مصاريــف العــام 2023م بمبل
ــى عوامــل جيوسياســية خــارج نطــاق  ــادي للشــركة في الســوق الوطنــي لخدمــات الهاتــف والانترنــت النقــال ، بالإضافــة إل والري
تحكــم الشــركة أســهمت في زيــادة إجمالــي مصاريــف العــام 2023م بمبلــغ 11.5 مليــار ريــال تتمثــل في تكاليــف تحصيــل إيــرادات 
الشــركة المحققــة مــن المحافظــات وتقديــم خدمــات الشــركة ولكافــة المشــتركين في جميــع مناطــق الإنتشــار الجغــرافي بتعرفــة 
موحــدة إستشــعاراً للمســئولية تجــاه ثقــة وولاء مشــتركينا الأعــزاء، والجــدول التالــي يوضــح مقارنــة تفصيليــة لبنــود المصروفــات 

على مســتوى العــام 2023م بالمقارنــة مــع الأعــوام الســابقة كمــا يلــي:
جدول يوضح المصروفات للفترة )2019 – 2023م(     )المبالغ بالألف الريال(

2023 2022 2021 2020 2019 البيان ) ألف ريال (

11,749,455 9,744,619 8,565,509 7,472,821 6,621,401 عمولة وأعباء المبيعات 
49,342,642 27,213,358 26,397,091 24,096,179 18,391,295 تكلفة الخدمات 
40,104,700 32,005,617 36,387,249 28,106,121 21,811,010 مصاريف تشغيلية
2,546,291 2,320,448 1,616,745 1,410,105 1,470,412 مصاريف بيعيه وتسويقية
6,280,428 5,985,784 6,151,703 5,076,909 4,611,952 منافع الموظفين وتكاليف ذات صلة
2,806,135 2,678,814 2,496,822 1,656,660 1,610,437 مصاريف إدارية وعمومية 
17,747,365 8,683,853 7,083,606 3,940,744 3,292,898 إستهلاك آلات وممتلكات ومعدات
9,832,060 9,832,060 - - - إطفاء موجودات غير ملموسة
426,074 411,611 3,047 21,428 30,543 مصروف مخصص خسائر الأئتمان المتوقعة
846,370 644,372 236,333 394,721 237,807 أعباء التمويل الإيجاري
987,203 804,977 1,144,833 661,570 730,121 إستهلاك حق استخدام الأصول

33,199,166 21,620,786 6,482,888 81,872 - خدمات مالية ومصرفية
3,266,759 6,458,360 16,742,055 26,709,281 17,384,115 فروقات أسعار صرف العملات الأجنبية

2,691 42,950 - - 11,525 مصروفات أخرى

179,137,339 128,447,609 113,307,881 99,628,411 76,203,516 إجمالي المصروفات
* تم إعادة تصنيف بعض أرقام سنوات المقارنة بما يتوافق مع تصنيف البيانات المالية للعام 2023م.

عملــت الشــركة خــلال العــام 2023م على بــذل المزيــد مــن الجهــود بهــدف مواصلــة الانتشــار بتقديــم خدمــات الجيــل الرابــع 
ولكافــة المناطــق الجغرافيــة وقــد رافــق ذلــك التوســع والإنتشــار زيــادة التكاليــف التشــغيلية والرأســمالية والتــي ســاهمت بجانــب 
العوامــل الجيوسياســية في رفــع نســبة إجمالــي المصاريــف إلــى إجمالــي الإيــرادات للعــام 2023م عــن مــا كان عليــه خــلال العــام 
الســابق 2022م وبمقــدار   11.29% )مــن 60.54% في العــام 2022م إلــى 71.83% في العــام 2023م( نتيجــةً لإســتمرار الظــروف 
الاســتثنائية التــي فرضهــا العــدوان والحصــار  واســتمرار تقديــم الخدمــات بتعرفــة موحــدة لجميــع المشــتركين في كافــة مناطــق 
التواجــد الجغــرافي بالرغــم مــن الإرتفــاع المســتمر في تكاليــف تحصيــل إيــرادات الشــركة مــن المحافظــات والتــي ســاهمت في رفــع 
نســبة إجمالــي مصاريــف العــام 2023م مــن 58.52% إلــى 71.83%، والجــدول أدنــاه يوضــح مقارنــة الإيــرادات بالمصروفــات للأعــوام 

)2019 – 2023م(:

مقارنة الإيرادات بالمصروفات للأعوام )2019م – 2023م(   )المبالغ بالألف الريال(

2023 2022 2021 2020 2019 البيان

249,386,518 212,173,212 181,929,010 161,268,986 138,561,060 إجمالي الإيرادات )ألف ريال(

179,137,339 128,447,609 113,307,881 99,628,411 76,203,516 إجمالي المصروفات )ألف ريال(

%71.83 %60.54 %62.28 %61.78 %55 نسبة المصروفات إلى الإيرادات

* تم إعادة تصنيف أرقام سنوات المقارنة بما يتوافق مع تصنيف البيانات المالية للعام 2023م.

مقارنة.الإيرادات.بالمصروفات.المصروفات

للأعوام.)2019.-.2023م(

رسم بياني يوضح المصروفات خلال الفترة )2019 – 2023م(  )ألف ريال(

رسم بياني يوضح مقارنة بين الإيرادات بالمصروفات للأعوام )2019 – 2023م(  )بالألف الريال(
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حققـت الشـركة بالرغـم مـن الصعوبات التي رافقت سـير أنشـطتها خـلال العـام 2023م صافي ربحية قبـل الـزكاة وضريبة الدخل 
بمبلـغ وقـدره )70,249,179( ألـف ريال )سـبعين ملياراً ومئتين وتسـعة وأربعين مليوناً ومائة وتسـعة وسـبعين ألف ريـال( بتراجع عن 
المحقـق خـلال العـام السـابق بمبلـغ )13,476,424( ألـف ريـال  و بنسـبة )16.10%(، وقـد بلغ صافي الربـح  بعد خصم الـزكاة والضريبة 
المحقـق خـلال العـام 2023م مبلـغ )32,518,812( ألـف ريـال )إثنيـن وثلاثين ملياراً وخمسـمائة وثمانية عشـر مليونـاً وثمانمائة وإثنى 
عشـر ألـف ريـال(، وقـد بلـغ العائـد المحقق خلال العام 2023م على السـهم بعـد الزكاة والضريبة مبلـغ وقدره )375.84( ريال / سـهم 
– يمثـل مـا نسـبته )75.17%( مـن القيمـة الإسـمية للسـهم، وعليـه يقتـرح مجلـس الإدارة التوزيع لصـافي ربحية العـام 2023م على 

النحـو التالي:
ريال )ثلاثة مليارات ومئتين وواحد وخمسين . 	 ألف  إعتمـــاد احتياطـــي عـــام بنسبـــة )10%( بمبلــغ وقـــــدره )3,251,881( 

مليوناً وثمانمائة وواحد وثمانين ألف ريال(.
إعتمـــاد احتياطـــي تجديدات بمبلــغ وقـــــدره )11,769,131(  ألف ريال )أحد عشر ملياراً وسبعمائة وتسعة وستين مليوناً ومائة . 	

وواحد وثلاثين ألف ريال(.
إعتماد مكافأة مجلس الإدارة لأرباح العام 2023م بمبلغ إجمالي وقدره )193,000( ألف ريال )مائة وثلاثة وتسعين مليون ريال(.. 	
يقترح مجلس الإدارة إعتماد توزيعات أرباح للمساهمين عن العام 2023م بنسبة )40%( من قيمة السهم الإسمية وبما يعادل . 	

)200( ريال/سهم بإجمالي مبلغ وقدره ) 17,304,800( ألف ريال )سبعة عشر ملياراً وثلاثمائة وأربعة ملايين وثمانمائة ألف ريال(.

مقارنة تفصيلية للتوزيعات للعام 2023م بالمقارنة مع الأعوام السابقة

2023 2022 2021 2020 2019 البيان

70,249,179 83,725,603 68,621,129 61,640,575 62,357,544 ربح السنة قبل الزكاة والضريبة )ألف ريال(

37,730,367 39,106,381 33,097,792 34,046,596 32,394,428 مصروف الزكاة وضريبة الدخل )ألف ريال(

32,518,812 44,619,222 35,523,337 27,593,979 29,963,116 ربح السنة بعد الزكاة والضريبة )ألف ريال(

375.84 515.69 410.56 318.92 346.30 عائد السهم بعد الزكاة والضريبة )ريال(

- - - - - الإحتياطي القانوني )ألف ريال(

3,251,881 4,461,922 3,552,334 2,759,398 2,996,312 الإحتياطي العام )ألف ريال(

- - 16,651,303 9,532,091 11,654,052 إحتياطي توسعات رأسمالية )ألف ريال(

11,769,131 39,964,300 - - - إحتياطي التجديدات  )ألف ريال(

193,000 193,000 178,000 160,790 171,053 مكافأة مجلس الإدارة )ألف ريال(

17,304,800 16,439,560 15,141,700 15,141,700 15,141,700 توزيع الأرباح المقترحة )ألف ريال(

200 190 175 175 175 نصيب السهم الواحد )ريال(

%40 %38 %35 %35 %35 نسبة ربح السهم الموزع إلى قيمة السهم

صافي.الربح.المحقق.ومقترح.مجلس.الإدارة.

بشأن.التوزيع..
رسم بياني مقارن بين الربح المحقق والربح الموزع للمساهمين  )ريال / سهم(

رسم بياني يوضح نسب الأرباح الموزعة للفترة )2019 - 2023م(

يع
وز

الت
ة 

سب
ن

سنة التوزيع
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في  كمـا  للشـركة  المالـي  المركـز  مؤشـرات  أظهـرت 
إجمالـي  في   )%16.38( بنسـبة  نمـواً  2023م  ديسـمبر   31
الموجـودات الظاهـرة نهايـة العـام 2023م عمـا كانت عليه 
نهايـة العـام السـابق 2022م، حيـث نمـت قيمـة إجمالـي 
)ثلاثمائـة  ريـال  ألـف   )377,851,942( مـن   الموجـودات 
وخمسـين  وواحـد  وثمانمائـة  مليـاراً  وسـبعين  وسـبعة 
مليونـاً وتسـعمائة وإثنيـن وأربعيـن ألـف ريـال( في نهايـة 
)أربعمائـة  ريـال  ألـف   )439,732,422( إلـى  2022م  العـام 
وتسـعة وثلاثيـن مليـاراً وسـبعمائة وإثنين وثلاثيـن مليوناً 
واربعمائـة وإثنيـن وعشـرين ألـف ريـال( في نهايـة العـام 
2023م، وقـد انعكـس ذلـك النمـو على حصـة السـهم في 
صـافي الموجـودات حيـث نمى بمبلـغ 183.61 ريال للسـهم 

العـام  نهايـة  في  سـهم   / ريـال   2,728.27 )مـن  الواحـد 
2022م إلـى 2,911.88 ريال/سـهم في نهايـة العـام 2023م( 
حيـث تمثـل تلـك الزيـادة مـا نسـبته 36.72% مـن القيمـة 
الأسـمية للسـهم، كمـا نمـت إجمالـي حقـوق الملكية في 
نهايـة العـام 2023م عمـا كانـت عليـه نهاية العـام 2022م 
بمبلـغ وقـدره )15,886,252( الـف ريـال وبنسـبة 6.73% مـن 
مليـاراً  وثلاثيـن  )مئتيـن وسـتة  ريـال  ألـف    )236,061,195(
ألـف  وتسـعين  وخمسـة  ومائـة  مليونـاً  وسـتين  وواحـد 
ريـال( في نهايـة العـام 2022م  إلـى )251,947,447(  ألـف 
ريـال )مئتيـن وواحـد وخمسـين ملياراً وتسـعمائة وسـبعة 
وأربعيـن مليـون وأربعمائة وسـبعة وأربعين ألـف ريال( في 

نهايـة العـام 2023م.

سادساً:.المركز.المالي.للشركة.

ويوضح الجدول التالي تفاصيل الموجودات وحقوق الملكية والمطلوبات للأعوام 2019-2023م كما يلي:

2023 2022 2021 2020 2019 البيان

251,044,412 186,000,429 59,809,682 29,938,754 28,087,813 الموجودات غير المتداولة )ألف ريال(

188,688,010 191,851,513 254,305,991 214,753,676 205,444,985 الموجودات المتداولة )ألف ريال(

439,732,422 377,851,942 314,115,673 244,692,430 233,532,798 إجمالي الموجودات )ألف ريال(

251,947,447 236,061,195 206,776,673 163,478,895 151,187,406 حقوق الملكية )ألف ريال(

111,981,149 54,705,846 1,485,368 1,900,584 3,235,138 المطلوبات غير المتداولة )ألف ريال(

75,803,826 87,084,901 105,853,632 79,312,951 79,110,254 المطلوبات المتداولة )ألف ريال(

439,732,422 377,851,942 314,115,673 244,692,430 233,532,798 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات )ألف ريال(

2,911.88 2,728.27 2,389.82 1,889.41 1,747.35 حصة السهم في صافي الموجودات  )ريال(
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سابعاً:.التوجهات.والرؤية.المستقبلية

ثامناً:.التوصيات

 التوسـع والإنتشـار في تشـغيل تقنيـة الجيـل الرابـع  	
في جميـع محافظـات الجمهوريـة.

وزيـادة  	 للزبائـن  المقدمـة  الخدمـات  جـودة  تحسـين 
للشـركة. السـوقية  الحصـة 

تعزيز المركز المالي وتنويع استثمارات الشركة. 	
 تطويـر البنـاء التنظيمـي والمؤسسـي وتنمية الموارد  	

بكفـاءة  والإنتاجيـة  الأداء  مسـتوى  ورفـع  البشـرية 
وفاعليـة.

التجاريـة رقـم  الشـركات  عمـلًا بالمـادة )160( مـن قانـون 
)22( لسـنة 1997م يوصـي مجلـس الإدارة الجمعيـة العامـة 

العاديـة بمـا  يلـي:
الاستماع إلى تقرير مجلس الإدارة والمصادقة عليه. 	
الإطـلاع على تقرير مراقب الحسـابات والقوائم المالية  	

للسـنة المنتهيـة في 31 ديسـمبر 2023م  والتصديـق 
. عليها

الموافقـة على توزيـع الأربـاح بحسـب مقتـرح مجلس  	
الإدارة.

ومراقـب  	 الإدارة  مجلـس  وأعضـاء  رئيـس  ذمـة  إبـراء 
الحسـابات.

2024م  	 المالـي  للعـام  الحسـابات  مراقـب  تعييـن 
أتعابـه. وتحديـد 

وفقـاً  	 التبرعـات  بمباشـرة  الإدارة  مجلـس  تفويـض 
نـون. للقا

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
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الجزء.الرابع
البيانات.المالية.المدققة.وتقرير.مدقق

الحسابات.المستقل.للسنة.المالية.
المنتهية.في.31.ديسمبر.2023م
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1. التأسيس وطبيعة النشاط.

تــم تدشــين خدمــة يمــن موبايــل للهاتــف النقــال كنشــاط إســتثماري تابــع للمؤسســة العامــة للإتصــالات الســلكية واللاســلكية في 
22 ســبتمبر 2004 مــن قبــل المؤسســة العامــة للإتصــالات الســلكية واللاســلكية وفي 20 يوليــو 2006 بــدأت إجــراءات تحويــل يمــن 
ــي رقــم )22( لســنة 1997  ــة اليمن ــون الشــركات التجاري ــة عامــة بموجــب قان ــى شــركة مســاهمة يمني ــف النقــال إل ــل للهات موباي

وتعديلاتــه، وقــراري مجلــس الــوزراء رقــم )97( و )287( لســنة 2006.

وفي 10 فبرايــر 2007 تــم إشــهار يمــن موبايــل كشــركة مســاهمة عامــة بموجــب قــرار وزيــر الصناعــة والتجــارة رقــم )50( لســنة 2007 
والــذي بموجبــه تــم منــح الترخيــص بتأســيس شــركة يمــن موبايــل للهاتــف النقــال )شــركة مســاهمة يمنيــة عامــة(.

ــو  ــال الشــركة كمــا في 31 يولي ــرأس م ــة ل ــع الموجــودات المكون قدمــت المؤسســة العامــة للإتصــالات الســلكية واللاســلكية جمي
2006 وأشــترى المؤسســون نســبة )17.09%( مــن رأس المــال بموجــب عقــود بيــع مــن قبــل المؤسســة العامــة للإتصــالات الســلكية 

واللاســلكية للمؤسســين.

واعتباراً من 1 يناير 2007 أصبحت نسب المساهمين في الشركة على النحو التالي:

نسبة.الأسهم.عند.التأسيسعدد.الأسهم.عند.التأسيسفئات.المساهمين

59.37%51,370,244المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية

4.50%3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات

3.25%2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

3.17%2,740,522صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي بوزارة الدفاع

2.85%2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي

بــوزارة  الاجتماعــي  والضمــان  التقاعــد  صنــدوق 
2.16%1,872,980الداخليــة

1.16%1,000,000المؤسسة الاقتصادية اليمنية

9.97%8,625,828الشركات وما في حكمها

8.87%7,670,364المواطنين

4.70%4,069,924موظفي الاتصالات

100%86,524,000الإجمالي

إن النشــاط الأساســي للشــركة هــو امتــلاك محطــات وشــبكات اتصــالات وتقديــم خدمــة الهاتــف النقــال داخــل الجمهوريــة اليمنيــة 
وتقــع الإدارة العامــة للشــركة في شــارع التلفزيــون، وعنوانهــا البريــدي ص. ب.: رقــم )737(، صنعــاء – الجمهوريــة اليمنيــة.

2. أسس إعداد البيانات المالية.

بيان التوافق 	2.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة 
ووفقــاً لمتطلبــات تفســيرات المعاييــر الصــادرة عــن اللجنــة الدائمــة لتفســير معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة التابعــة للمجلــس 

وبمــا يتوافــق مــع متطلبــات القوانيــن المعمــول بهــا في الجمهوريــة اليمنيــة.

إيضاحات.حول.البيانات.المالية.للسنة.المالية

المنتهية.في.31.ديسمبر.2023.م.

أساس القياس 	2	

تــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة على أســاس التكلفــة التاريخيــة فيمــا عــدا بعــض الأدوات الماليــة التــي تــم قياســها بالقيمــة 
العادلــة. هــذا وتحتفــظ الشــركة بســجلاتها المحاســبية بالريــال اليمنــي.

العملة الوظيفية وطريقة العرض 	2.

تــم إعــداد وعــرض البيانــات الماليــة بالريــال اليمنــي )العملــة الوظيفيــة للشــركة( وتظهــر كل القيــم لأقــرب ألــف ريــال يمنــي )إلا إذا 
أشــير إلــى خــلاف ذلــك(.

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 	2.

ــغ  ــق السياســات والمبال ــر على تطبي ــرات والإفتراضــات التــي تؤث ــة مــن الإدارة وضــع الأحــكام والتقدي ــات المالي ــب إعــداد البيان يتطل
ــرات. ــك التقدي ــن تل ــة ع ــج الفعلي ــف النتائ ــد تختل ــات. وق ــرادات، والمصروف ــات، والإي ــودات، والمطلوب ــررة للموج المق

ــرات المحاســبية عــن  ــراف بالتعديــلات في التقدي ــرات والإفتراضــات التابعــة لهــا بصــورة مســتمرة. ويتــم الإعت تتــم مراجعــة التقدي
ــك التعديــل. ــر بذل ــر وفي أي فتــرات مســتقبلية تتأث الفتــرة التــي يتــم فيهــا تعديــل التقدي

ــرات والأحــكام الهامــة في  ــن في التقدي ــي تنطــوي على عــدم اليقي ــة الت ــات حــول المجــالات الهام ــإن المعلوم وبصــورة خاصــة ف
تطبيــق السياســات المحاســبية ذات التأثيــر الأكبــر على المبالــغ المعتــرف بهــا في البيانــات الماليــة قــد تمــت مناقشــتها في الإيضــاح 

رقــم )5( مــن الإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة 	2.

المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة سارية المفعول  1.5.2

تاريخ.السريانالمعايير.او.التفسيرات.او.التعديلات

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 17 عقود التأمين

الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية - تعديــلات على معيــار المحاســبة الدولــي 1 وبيــان 
ــة 2 ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــة المعايي ممارس

تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 

الضرائــب المؤجلــة المتعلقــة بالموجــودات والمطلوبــات الناشــئة عــن معاملــة واحــدة - تعديلات 
على معيــار المحاســبة الدولــي 12

1 يناير 2023

الإصــلاح الضريبــي الدولــي - قواعــد الركيــزة الثانيــة النموذجيــة - تعديــلات على معيــار 
المحاســبة الدولــي 2

23 مايو 2023

لم يكن لتطبيق التعديلات المذكورة أعلاه أثر جوهري على البيانات المالية للشركة.

ــار. ــلات.على.المعي ــة.ذات.التعهــدات.)تعدي ــر.المتداول ــات.غي ــة.والالتزام ــر.متداول ــة.أو.غي ــات.كمتداول ــف.الالتزام تصني
ــي.1( ــر.المال ــي.للتقري الدول

التعديــلات الصــادرة في عامــي 2020 و 2022 تهــدف إلــى توضيــح الشــروط المتعلقــة بتحديــد مــا إذا كانــت التزامــات ماليــة متداولــة 
أم غيــر متداولــة، وتتطلــب الكشــف عــن معلومــات جديــدة بشــأن التزامــات غيــر المتداولــة التــي قــد تخضــع لتعهــدات مســتقبلية. 

تطبــق هــذه التعديــلات اعتبــارا مــن الفتــرات التقاريــر الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2024.
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المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة والتي لم تدخل حيز التنفيذ  2.5.2

تاريخ.السريانالمعايير.او.التفسيرات.او.التعديلات

المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1(

تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1(

ــر  ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــلات على المعي ــر )تعدي ــادة التأجي ــع وإع ــار في البي ــوب الإيج مطل
ــم 16(  ــة رق المالي

ترتيبــات تمويــل المورديــن - تعديــلات على معيــار المحاســبة الدولــي 7 والمعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة 7

1 يناير 2024

1 يناير 2025عدم القدرة على التبادل - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21

بيــع أو المشــاركة في الموجــودات بيــن مســتثمر وشــركته الزميلــة أو مشــروعه المشــترك 
ــم 28( ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــم 10 ومعي ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــلات على المعي )تعدي

متاحة للتطبيق الاختياري تم 
تأجيل تاريخ سريان المفعول 

إلى وقت غير محدد*

*تــم تأجيــل تاريــخ نفــاذ هــذه التعديــلات مــن قبــل مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة إلــى أجــل غيــر مســمى. ولا يــزال التبنــي 
المبكــر مســموحاً بــه.

3. أسس عرض البيانات المالية.

يتــم عــرض البيانــات الماليــة وفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )1( »عــرض البيانــات الماليــة « ويتــم أيضــاً عــرض إجمالــي الدخــل 
الشــامل في بيــان واحــد )بيــان الدخــل الشــامل(.

1.3 عرض المتداول مقابل غير المتداول في بيان المركز المالي

تعرض الشركة الموجودات والمطلوبات بناءً على تصنيف المتداول/ غير المتداول في بيان المركز المالي.

تكون الموجودات متداولة عندما:

يتوقع أن تتحقق أو يقصد أن يتم بيعها أو إستهلاكها في دورة التشغيل العادية.	 
محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة.	 
يتوقع أن تتحقق خلال إثنا عشر شهراً بعد تاريخ التقرير.	 
نقــد أو بنــود مماثلــة للنقــد مــا لــم يحظــر أن يتــم تبادلهــا أو إســتخدامها لتســوية مطلوبــات لمــدة لا تقــل عــن إثنــا عشــر شــهراً 	 

بعــد تاريــخ التقريــر.
جميع الموجودات الأخرى تصنف غير متداولة.

تكون المطلوبات متداولة عندما:
يتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية.	 
محتفظ بها أساساً لغرض المتاجرة.	 
تكون مستحقة التسوية خلال إثنا عشر شهراً بعد تاريخ التقرير.	 
لا يوجــد حــق غيــر مشــروط يؤخــر تســوية المطلوبــات لمــدة لا تقــل عــن إثنــا عشــر شــهراً بعــد تاريــخ التقريــر. وتصنــف الشــركة 	 

جميــع المطلوبــات الأخــرى غيــر متداولــة.
2.3 عرض المصروفات عند إعداد بيان الدخل

تتبــع الشــركة أســلوب طبيعــة المصــروف عنــد عــرض المصروفــات، حيــث تصنــف المصروفــات بموجــب هــذا الأســلوب حســب طبيعتها 
في بيــان الدخل الشــامل.

3.3 عرض بيان التدفقات النقدية

تتبــع الشــركة الطريقــة غيــر المباشــرة عنــد إعــداد بيــان التدفقــات النقديــة حيــث يتــم تســوية صــافي ربــح الســنة مــع صــافي 
التدفقــات النقديــة المتحصلــة مــن أو المســتخدمة في الأنشــطة التشــغيلية والإســتثمارية والتمويليــة لإظهــار أثــر كل مــن العمليــات 
ذات الطبيعــة الغيــر نقديــة وأي مصروفــات مؤجلــة أو مســتحقات ذات علاقــة بمقبوضــات أو مدفوعــات نقديــة تشــغيلية في الماضي 

أو المســتقبل وكــذا أي عناصــر للإيــرادات والمصروفــات الناتجــة عــن تدفقــات نقديــة متعلقــة بعمليــات اســتثمارية أو تمويليــة.

4.3 اندماج الأعمال

تــم هيكلــة ملكيــة الشــركة في ســنة 2006 وقــد تضمنــت هيكلــة ملكيــة الشــركة إعــادة تقييــم جميــع الموجــودات والمطلوبــات 
ــة للإتصــالات الســلكية  ــى المؤسســة العام ــة( إل ــة التكلف ــم ســدادها )قيم ــي ت ــة الشــركة، والت ــى تكلف ــخ محــدد للوصــول إل بتاري
ــن  ــهم ضم ــدار الأس ــودات وإص ــع الموج ــل لجمي ــذا التحوي ــل ه ــركة. يدخ ــة في الش ــوق الملكي ــهم حق ــق أس ــن طري ــلكية ع واللاس

ــي رقــم )3(. ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــف إندمــاج الأعمــال وفــق المعي تعري

اســتخدمت طريقــة الشــراء المحاســبية لجميــع أعمــال الشــركة كمــا هــو معــروف في المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )3( إندمــاج 
ــلاك  ــخ الإمت ــل في تاري ــي بالشــهرة كأصــل يمث ــراف المبدئ ــم الإعت ــد ت ــة الشــراء المحاســبية، فق ــق طريق ــال ونتيجــة لتطبي الأعم
فائــض القيمــة العادلــة لمبلــغ الشــراء مضافــاً إليــه التكلفــة المباشــرة للإمتــلاك على صــافي القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات 
المحــددة والمحتملــة للشــركة التابعــة. وفي الحــالات التــي يتــم فيهــا تقديــر القيمــة العادلــة على أســاس مؤقــت فإنــه يتــم إكمــال 
عمليــة التقييــم خــلال )12( شــهراً مــن تاريــخ الإمتــلاك مــع إجــراء تعديــلات على قيمــة الشــهرة لتعكــس أي تغييــرات قــد تحصــل 

لاحقــاً.

	. السياسات المحاسبية الهامة ومعلومات توضيحية أخرى.

تــم الإفصــاح عــن أهــم السياســات المحاســبية والتــي يتــم إتباعهــا بشــكل ثابــت مــن قبــل الشــركة ونوضــح بعــض تلــك السياســات 
المحاســبية والتــي تتطلبهــا معاييــر الإبــلاغ المالــي كمــا يلــي:

1.4 تحقق الإيراد

تقــوم الشــركة بصــورة أساســية بالحصــول على الإيــرادات مــن تقديــم خدمــات الإتصــالات التــي تتضمــن رســوم الإشــتراك والمكالمــات 
الهاتفيــة والرســائل وإيــرادات الربــط البينــي وخدمــات البيانــات والخدمــات الأخــرى ذات الصلــة.

يتــم قيــاس الإيــراد على أســاس المقابــل المحــدد بالعقــد مــع العميــل وتســتثنى المبالــغ التــي يتــم تحصيلهــا نيابــة عــن أطــراف 
أخــرى، وتســجل الإيــرادات عندمــا يتــم تحويــل الســيطرة على ملكيــة الســلع أو الخدمــات المقدمــة للعميــل، وتحديــد توقيــت نقــل 
الملكيــة – في وقــت معيــن أو بمــرور الوقــت – وتأخــذ الإدارة في إعتبارهــا عنــد الإعتــراف بالإيــرادات بمــرور الوقــت إذا تحققــت إحــدى 

الخصائــص التاليــة:

أ  إستلام العميل وإستفادته في الوقت نفسه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ الشركة لالتزاماتها، أو	.
أ  عنــد أداء الشــركة لالتزاماتهــا بإنشــاء أو زيــادة فعاليــة أصــل يقــع تحــت ســيطرة العميــل مــن خــلال إنشــاء أو زيــادة فعاليــة ذلــك 	.

الأصــل، أو
أ  إذا لــم يســفر أداء الشــركة عــن نشــوء موجــودات ينتــج عنهــا اســتعمالات بديلــة للشــركة ويكــون لــدى الشــركة حــق في إســتلام 	.

مقابــل عــن إلتزامــات الأداء المنفــذ حتــى تاريخــه. أمــا بخــلاف ذلــك فيتــم الإعتــراف بالإيــرادات في نقطــة زمنيــة محــددة.
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طبيعة.وتوقيت.تلبية.أداء.الالتزام

وفيما يلي وصف لطبيعة الإلتزام بالأداء وتوقيت تحقق الإيرادات للقطاعات الرئيسية التالية:

نقطة.تحقق.الإيرادالتزامات.الأداءنوع.المنتج/.الخدمة

عقود الهاتف النقال

تفعيل شرائح الهاتف النقال
يتــم الاعتــراف بإيــرادات شــرائح الهاتــف النقــال بمجــرد 
ــخصية  ــات الش ــال البيان ــريحة وإدخ ــول على الش الحص

بالنظــام وتفعيــل الخــط.

وخدمــات  الهاتفيــة  المكالمــات  خدمــات 
والرســائل والمعلومــات  البيانــات 

التــي يتــم تقديــم الخدمــة فعليــاً  الفتــرة  خــلال 
. كين للمشــتر

الأجهزة
عندمــا يتــم نقــل الســيطرة والمخاطــر الهامــة المتعلقة 
ــخ تســليم الأجهــزة  ــى المشــتري وهــو تاري ــة إل بالملكي

وقبولهــا مــن قبــل العميــل.

عقود الأعمال الثابتة

خدمات ال CDMA الثابت	 

خدمات الأنترنت	 

خدمات التجوال الدولي	 

خدمات الرسائل الدعائية والبنكية	 

يتم الإعتراف بإيراد الخدمات على فترة العقد.

الإيرادات الصادرة والواردةالعقود البينية

ــر  ــالات عب ــل الإتص ــن تداخ ــرادات م ــراف بالإي ــم الاعت يت
الشــبكة مــع مؤسســات وشــركات إتصــالات محليــة 
المســجلة  الفعليــة  الدقائــق  أســاس  على  ودوليــة 

لحركــة الإتصــالات خــلال فتــرة حدوثهــا.

رسوم الاشتراك الشهري
رســوم مفروضــة عنــد تفعيــل الخدمــة )رســوم 

ــتراك الشهري( الإش
رســوم الإشــتراك المفروضــة على تفعيــل الخدمــات 
يتــم الاعتــراف بهــا خــلال فتــرة العقــد بمعــدل يومــي.

عقود البيع المقدمة 

بطاقات التعبئة	 
خدمة الشحن الفوري	 
الدفــع 	  لمشــتركي  المقدمــة  الأرصــدة 

المســبق
خدمة ريال موبايل	 
باقة موبايل نت	 
الباقات الخاصة بالدفع المسبق	 

يؤجــل احتســاب إيــرادات بيــع بطاقــات التعبئــة )الكروت 
الغيــر مفعلــة وأرصــدة الوحــدات الغيــر مســتخدمة( إلى 
حيــن اســتخدامها أو إلــى حيــن انتهــاء صلاحيتهــا. ويتم 
الاعتــراف بإيــراد الباقــات عنــد تفعيلهــا والمتزامنــة مــع 

الدفــع المســبق مــن قبــل العميل.

2.4 عقود الإيجار

الشركة.كمستأجر	 
تقــوم الشــركة عنــد بدايــة العقــد بتقييــم مــا إذا كان العقــد هــو عقــد إيجــار أو ينطــوي على عقــد إيجــار. تعتــرف الشــركة بأصــل 
حــق الاســتخدام والتــزام عقــد الإيجــار في التاريــخ الــذي يكــون فيــه الأصــل متاحــاً للإســتخدام مــن قبــل الشــركة )تاريــخ بــدء العقــد(.

إثبات حق استخدام الأصول  1.2.4

أ .القياس.الأولي	.
تقــوم الشــركة بإثبــات حــق إســتخدام الأصــول في تاريــخ بدايــة عقــد الإيجــار. يتــم قيــاس حــق اســتخدام الأصــول مبدئيــاً »بالتكلفــة« 
وتشــتمل تكلفــة أصــول حــق إســتخدام الأصــول على مبلــغ التزامــات الإيجــار المعتــرف بهــا، والتكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة 
إضافــة للتكاليــف المقــدرة لإزالــة الأصــل أو إعــادة الموقــع إلــى حالتــه الأصليــة ومدفوعــات الإيجــار التــي تمــت في أو قبــل تاريــخ البــدء، 

مطروحــاً منهــا أي حوافــز تأجيــر مســتلمة.

أ .القياس.اللاحق	.
يتــم قيــاس حــق اســتخدام الأصــول بالتكلفــة، مطروحــاً منهــا أي إســتهلاك متراكــم و خســائر إنخفــاض القيمــة، ويتــم تعديلهــا لأي 

عمليــة إعــادة قيــاس لالتزامــات الإيجــار.

عندمــا لا تكــون الشــركة على يقيــن معقــول مــن الحصــول على ملكيــة الأصــل المؤجــر في نهايــة مــدة عقــد الإيجــار، يتــم إســتهلاك 
حــق اســتخدام الأصــول المعتــرف بهــا على أســاس القســط الثابــت على مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر أو مــدة نهايــة الإيجــار أيهمــا 

قرب. أ

يخضع حق استخدام الأصول إلى إختبار إنخفاض القيمة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )36(.

إثبات التزامات عقود الايجار  2.2.4

أ .القياس.الأولي	.
يتــم قيــاس التــزام عقــد الإيجــار مبدئيــاً بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات عقــد الإيجــار غيــر المســددة في ذلــك التاريــخ، ويتــم خصمــه 
باســتخدام معــدل الفائــدة المــدرج في عقــد الإيجــار، تســتخدم الشــركة التكلفــة الداخليــة لإقتــراض الأمــوال كمعــدل إقتــراض إضــافي 

في تاريــخ بــدء الإيجــار إذا كان ســعر الفائــدة الضمنــي في عقــد الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد بســهولة.

تتضمــن مدفوعــات الإيجــار مدفوعــات ثابتــة، بمــا في ذلــك مدفوعــات ثابتــة مضمنــة – مطروحــاً منهــا حوافــز الإيجــار المســتحقة 
ــة  ــات القيم ــب ضمان ــا بموج ــع دفعه ــغ المتوق ــدل، والمبال ــر أو مع ــد على مؤش ــي تعتم ــرة الت ــار المتغي ــات الإيج ــض ومدفوع القب
المتبقيــة. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار أيضــاً ســعر ممارســة خيــار الشــراء الــذي مــن المؤكــد أن تمارســه الشــركة ومدفوعــات غرامــات 

إنهــاء عقــد الإيجــار المبكــر. إذا كانــت مــدة الإيجــار تعكــس أن المســتأجر يمــارس خيــار فســخ عقــد الإيجــار.

أ .القياس.اللاحق	.
يتــم زيــادة التــزام الإيجــار لاحقــاً بتكلفــة الفائــدة على التــزام الإيجــار وينخفــض بســداد دفعــات الإيجــار. يتــم إعــادة قيــاس القيمــة 
ــتقبلية  ــار المس ــود الإيج ــات عق ــر في مدفوع ــار أو تغي ــدة الإيج ــر في م ــل أو تغيي ــاك تعدي ــار إذا كان هن ــات الإيج ــة لإلتزام الدفتري
الناشــئة عــن تغييــر في المؤشــر أو الســعر، إذا كان هنــاك تغيــر في تقديــر المبلــغ المتوقــع دفعــه بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة، 
أو إذا كان هنــاك تغييــر فيمــا إذا كان ســيتم ممارســة خيــار شــراء أو ممارســة خيــار تمديــد بصــورة معقولــة مضمونــاً أو ضمــان عــدم 
ممارســة خيــار إنهــاء بشــكل معقــول، إذا تــم تعديــل عقــد الإيجــار وعــدم المحاســبة عــن تعديــل عقــد الإيجــار كعقــد إيجــار منفصــل.

اختــارت الشــركة تطبيــق عــدم الإعتــراف بأصــول حــق الاســتخدام والتزامــات عقــود الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل التــي تبلــغ 
مدتهــا 12 شــهراً أو أقــل وإيجــارات الأصــول منخفضــة القيمــة. يتــم الاعتــراف بمدفوعــات الإيجــار المرتبطــة بهــذه العقــود كمصروفــات 

إيجــار على أســاس القســط الثابــت على مــدى فتــرة الإيجــار ضمــن بيــان الدخــل الشــامل.

3.4 الأدوات المالية

يتــم الإعتــراف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة في المركــز المالــي عندمــا تصبــح الشــركة طرفــاً في آليــة تعاقــدات أدوات ماليــة 
والتــي قــد تنشــأ مــع الغيــر وتنقســم الأدوات الماليــة إلــى موجــودات ومطلوبــات ماليــة وأدوات ملكيــة. ويوضــح فيمــا يلــي تصنيــف 

الأدوات الماليــة وأســس القيــاس المتعلقــة بهــا.

تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية  1.3.4

يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية. وفقاً للمعيار رقم )9( من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أ .الموجودات.المالية	.
التصنيف.والاعتراف.والعرض ..1

وفقــاً للمعيــار رقــم )9( مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، عنــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم تصنيــف الأصــل المالــي على أنــه 
مقــاس بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر. 
ــة على  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــن المعايي ــم )9( م ــار رق ــة بموجــب المعي ــف الموجــودات المالي ــز تصني ــة، يرتك بصــورة عام
ــذي يتــم في إطــاره إدارة الأصــل المالــي وخصائــص تدفقاتــه النقديــة التعاقديــة. إن المشــتقات المتضمنــة في  نمــوذج الأعمــال ال
العقــود والتــي يكــون فيهــا التصنيــف عبــارة عــن أصــل مالــي في نطــاق المعيــار، لا تكــون مشــتقات منقســمة على الإطــلاق. وبــدلًا 

مــن ذلــك، يتــم تقييــم الأدوات الماليــة المختلطــة بشــكل كلــي لغــرض التصنيــف.
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القياس.الأولي ..2
يتــم قيــاس كافــة الموجــودات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة. ويتــم إضافــة تكاليــف المعاملــة إلــى تكلفــة كافــة الأدوات الماليــة 
ــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة. وتســجيل تكاليــف المعامــلات للموجــودات  باســتثناء الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادل
ــاس  ــان الدخــل الشــامل، وتقــوم الشــركة بقي ــح أو الخســارة في بي ــة مــن خــلال الرب ــة المصنفــة كإســتثمارات بالقيمــة العادل المالي

موجوداتهــا الماليــة عنــد التحقــق المبدئــي للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( وفقــاً للفئــات التاليــة:

التكلفة.المطفأة 	
فيما يتعلق بالموجودات المالية التي تفي بالشروط التالية:

ــات  	 ــل التدفق ــل تحصي ــن أج ــودات م ــاظ بالموج ــى الإحتف ــدف إل ــال يه ــوذج أعم ــن نم ــا ضم ــظ به ــودات محتف ــون الموج أن تك
ــة؛ و ــة التعاقدي النقدي

ــي  	 ــغ الأصل ــات للمبل ــط دفع ــد فق ــة تع ــات نقدي ــددة، تدفق ــخ مح ــالأداة في تواري ــة ب ــة الخاص ــود التعاقدي ــن البن ــج ع أن ينت
وأربــاح على المبلــغ الأصلــي القائــم وبصــورة عامــة يتــم تصنيــف النقــد والنقــد المعــادل والمدينــون والأرصــدة المدينــة الأخــرى 

ــة: ــرة الأجــل ضمــن هــذه الفئ والإســتثمارات قصي

النقد.والنقد.المعادل أ...
يتكــون النقــد والنقــد المعــادل مــن النقديــة في الصنــدوق وأرصــدة الحســابات الجاريــة لــدى البنــوك وأي إســتثمارات تســتحق خــلال 
فتــرة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ الإيــداع والتــي تعتبــر ذات ســيولة عاليــة قابلــة للتحويــل إلــى نقــد معلــوم القيمــة وغيــر 
خاضعــة لمخاطــر التغيــر في القيمــة مخفضــاً منهــا الســحوبات على المكشــوف المؤقتــة وبــدون عقــود تســهيل ائتمانيــة والشــيكات 

الصــادرة والغيــر مقدمــة للبنــك للصــرف.

المدينون.التجاريون.والأرصدة.المدينة.الأخرى ب..
يظهــر المدينــون التجاريــون بالتكلفــة )المبلــغ الأصلــي للفاتــورة( ناقصــاً المخصصــات المجنبــة لقــاء أي مبالــغ غيــر محصلــة. ويتــم 
تقديــر مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة عندمــا يكــون هنــاك إحتمــال تعثــر عــن الســداد ويتــم شــطب الديــون الرديئــة عنــد 

التأكــد مــن عــدم تحصيلهــا.

ج..استثمارات.قصيرة.الأجل
تتمثــل الإســتثمارات قصيــرة الأجــل في الودائــع لــدى البنــوك الإســلامية والتــي تســتحق بعــد ثلاثــة أشــهر وقبــل مضــي ســنة مــن 

تاريــخ الشــراء. 

موجودات.مالية.بالقيمة.العادلة.من.خلال.الدخل.الشامل.الآخر 	

الإستثمارات.في.أدوات.الدين.–.بالقيمة.العادلة.من.خلال.الدخل.الشامل.الآخر أ...
يتم قياس الإستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه:

ــات  	 ــل التدفق ــل تحصي ــن أج ــودات م ــاظ بالموج ــى الإحتف ــدف إل ــال يه ــوذج أعم ــن نم ــا ضم ــظ به ــودات محتف ــون الموج أن تك
ــة؛ و ــودات المالي ــع الموج ــة، وبي ــة التعاقدي النقدي

أن ينتــج عــن البنــود التعاقديــة الخاصــة بــالأداة في تواريــخ محــددة، تدفقــات نقديــة تعــد فقــط دفعــات للمبلــغ الأصلــي وأربــاح  	
ــة  ــدى الشــركة أي موجــودات مالي ــم يكــن ل ــة في 31 ديســمبر 2023 ل ــة المنتهي ــم، وفي الســنة المالي ــي القائ ــغ الأصل على المبل

مصنفــة في هــذه الفئــة.

الإستثمار.في.أدوات.حقوق.الملكية.–.بالقيمة.العادلة.من.خلال.الدخل.الشامل.الآخر ب..
عنــد الإعتــراف المبدئــي بأحــد إســتثمارات الأســهم غيــر المحتفــظ بهــا للمتاجــرة، قــد تختــار الشــركة بشــكل نهائــي عــرض التغيــرات 
اللاحقــة في القيمــة العادلــة للإســتثمار ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم هــذا الإختيــار وفقــاً لــكل إســتثمار على حــدة. وفي الســنة 

الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023، لــم يكــن لــدى الشــركة أي موجــودات ماليــة مصنفــة في هــذه الفئــة.

موجودات.مالية.بالقيمة.العادلة.من.خلال.الأرباح.أو.الخسائر 	

فيمــا يتعلــق بكافــة الموجــودات الماليــة غيــر المصنفــة على أنهــا مقاســة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل 
الشــامل الآخــر كمــا هــو موضــح أعــلاه، يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، ويتضمــن ذلــك كافــة الموجــودات 
الماليــة المشــتقة. عنــد الاعتــراف المبدئــي، قــد تقــرر الشــركة بشــكل نهائــي تحديــد الأصــل المالــي الــذي لا يفــي بمتطلبــات القياس 

بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر على أنــه بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر إذا 
كان هــذا التصنيــف ينهــي أو يقلــل بصــورة جوهريــة عــدم التوافــق المحاســبي الــذي قــد ينشــأ فيمــا لــو لــم يتــم تصنيفهــا غيــر ذلــك، 

وفي الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 لــم يكــن لــدى الشــركة أي موجــودات ماليــة مصنفــة في هــذه الفئــة.

القياس.اللاحق.للموجودات.المالية ..3

يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية:

القياس.والإثبات.والعرض.للأرباح.والخسائرصنف.القياس

بالتكلفة المطفأة

ــدة  ــدل الفائ ــة مع ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــودات بالتكلف ــذه الموج ــاس ه ــاً قي ــم لاحق يت

الفعليــة. يتــم تخفيــض التكلفــة المطفــأة بخســائر إنخفــاض القيمــة، ويتــم الاعتــراف بإيــرادات 

الفائــدة، أربــاح/ خســائر صــرف العمــلات الأجنبيــة وانخفــاض القيمــة في بيــان الأربــاح والخســائر. 

يتــم الإعتــراف بــأي أربــاح أو خســائر، ناتجــة عــن الاســتبعاد في بيــان الأربــاح والخســائر.

الديــن  أدوات  في  الإســتثمارات 

خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة 

الآخــر الشــامل  الدخــل 

يتــم لاحقــاً قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. يتــم إحتســاب إيــرادات الفائــدة بإســتخدام 

طريقــة الفائــدة الفعليــة. ويتــم الإعتــراف بأربــاح وخســائر صــرف العمــلات الأجنبيــة وإنخفــاض 

ــن  ــرى ضم ــائر الأخ ــاح والخس ــافي الأرب ــراف بص ــم الإعت ــائر. يت ــاح والخس ــان الأرب ــة في بي القيم

ــاح والخســائر المتراكمــة في  ــف الأرب ــم إعــادة تصني ــد الإســتبعاد، تت الدخــل الشــامل الآخــر. عن

الدخــل الشــامل الآخــر إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر.

حقــوق  أدوات  في  الإســتثمار 

ــن  ــة م ــة العادل ــة – بالقيم الملكي

خــلال الدخــل الشــامل الآخــر

يتــم لاحقــاً قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. يتــم الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح كإيــرادات 

ضمــن بيــان الأربــاح والخســائر مــا لــم تمثــل إيــرادات توزيعــات الأربــاح بشــكل واضــح إســترداد جــزء 

مــن تكلفــة الإســتثمار. يتــم الاعتــراف بصــافي الأربــاح والخســائر الأخــرى ضمــن الدخــل الشــامل 

الآخــر ولا يتــم مطلقــاً إعــادة تصنيفهــا إلــى بيــان الأربــاح والخســائر.

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلة 

مــن خــلال الربــح أو الخســارة

ــاح أو  ــافي الأرب ــراف بص ــم الاعت ــة. ويت ــة العادل ــاً بالقيم ــودات لاحق ــك الموج ــاس تل ــم قي يت

الخســائر، بمــا في ذلــك أي حصــص أو إيــرادات توزيعــات أربــاح، ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر.

انخفاض.قيمة.الموجودات.المالية ..4

ــر المالــي رقــم )9( لحســاب  طبقــت الشــركة نمــوذج »الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة« المســتقبلية بموجــب المعيــار الدولــي للتقري
انخفــاض القيمــة. يتــم قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة على الأداة الماليــة بطريقــة تعكــس المبالــغ بشــكل غيــر متحيــز ومرجــح 
بالاحتمــالات والتــي يتــم تحديدهــا مــن خــلال تقييــم مجموعــة مــن النتائــج المحتملــة والقيمــة الزمنيــة للأمــوال والأحــداث الســابقة 
ــة الأدوات  ــة المتوقعــة على كاف ــق نمــوذج الخســارة الائتماني ــة المســتقبلية. يطب ــة وتوقعــات الظــروف الاقتصادي والظــروف الحالي
ــك توقعــات  ــات والافتراضــات بانتظــام بمــا في ذل ــم مراجعــة المنهجي ــة. ويت ــة باســتثناء الاســتثمار في أدوات حقــوق الملكي المالي

الظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية.

تتألــف الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة مــن الذمــم المدينــة التجاريــة والأخــرى والمســتحق مــن أطــراف ذات علاقــة والنقــد 
لــدى البنــوك والودائــع الثابتــة. قامــت الشــركة بتطبيــق النهــج المبســط لقيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وقامــت باحتســاب 
الخســائر المتوقعــة على أســاس خســائر الإئتمــان المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة الماليــة مــن خــلال تكويــن هيــكل للمخصصــات 
يســتند إلــى تجربــة خســائر الإئتمــان التاريخيــة للشــركة، والتــي تــم تعديلهــا حســب عوامــل مســتقبلية خاصــة بالمدينيــن والبيئــة 

الإقتصاديــة.

تعتبــر الشــركة بنــد الموجــودات الماليــة في حالــة تعثــر عــن الســداد عندمــا يتجــاوز موعــد ســداد الدفعــات التعاقديــة ومــع ذلــك في 
بعــض الحــالات قــد تــرى الشــركة أيضــاً أن بنــد الموجــودات الماليــة في حالــة تعثــر عــن الســداد، عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو 
الخارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المرجــح أن تتلقــى الشــركة المبالــغ التعاقديــة المســتحقة بالكامــل قبــل الأخــذ في الاعتبــار أي تعزيــزات 

إئتمانيــة تحتفــظ بهــا الشــركة.
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أ .المطلوبات.المالية	.

يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا أو مخصــوم منهــا تكاليــف المعاملــة مــا لــم يتــم تحديدهــا 
كمطلوبــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح والخســائر والتــي يتــم قياســها مبدئيــاً ولاحقــاً بالقيمــة العادلــة.

يتــم لاحقــاً قيــاس جميــع المطلوبــات الماليــة التــي تــم الاعتــراف بهــا مســبقاً بالتكلفــة المطفــأة أو قيمتهــا العادلــة إعتمــاداً على 
تصنيــف المطلوبــات الماليــة.

تصنيف.المطلوبات.المالية ..1

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة إمــا كمطلوبــات ماليــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر أو كمطلوبــات ماليــة بالتكلفــة المطفــأة. ويصــف 
المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( التصنيفــات المختلفــة للمطلوبــات الماليــة في واحــدة مــن الفئتيــن التاليتيــن:

المطلوبات.المالية.بالقيمة.العادلة.من.خلال.الأرباح.أو.الخسائر 	

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة مــن خــلال تقييمهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر عندمــا يتــم الإحتفــاظ بهــا مــن 
أجــل المتاجــرة بهــا، أو يتــم تصنيفهــا عنــد اقتناءهــا كمطلوبــات يتــم تقييمهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر. إن 

المطلوبــات الماليــة التــي يحتفــظ بهــا بغــرض المتاجــرة يجــب أن تحقــق أحــد الشــروط التاليــة:

أنها حدثت أساساً بغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب أو 	
إذا كانــت المطلوبــات الماليــة محتفــظ بهــا ضمــن محفظــة المتاجــرة الخاصــة بالشــركة والتــي تديرهــا بطريقــة تضمــن الربــح  	

الســريع والمتكــرر على مــدى فتــرات متقاربــة أو
أن تكون من ضمن المشتقات المالية والتي لم تصنف كأداة من أدوات التحوط المالي. 	
يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة والتــي يتــم الإحتفــاظ بهــا بغــرض المتاجــرة كمطلوبــات تقيــم بالقيمــة العادلــة مــن خــلال  	

الأربــاح أو الخســائر عنــد الإعتــراف المبدئــي وفي حــال تحقــق أحــد الشــروط التاليــة:
إذا كان التصنيــف ســوف يــؤدي إلــى إلغــاء أو تخفيــض عمليــة القيــاس للمطلوبــات الماليــة، أو ســوف يــؤدي إلــى الإعتــراف  	

غيــر الملتــزم بمبــدأ الثبــات أو
إذا كانــت المطلوبــات الماليــة تمثــل بنــداً مــن بنــود الموجــودات أو المطلوبــات الماليــة للشــركة أو كليهمــا معــاً والــذي يتــم  	

قيــاس أدائهــا وتقييمهــا بالقيمــة العادلــة وبنــاءً على سياســات إدارة المخاطــر الموثقــة أو باســتخدام اســتراتيجيات الإســتثمار 
الخاصــة بالشــركة.

إذا كانــت المطلوبــات الماليــة تمثــل جــزءً مــن عقــد مالــي يحتــوي على أحــد أو عــدد مــن المشــتقات الماليــة، شــريطة أن  	
يتوافــق مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( والــذي ينــص على أن يتــم تصنيــف العقــد كامــلًا )أصــول أو 

مطلوبــات( كبنــد يتــم تقييمــه بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر.
يتــم إثبــات المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر مــع إثبــات ناتــج التقييــم في الأربــاح أوالخســائر، وفي 

الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 لــم يكــن لــدى الشــركة أي مطلوبــات ماليــة مصنفــة في هــذه الفئــة.

المطلوبات.المالية.الأخرى.والتي.يتم.قياسها.لاحقاً.بالتكلفة.المطفأة 	

يتم القياس المبدئي للمطلوبات الأخرى بالقيمة العادلة مخصوماً منها تكاليف المعاملة المالية. 	
يتــم القيــاس اللاحــق للمطلوبــات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة وبإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة. وتتمثــل طريقــة الفائــدة  	

الفعليــة في احتســاب التكلفــة المطفــأة للمطلوبــات الماليــة وتخصيــص مصاريــف الفوائــد على الفتــرة الزمنيــة المحــددة. يتــم 
إســتخدام معــدل ســعر الفائــدة في خصــم المدفوعــات المســتقبلية المتوقــع دفعهــا خــلال عمــر المطلوبــات الماليــة أو على 
مــدى فتــرات مســتقبلية في حــال مــا كانــت مناســبة. لا يتــم إعــادة قيــاس البنــود المصنفــة ضمــن هــذه الفئــة لأن الالتــزام يكــون 
ــرة الأجــل، وبصــورة عامــة يصنــف الدائنــون  ــرات قصي ــغ في فت عــادة معروفــاً بدرجــة عاليــة مــن اليقيــن ويكــون ســداد المبال

التجاريــون والأرصــدة الدائنــة الأخــرى ضمــن هــذه الفئــة.
الدائنون.التجاريون أ..

يتــم الاعتــراف بالدائنــون التجاريــون مقابــل المبالــغ التــي يجــب أن تدفــع في المســتقبل لقــاء البضاعــة والخدمــات المســتلمة، أكانــت 
رفعــت فيهــا فواتيــر مــن مــورد البضاعــة أو مقــدم الخدمــة أم لا، ويتــم ســداد المبالــغ المســتحقة للدائنيــن بحســب شــروط الدفــع 

المتفــق عليهــا.

الذمم.الدائنة.والأرصدة.الدائنة.الأخرى ب..
يتــم قيــد المبالــغ المســتحقة الدفــع في المســتقبل لقــاء البضائــع والخدمــات التــي حصلــت عليهــا الشــركة ســواءً تــم المطالبــة بهــا 

مــن الجهــة المــوردة أم لا.

إلغاء.إدراج.المطلوبات.المالية ..2

تقــوم الشــركة بإلغــاء المطلوبــات الماليــة فقــط عندمــا يتــم التخلــي عنهــا أو إلغائهــا أو إنتهــاء صلاحيتهــا أو ســدادها. تــدرج الفروقات 
ــك  الناتجــة بيــن القيمــة الدفتريــة للمطلــوب المالــي الملغــي إدراجــه وبيــن مجمــوع الإعتبــارات المدفوعــة والدائنيــن )بمــا في ذل

تضميــن أي موجــودات غيــر نقديــة محولــة أو مطلوبــات مقــدرة( ضمــن بيــان الدخــل الشــامل.

أدوات.حقوق.الملكية .ج..

إن أدوات حقــوق الملكيــة هــي عقــود تظهــر حصــص متبقيــة في موجــودات الشــركة بعــد طــرح جميــع مطلوباتهــا، ويتــم تســجيل 
أدوات حقــوق الملكيــة بقيمــة المبالــغ المســتلمة مطروحــاً منهــا مصاريــف الإصــدار المباشــرة.

توزيعات.الأرباح.المقترحة

يتــم الإعتــراف بالأربــاح المقتــرح توزيعهــا على مســاهمي الشــركة كمطلوبــات وتخصــم مــن حقــوق الملكيــة عندمــا يتــم المصادقــة 
عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة. يعالــج توزيــع الأربــاح للســنة التــي تمــت الموافقــة عليــه بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة 

الحاليــة كأنــه مــن الأحــداث التــي وقعــت بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة.

ضريبة الدخل  4.4

ــة والخاصــة بالســنة  ــات مــن الجهــات الحكومي ــزام بالالتزامــات والمطالب ــة الدخــل ســواءً كانــت مســجلة كأصــل أو كالت تتمثــل ضريب
الحاليــة أو الفتــرة الســابقة والتــي لــم تدفــع حتــى تاريــخ المركــز المالــي. تقــوم الشــركة باحتســاب مخصــص لضريبــة الدخــل عــن 
الأربــاح المكتســبة مــن عملياتهــا كل ســنة اســتناداً لقانــون ضرائــب الدخــل المعمــول بــه في الجمهوريــة اليمنيــة. تشــتمل ضريبــة 
الدخــل عــن الســنة على الضرائــب الحاليــة ويتــم الاعتــراف بضريبــة الدخــل على أربــاح الســنة ضمــن بيــان الدخــل الشــامل. إن الضرائــب 
ــاح الخاضعــة للضريبــة خــلال الســنة باســتخدام المعــدلات الضريبيــة الســارية أو  الحاليــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا على الأرب

التــي يتــم تفعيلهــا بشــكل جوهــري في تاريــخ المركــز المالــي.

مساهمة التأمينات الإجتماعية  5.4

تقوم الشركة وموظفيها بالمساهمة في التأمينات الإجتماعية وفقاً لقانون التأمينات والمعاشات رقم )25( لسنة 1991.

الممتلكات والآلات والمعدات   6.4

الاعتراف والقياس   1.6.4

تظهــر الممتلــكات والآلات والمعــدات في الســجلات المحاســبية بتكلفتهــا التاريخيــة مخصومــاً منهــا مجمــع الإســتهلاك المتراكــم وأي 
خســارة ناجمــة عــن الإنخفــاض في قيمتهــا. وتتضمــن التكلفــة ســعر الشــراء بالإضافــة إلــى التكاليــف المباشــرة اللازمــة لكــي يكــون 
ــكات والمعــدات  الأصــل جاهــزاً للإســتخدام بالطريقــة التــي تســتهدفها الشــركة. وتتــم رســملة مشــتريات البرمجيــات ضمــن الممتل

التــي تكــون جــزء مكمــلًا مــن عمــل المعــدات.

تظهــر الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ المعــدة لغــرض تقديــم الخدمــات أو أغــراض إداريــة بتكلفتهــا التاريخيــة مخصومــاً منهــا 
ــة للرســملة المرتبطــة  أي خســارة محققــة للإنخفــاض في قيمتهــا، وتتضمــن التكلفــة الأتعــاب المهنيــة وتكاليــف التمويــل المؤهل
بشــراء أو إنشــاء موجــودات مؤهلــة وفقــاً للسياســات المحاســبية المتبعــة مــن قبــل الشــركة. وعنــد انتهــاء العمــل بهــا وتكــون جاهــزة 
للاســتخدام التشــغيلي يتــم تحويلهــا إلــى بنــد الممتلــكات والآلات والمعــدات المناســب. إن إســتهلاك تلــك الموجــودات يتــم بنفــس 

أســاس إســتهلاك الموجــودات الأخــرى وذلــك عندمــا تكــون تلــك الموجــودات جاهــزة للاســتخدام في الأغــراض المحــددة لهــا.

النفقات   2.6.4

تتــم رســملة النفقــات المتكبــدة لإســتبدال أحــد مكونــات الممتلــكات والآلات والمعــدات المحتســبة بصــورة منفصلــة وتشــطب القيمــة 
الدفتريــة للجــزء المســتبدل. ترســمل النفقــات اللاحقــة الأخــرى فقــط عندمــا تــؤدي إلــى زيــادة المنافــع الإقتصاديــة المســتقبلية مــن 

الممتلــكات والآلات والمعــدات. يتــم الإعتــراف بجميــع النفقــات الأخــرى ضمــن بيــان الدخــل الشــامل عنــد تكبدهــا.
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الإستهلاك  3.6.4

يحتســب الإســتهلاك لشــطب تكلفــة الممتلــكات والآلات والمعــدات )بخــلاف الأراضــي وأعمــال رأســمالية قيــد التنفيــذ( وذلــك بأقســاط 
متســاوية على مــدى عمرهــا الإنتاجــي المقــدر بإســتخدام طريقــة القســط الثابــت لجميــع الممتلــكات والآلات والمعــدات في نهايــة 

كل فتــرة ماليــة، يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي المقــدر، وطــرق الإســتهلاك مــع الأخــذ بالحســبان أي تغيــر في التقديــر المحاســبي.

إن الأعمار الإنتاجية المقدرة لإحتساب إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات كما يلي:

العمر.الإنتاجيبيان

20 سنةمباني الإدارة

4 سنواتتحسينات على مباني مستأجرة

 2 - 4 سنواتمعدات وأجهزة

4 سنواتوسائل النقل

2 - 4 سنواتأثاث ومعدات مكتبية

إنخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات  4.6.4

تتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات لتحديــد الإنخفــاض عندمــا تنشــأ أحــداث أو يحــدث تغيــرات في الظــروف 
يحتمــل معهــا عــدم إســترداد القيمــة الدفتريــة. في حالــة وجــود مؤشــر كهــذا وعندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة أعلى مــن القيمــة 
القابلــة للإســترداد يتــم تخفيــض الموجــودات إلــى القيمــة القابلــة للإســترداد، وهــي قيمتهــا العادلــة مطروحــاً منهــا تكاليــف البيــع 

أو قيمتهــا قيــد الإســتخدام، أيهمــا أعلى.

إلغاء الإعتراف  5.6.4

يتــم إلغــاء إدراج بنــد الممتلــكات والآلات والمعــدات عنــد الاســتبعاد أو عندمــا لا يتوقــع نشــوء منافــع اقتصاديــة مــن اســتمرار إســتخدام 
الموجودات.

ــة  ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الأصــل أو الاســتغناء عنــه والتــي تتمثــل في الفــرق بيــن القيمــة الدفتري يتــم إظهــار الأرب
ــرادات الأخــرى. ــان الدخــل الشــامل ضمــن الإي ــدرج في بي ــد البيــع وت للأصــل وعوائ

الموجودات غير الملموسة والشهرة  7.4

الموجودات غير الملموسة )عدا الشهرة(  1.7.4

تــدرج الأصــول غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة المحــددة التــي يتــم شــراؤها بشــكل منفصــل بالتكلفــة ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم 
وخســائر انخفــاض القيمــة المتراكمــة. ويتــم الاعتــراف بالإطفــاء على أســاس القســط الثابــت على مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة. 
ــر الســنوي، وتحتســب تأثيــرات أي تغيــرات في  ويتــم مراجعــة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة وطريقــة الإطفــاء في نهايــة فتــرة التقري

التقديــرات على أســاس مســتقبلي.

تــدرج الأصــول غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة التــي يتــم شــراؤها بشــكل منفصــل بالتكلفــة ناقصــاً خســائر 
ــم  ــددة ويت ــر المح ــة غي ــار الإنتاجي ــة ذات الأعم ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج ــم إطف ــدت. ولا يت ــة إن وج ــة المتراكم ــاض القيم انخف
اختبارهــا ســنوياً وذلــك للتأكــد فيمــا إذا كان التقييــم الــذي تــم إجــراؤه للعمــر الافتراضــي لا يــزال هنــاك مــا يؤيــده، ويعتبــر أثــر التغيــر 

مــن عمــر محــدد إلــى عمــر غيــر محــدد كتعديــل مســتقبلي.

يتــم إلغــاء الإعتــراف بــأي موجــودات غيــر ملموســة بمجــرد التصــرف فيهــا أو عندمــا لا يُتوقــع أي منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن 
اســتخدامها أو التصــرف فيهــا ويتــم الإعتــراف بالمكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد أي موجــودات غيــر ملموســة، التــي تحســب 
على أســاس الفــرق بيــن صــافي متحصــلات الاســتبعاد إن وجــدت والقيمــة الدفتريــة للأصــل، في الأربــاح أو الخســائر عنــد اســتبعاد 

هــذه الموجــودات.

ــدى الشــركة موجــودات غيــر ملموســة بخــلاف الشــهرة ســوى تراخيــص الطيــف التــرددي وتطبــق الشــركة معــدل الإطفــاء  ليــس ل
على مــدار فتــرة الترخيــص باســتخدام طريقــة القســط الثابــت حيــث تتــراوح فتــرة الترخيــص بيــن 2–15 ســنة وفقــاً للحيــز التــرددي 

الممنــوح للشــركة.

الشهرة  2.7.4

الاعتراف الأولي

تمثــل الشــهرة التكلفــة الزائــدة للاســتحواذ عــن القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات المحــددة للشــركة المســتثمر بهــا في تاريــخ 
إندمــاج الأعمــال والتــي لــم يتــم تخصيصهــا لأي مــن الموجــودات. يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بســعر التكلفــة.

إنخفاض الشهرة

بعــد الاعتــراف الأولــي تكــون القيمــة الدفتريــة للشــهرة هــي ســعر التكلفــة ناقصــاً خســائر الإنخفــاض المتراكمــة، يتــم فحــص الشــهرة 
لمعرفــة الانخفــاض ســنوياً أو لفتــرات أقــل إذا كانــت الأحــداث أو التغيــرات في الظــروف تشــير إلــى إحتمــال وجــود إنخفــاض، وتــرى 

الإدارة عــدم وجــود مؤشــرات لإنخفــاض الشــهرة في تاريــخ المركــز المالــي بالنظــر إلــى نمــو دخــل الشــركة.

استثمارات في شركات زميلة  8.4

يتــم المحاســبة عــن الإســتثمار في الشــركات الزميلــة بالتكلفــة ناقصــاً خســائر الانخفــاض في القيمــة إن وجــدت ويتــم تحميــل قيمــة 
هــذا الانخفــاض في بيــان الدخــل الشــامل، ويتــم الاعتــراف بإيــراد الإســتثمار في الشــركات الزميلــة عنــد إقــرار حــق الشــركة باســتلام 

حصتهــا مــن التوزيعــات.

المخزون  9.4

ــتخدام  ــة باس ــاب التكلف ــم احتس ــل. يت ــا أق ــق أيهم ــة للتحق ــة القابل ــافي القيم ــة أو ص ــعر التكلف ــاس س ــزون على أس ــر المخ يظه
ــر المباشــرة التــي تكبدتهــا الشــركة في  ــى المصاريــف غي طريقــة المتوســط المرجــح. تتكــون التكلفــة مــن ثمــن الشــراء إضافــة إل
ســبيل الوصــول بالمخــزون إلــى شــكله ومكانــه الحالــي. يمثــل صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق الســعر التقديــري للبيــع مطروحــاً منــه 

التكاليــف المتكبــدة في التســويق والبيــع والتوزيــع.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  10.4

ــار  ــكام معي ــاً لأح ــة وفق ــراف ذات العلاق ــن الأط ــع ضم ــرى تق ــراف اخ ــع أط ــل م ــة بالتعام ــا الاعتيادي ــركة في معاملاته ــوم الش تق
المحاســبة الدولــي رقــم )24( حيــث يعبتــر الطــرف ذو علاقــة عندمــا يكــون لــه القــدرة على التحكــم أو ممارســة تأثيــر مهــم وجوهــري 
ــي  ــل إدارة الشــركة الت ــن قب ــاد شــروط هــذه المعامــلات م ــم اعتم ــة والتشــغيلية للشــركة، ويت ــرارات المالي ــة اتخــاذ الق على عملي

ــاً عــن تلــك التــي يمكــن أن تحصــل عليهــا مــن أطــراف أخــرى. تعتقــد أن الشــروط لهــذه المعامــلات لا تختلــف جوهري

الزكاة  11.4

يتم دفع فريضة الزكاة الشرعية وفقاً لقانون الزكاة رقم )2( لسنة 1999 وتعديلاته ولائحته التنفيذية.

المخصصات  12.4

يتــم تكويــن المخصصــات المناســبة عنــد وجــود التــزام حالــي )قضائــي أو ضمنــي( على الشــركة ناتــج عــن أحــداث ســابقة، ومــن 
ــغ  ــر معقــول لمبل ــى وجــود تقدي ــك الالتزامــات بالإضافــة إل ــر تجــاه الشــركة لســداد تل ــات مــن الغي المحتمــل جــداً أن توجــد مطالب

ــزام يمكــن التحقيــق منــه بشــكل مســتقل. الالت

يتــم تســجيل تلــك المخصصــات وفقــاً لأفضــل تقديــرات تقــوم بهــا الإدارة والمتوقعــة لدفــع وســداد تلــك المطلوبــات كمــا في تاريــخ 
ــاس  ــد قي ــك المخصصــات عن ــار المخاطــر وحــالات عــدم التأكــد المتعلقــة باحتســاب تل ــي، مــع الأخــذ في الإعتب ــز المال ــان المرك بي
المخصصــات باســتخدام طريقــة التدفقــات النقديــة المتوقعــة لدفــع الالتــزام الحالــي فــإن القيمــة المرحلــة تتمثــل بالقيمــة الحاليــة 

لتلــك التدفقــات النقديــة.

في الحــالات التــي مــن المتوقــع أن يتــم اســترداد جميــع أو بعــض التدفقــات النقديــة الخارجــة لمنافــع اقتصاديــة عــن التــزام معيــن 
مــن طــرف ثالــث يتــم تســجيلها كذمــم مدينــة ضمــن بنــد الموجــودات ويتــم ذلــك عندمــا تتوفــر الثقــة بإمكانيــة اســتعاضة هــذه 

النفقــات والقــدرة على قيــاس هــذه الذمــم بثقــة.
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المطلوبات المحتملة  13.4

ــج عنهــا تدفــق للمنافــع  ــة والتــي لا يحتمــل أن ينت ــة التــي تنشــأ مــن أحــداث ماضي ــة هــي الإلتزامــات المالي ــات المحتمل المطلوب
ــوق. ــزام بشــكل موث ــغ الإلت ــاس مبل ــة أو التــي لا يمكــن قي الإقتصادي

المعاملات بالعملات الأجنبية  14.4

تمســك الشــركة حســاباتها بالريــال اليمنــي )العملــة الوظيفيــة للشــركة( ويتــم تســجيل المعامــلات بالعمــلات الأخــرى خــلال الســنة 
ــة  ــم ترجم ــلات، ويت ــذ المعام ــخ تنفي ــاء في تاري ــوازي صنع ــوق الم ــائدة في الس ــوري الس ــرف الف ــعار الص ــاس أس ــة على أس المالي
الموجــودات والمطلوبــات ذات الطبيعــة النقديــة بالعمــلات الأجنبيــة في نهايــة الســنة الماليــة على أســاس أســعار الصــرف الســائدة 

في الســوق المــوازي صنعــاء في ذلــك التاريــخ، ويتــم أثبــات الفــروق الناتجــة في بيــان الدخــل الشــامل.

5. التقديرات والإجتهادات المحاسبية الهامة .

ــول  ــات ح ــرات وإفتراض ــداد تقدي ــب على الإدارة إع ــم )4( يج ــاح رق ــة في الإيض ــبية، المبين ــركة المحاس ــات الش ــق سياس ــد تطبي عن
ــي  ــل الت ــن العوام ــد م ــن العدي ــة على افتراضــات تتضم ــرات مبني ــة. هــذه التقدي ــات المالي ــة للموجــودات والمطلوب ــة الدفتري القيم
تختلــف درجــة التأكــد منهــا، ويــؤدي اختــلاف النتائــج الفعليــة عــن تقديــرات الإدارة إلــى تغيــرات في الالتزامــات المســتقبلية المقــدرة.

يتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات بصفــة مســتمرة. يتــم مراجعــة التقديــرات المحاســبية في الفتــرة التــي تمــت فيهــا مراجعــة 
التقديــرات إذا كانــت المراجعــة تؤثــر على تلــك الفتــرة فقــط أو فتــرة المراجعــة وفتــرات مســتقبلية إذا كانــت المراجعــة تؤثــر على كلًا 

مــن الفتــرة الحاليــة والفتــرات المســتقبلية.

التقديرات الهامة عند تطبيق التقديرات غير المؤكدة  1.5

يتــم فيمــا يلــي بحــث الإفتراضــات الرئيســية المســتخدمة في تقديــر الأمــور غيــر المؤكــدة المســتقبلية بتاريــخ بيــان المركــز المالــي. 
تنتــج عــن هــذه الأمــور غيــر المؤكــدة مخاطــر هامــة قــد ينشــأ عنهــا تعديــلات جوهريــة للمبالــغ الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات 

خــلال الفتــرة الماليــة اللاحقــة:

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات   1.1.5

يتــم احتســاب الإســتهلاك لتنزيــل تكلفــة الموجــودات على أســاس العمــر الإنتاجــي المقــدر. يتــم إحتســاب العمــر الإنتاجــي المقــدر 
وفقــاً لتقييــم الإدارة بنــاءً على عــدة عوامــل منهــا الــدورات التشــغيلية وبرامــج الصيانــة والتــآكل والتلــف الطبيعييــن وذلــك باســتخدام 

أفضــل التقديــرات.

الإنخفاض في قيمة المخزون  2.1.5

يتــم احتســاب مخصــص الانخفــاض في قيمــة المخــزون منخفــض القيمــة أو بطــيء الحركــة بنــاءً على تقديــرات الإدارة لعــدة عوامــل 
منهــا عــدم إمكانيــة الاســتفادة منــه وبرامــج الصيانــة والتــآكل والتلــف الطبيعييــن وذلــك باســتخدام أفضــل التقديــرات.

3.1.5  مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة

عنــد قيــاس خســارة الإئتمــان المتوقعــة تســتخدم الشــركة معلومــات مســتقبلية معقولــة وداعمــة، تســتند إلــى إفتراضــات للحركــة 
المســتقبلية لمختلــف الدوافــع الإقتصاديــة وكيــف ســتؤثر هــذه الدوافــع على بعضهــا البعــض. تســتخدم الشــركة تقديــرات لحســاب 

معــدلات الخســارة.

إن معــدل الخســارة عــن التعثــر هــو عبــارة عــن تقديــر للخســارة الناجمــة عــن التعثــر وتســتند على الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة 
ــزات  ــن التعزي ــة م ــات النقدي ــار التدفق ــذ في الاعتب ــع الأخ ــتلامها، م ــركة إس ــع الش ــي تتوق ــات الت ــتحقة والتدفق ــة المس التعاقدي

ــة. ــة المضمون الإئتماني

تحديد مدة عقد الإيجار للعقود مع خيار التجديد  4.1.5

تحــدد الشــركة مــدة عقــد الإيجــار على أنهــا المــدة غيــر القابلــة للإلغــاء لعقــد الإيجــار، إلــى جانــب أي فتــرات مشــمولة بخيــار تمديــد 
عقــد الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة هــذا الخيــار، أو مشــمولة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد 

عــدم ممارســته.

بموجــب بعــض عقــود الإيجــار، يتــاح للشــركة خيــار اســتئجار الموجــودات لفتــرات إضافيــة. تطبــق الشــركة الأحــكام عنــد تقويــم مــا إذا 
كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة خيــار التجديــد أو عــدم ممارســة خيــار الإنهــاء. أي أنهــا تأخــذ بعيــن الاعتبــار كافــة العوامــل 
ذات العلاقــة التــي مــن شــأنها إيجــاد حافــز إقتصــادي لممارســة الخيــار أو عــدم ممارســته، تقــوم الشــركة بإعــادة تقويــم مــدة عقــد 
الإيجــار في حالــة وقــوع حــدث هــام أو تغيــر في الظــروف التــي تقــع تحــت ســيطرتها وتؤثــر على قدرتهــا في ممارســة )أو عــدم 

ممارســة( الخيــار.

خصم مدفوعات الإيجار   5.1.5

يتــم خصــم مدفوعــات عقــد الإيجــار بإســتخدام معــدل الإقتــراض الإضــافي والــذي يمثــل معــدل الفائــدة الــذي ســتدفعه الشــركة 
لتقتــرض الأمــوال اللازمــة للحصــول على أصــل بنفــس قيمــة أصــل »حــق الاســتخدام« في بيئــة اقتصاديــة مماثلــة بشــروط وأحــكام 

مماثلــة. تســتخدم الإدارة إجتهــادات وتقديــرات لتحديــد معــدل الإقتــراض الإضــافي عنــد بــدء مــدة عقــد الإيجــار.

ضريبة الدخل المقدرة  6.1.5

تقــوم الشــركة بتاريــخ المركــز المالــي بمراجعــة ضريبــة الدخــل المقــدرة عــن أربــاح العــام. عنــد تحديــد الضرائــب يتــم الأخــذ بعيــن 
ــص  ــركة أن مخص ــر إدارة الش ــل. وتعتب ــة الدخ ــق بضريب ــا يتعل ــة فيم ــة اليمني ــة في الجمهوري ــكام المطبق ــن والأح ــار القواني الإعتب
الضرائــب المقــدر الــذي يتــم تكوينــه للشــركة قبــل توزيــع الربــح بمثابــة تقديــر معقــول للالتزامــات الضريبيــة المحتملــة بعــد أخــذ 

القوانيــن الســارية والخبــرة الســابقة في الإعتبــار.

مبدأ الإستمرارية  7.1.5

ــادرة على  ــا ق ــادر تجعله ــك مص ــركة تمل ــأن الش ــت ب ــا واقتنع ــتمرارية في أعماله ــركة على الإس ــدرة الش ــم مق ــت الإدارة بتقيي قام
ــر الشــك على مقــدرة  ــأي أمــور تثي ــم ب ــك إن إدارة الشــركة ليســت على عل ــى ذل الإســتمرارية في أعمالهــا المســتقبلية بالإضافــة إل

ــتمرارية. ــدأ الإس ــاس مب ــة على أس ــات المالي ــداد البيان ــوم الإدارة بإع ــه تق ــطتها. وعلي ــتمرارية في أنش ــركة للإس الش

6. إيرادات النشاط.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

235,483,753208,181,936إيرادات تقديم الخدمات 

-8,576,275إيرادات تقديم الخدمات التشاركية 

4,861,8663,624,743إيرادات مبيعات الخطوط والأجهزة وأخرى

248,921,894211,806,679
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	. تكلفة الخدمات.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

48,515,52726,555,773تكاليف الحركة والربط البيني

827,115657,585تكلفة مبيعات الخطوط والأجهزة

49,342,64227,213,358

8. مصاريف تشغيلية.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

12,708,52310,279,633تشغيل وصيانة المحطات

13,986,2949,606,690إيجارات القنوات 

5,111,6394,270,716وقود وكهرباء 

4,038,0273,605,204رسوم التراخيص 

1,385,1771,222,230إصلاحات وصيانة 

1,207,7101,093,704أجور حراسة المواقع

474,228632,000إيجار وسائل نقل 

342,644610,510مصاريف اعتمادات وتخليص ورسوم جمركية 

542,894408,244سفر وتنقلات 

226,795200,313إيجارات 

80,76976,373اتصالات وأنترنت

40,104,70032,005,617

9. منافع الموظفين وتكاليف ذات صلة.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

2,949,3252,851,060رواتب وأجور وبدلات

1,125,513961,014حوافز تشجيعية 

590,385582,342علاج طبي وتداوي 

538,036549,993تعويض العمل الإضافي

245,046267,590تدريب وتأهيل 

20,00015,010خدمات اجتماعية وثقافية 

812,123758,775مكافأة الأرباح للموظفين*

6,280,4285,985,784

* تتمثل مكافأة الأرباح للموظفين في المكافأة التي تم إقرارها بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم )1( في اجتماعه الثالث بتاريخ 10 مارس 2024.

10. مصاريف إدارية وعمومية.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

920,051801,120تعهدات خارجية*

762,244731,174تبرعات 

439,279464,751وقود وكهرباء ومياه 

218,134243,125خدمات الاستشارات والخبراء 

75,30977,115قرطاسية 

59,30057,417أتعاب قانونية ومهنية 

34,32344,000مصاريف الجمعية العامة 

42,36338,770مكافآت لغير العاملين 

255,132221,342أخرى ومتنوعة

2,806,1352,678,814

* يتمثل بالمبلغ المدفوع مقابل الخدمات التي يتم إنجازها عن طريق أطراف خارجية كأجور نقل وحمالة ونظافة وحراسة وكذلك خدمات مركز خدمة العملاء 
والمراسلين.

11. خدمات مالية ومصرفية.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

33,082,58121,510,545عمولة تحويل النقدية من المناطق مرتفعة السيولة

56,44450,000عمولة توزيع أرباح المساهمين

60,14160,241عمولة البنوك والبريد

33,199,16621,620,786

12. الربح الأساسي للسهم.

يتــم احتســاب ربــح الســهم الأساســي بقســمة إجمالــي الدخــل الشــامل للســنة المنســوبة لمســاهمي الشــركة على المعــدل المرجــح 
لعــدد الأســهم كمــا في تاريــخ المركــز المالــي:

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

32,518,81244,619,222إجمالي الدخل الشامل للسنة )ألف ريال يمني(

86,52486,524عدد الأسهم المصدرة )ألف سهم(

375.84515.69الربح.الأساسي.للسهم.الواحد.)ريال.يمني(
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13. ممتلكات وآلات ومعدات.

أراضي

ألف.ريال.يمني

مباني.الإدارة

ألف.ريال.يمني

تحسينات.على.
مباني.مستأجرة

ألف.ريال.يمني

معدات.وأجهزة

ألف.ريال.يمني

وسائل.نقل.

ألف.ريال.
يمني

أثاث.ومعدات.
مكتبية

ألف.ريال.يمني

أعمال.رأسمالية.
قيد.التنفيذ

ألف.ريال.يمني

الإجمالي

ألف.ريال.يمني

التكلفة

8,888,135627,26010,010,35378,824,043429,1102,567,51058,007,456159,353,867الرصيد.في.1.يناير.2023

7,194,08522,420,322 143,54227,8105,688,9348,463,400436,401466,150الإضافات خلال السنة

-)35,320,908(40,915-414,167449,53534,416,291–التحويلات خلال السنة

)469,675()813(--)468,862(--–الاستبعادات خلال السنة 

9,031,6771,069,23716,148,822121,234,872865,5113,074,57529,879,820181,304,514الرصيد.في.31.ديسمبر.2023

الاستهلاك.المتراكم

71,097,252–89,0436,389,70662,324,916269,8342,023,753–الرصيد.في.1.يناير.2023

17,747,365-83,9472,069,86215,078,68288,227426,647–إهلاكات السنة 

)466,171(---)466,171(-––الاستبعادات خلال السنة

88,378,446–172,9908,459,56876,937,427358,0612,450,400–الرصيد.في.31.ديسمبر.2023

92,926,068.......9,031,677896,2477,689,25444,297,445507,450624,17529,879,820المبلغ.المرحل.في.31.ديسمبر.2023

التكلفة

7,143,868611,0777,416,39163,223,717334,4742,170,90031,299,482112,199,909الرصيد.في.1.يناير.2022

1,744,26716,1832,553,1305,147,30494,636396,61038,295,13148,247,261الإضافات خلال السنة

–)11,549,077(––162,25711,386,820––التحويلات خلال السنة

)1,093,303()38,080(––)933,798()121,425(––الاستبعادات خلال السنة 

8,888,135627,26010,010,35378,824,043429,1102,567,51058,007,456159,353,867الرصيد.في.31.ديسمبر.2022

الاستهلاك.المتراكم

63,414,704–55,5755,424,54356,050,616226,7511,657,219–الرصيد.في.1.يناير.2022

8,683,853–33,4681,084,6857,156,08343,083366,534–إهلاكات السنة 

)1,001,305(–––)881,783()119,522(––الاستبعادات خلال السنة

71,097,252–89,0436,389,70662,324,916269,8342,023,753–الرصيد.في.31.ديسمبر.2022

المبلغ.المرحل.في.31.ديسمبر.2022
8,888,135538,2173,620,64716,499,127159,276543,75758,007,456.......88,256,615

قامــت الشــركة برســملة مبالــغ مرتبطــة بتنفيــذ المشــاريع تتعلــق بمنافــع الموظفيــن خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 
ــكات والآلات والمعــدات وأعمــال  ــال يمنــي( وذلــك على بنــود الممتل ــف ري ــال يمنــي )2022: 822,355 أل ــف ري ــغ وقــدره 619,924 أل بمبل

رأســمالية قيــد التنفيــذ.

1	. موجودات غير ملموسة وشهرة.

شهرة
تراخيــص.الطيــف.

التــرددي
أعمــال.رأســمالية.

قيــد.التنفيــذ
الإجمالي

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

التكلفة

103,382,676-7,568,83495,813,842الرصيد.في.1.يناير.2023

65,175,69565,175,695--الإضافات خلال السنة

----الاستبعادات خلال السنة

7,568,83495,813,84265,175,695168,558,371الرصيد.في.31.ديسمبر.2023

الإطفاء.وانخفاض.القيمة.المتراكم

9,832,060-9,832,060–الرصيد.في.1.يناير.2023

9,832,060-9,832,060-الإطفاء خلال السنة

----الاستبعادات خلال السنة

19,664,120-19,664,120-الرصيد.في.31.ديسمبر.2023

7,568,83476,149,72265,175,695148,894,251المبلغ.المرحل.في.31.ديسمبر.2023

التكلفة

7,568,834-–7,568,834الرصيد.في.1.يناير.2022

95,813,842-95,813,842–الإضافات خلال السنة

–-––الاستبعادات خلال السنة

103,382,676-7,568,83495,813,842الرصيد.في.31.ديسمبر.2022

الإطفاء.وانخفاض.القيمة.المتراكم

–-––الرصيد.في.1.يناير.2022

9,832,060-9,832,060–الإطفاء خلال السنة

–-––الاستبعادات خلال السنة

9,832,060-9,832,060–الرصيد.في.31.ديسمبر.2022

93,550,616-7,568,83485,981,782المبلغ.المرحل.في.31.ديسمبر.2022

تم اكتساب الشهرة في 1 أغسطس 2006 عند اندماج الأعمال. ترى الإدارة عدم وجود مؤشرات لأي إنخفاض في الشهرة نظراً لقوة المركز 
المالي للشركة.
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15. حق إستخدام الأصول وإلتزامات عقود الإيجار.

ــراج المحطــات( ومســتودعات، كمــا تقــوم بإســتئجار المبنــى  تســتأجر الشــركة أراضــي ومبانــي لســنترالاتها ومحطاتهــا الخلويــة )أب
الرئيســي للشــركة والعديــد مــن مبانــي مراكــز المبيعــات، عــادة تكــون العقــود لفتــرة تتــراوح مــن 5–10 ســنوات ولكــن قــد يكــون لهــا 

فتــرات تمديــد.

فيما يلي حركة حق إستخدام الأصول وإلتزامات عقود الإيجار للسنة المنتهية في 31 ديسمبر: 

31.ديسمبر.2023

حق.

إستخدام.الأصول

إلتزام

عقود.الإيجار

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

3,533,1982,826,452الرصيد في 1 يناير 2023

3,378,0983,378,098إضافات

--إستبعادات

846,370-مصروفات الفائدة للسنة

-)987,203(الإستهلاك

)1,998,827(-مدفوعات الإيجار المدفوعة/ المستحقة خلال السنة

5,924,0935,052,093

31.ديسمبر.2022

حق.

إستخدام.الأصول

إلتزام

عقود.الإيجار

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

2,795,6432,375,046الرصيد في 1 يناير 2022

1,542,5321,542,532إضافات

––إستبعادات

644,372–مصروفات الفائدة للسنة

–)804,977(الإستهلاك

)1,735,498(–مدفوعات الإيجار المدفوعة/ المستحقة خلال السنة

3,533,1982,826,452

تم عرض التزامات عقود الايجار في بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر كما يلي:

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

1,697,1021,041,042التزامات عقود الايجار المتداولة 

3,354,9911,785,410التزامات عقود الايجار غير المتداولة 

5,052,0932,826,452

يتعلق حق إستخدام الأصول المعترف بها بأنواع الموجودات التالية كما في 31 ديسمبر:

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

5,330,9593,004,108مواقع المحطات 

455,049376,707مباني وإنشاءات أخرى 

138,085152,383مباني فروع المبيعات

5,924,0933,533,198

ســجلت الشــركة مصروفــات إيجــار لعقــود إيجــار قصيــرة الأجــل والتــي لا تنــدرج ضمــن إطــار تطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 
رقــم 16 )عقــود الإيجــار( بمبلــغ وقــدره 226,795 ألــف ريــال يمنــي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 )2022: 200,313 ألــف ريــال 

يمنــي(.

16. إستثمارات في شركات زميلة.

نسبة.المساهمة

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

33660,000660,000 %إستثمار في الشركة اليمنية المتكاملة للخدمات المالية الإلكترونية

استثمار في شركة سحبكم لتقنية المعلومات والحلول الرقمية 
-252,640,000 %المحدودة

3,300,000660,000

1	. مخزون.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

404,9061,110,174شرائح الخطوط

168,275168,483بطائق تعبئة 

573,1811,278,657

3,227,0543,403,116قطع الغيار والمحروقات والمستلزمات الإدارية

3,800,2354,681,773
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18. مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى.

إيضاح

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

11,011,36110,474,746مدينون تجاريون

)3,323,992()3,726,884(18 - 1مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة

7,284,4777,150,754

1827,468,64627,561,889 - 2دفعات مقدمة 

503,908564,445سلف موظفين

124,967105,664سلف أعضاء مجلس الإدارة

49,20161,778مدينون آخرون

35,431,19935,444,530

ــرف ذو  ــدي )ط ــر البري ــد والتوفي ــة للبري ــة العام ــة بالهيئ ــة خاص ــرى مديوني ــة أخ ــدة مدين ــون وأرص ــون تجاري ــد مدين ــن رصي يتضم
ــي(. ــال يمن ــف ري ــي )2022: 573,873 أل ــال يمن ــف ري ــدره 488,125 أل ــغ وق ــة( بمبل علاق

مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة  1.18

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

3,323,9922,962,894الرصيد في 1 يناير 

426,074411,611المكون خلال السنة 

)50,513()23,182(المستخدم خلال السنة 

3,726,8843,323,992الرصيد في 31 ديسمبر

إن شــروط التعاقــد مــع جميــع المدينيــن تســتدعي أن تســدد المبالــغ المســتحقة منهــم خــلال فتــرة تتــراوح بيــن 10 أيــام إلــى 	 
60 يومــاً مــن تاريــخ الفاتــورة.

إن القيمة الدفترية للمبالغ المبينة أعلاه تساوي تقريباً بصورة معقولة القيمة العادلة لها في تاريخ بيان المركز المالي.	 

دفعات مقدمة  2.18

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

27,159,73726,686,197دائنون حكوميون وتجاريون متنوعون 

109,439740,526عهد لدى الموظفين لإنجاز الأعمال 

96,783102,354الأصول الضريبية المؤجلة 

102,68732,812آخرون

27,468,64627,561,889

يتضمــن رصيــد الدائنــون الحكوميــون والتجاريــون المتنوعــون دفعــات مقدمــة لمصلحــة الضرائــب عــن ضريبــة الأربــاح للعــام 2023 	 
بمبلــغ وقــدره 22 مليــار ريــال يمنــي )2022: 15,3 مليــار ريــال يمنــي(.

يتم الإعتراف بالأصول الضريبية المؤجلة لكافة الفروقات القابلة للإسترداد في الفترات المستقبلية.	 

19. أطراف ذات علاقة.

مستحق من طرف ذو علاقة  1.19

إيضاح

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

10,764,9141,111,072المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية

يخصم:

مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة – طرف ذو علاقة
3 - 19)83,300()83,300(

10,681,6141,027,772

مستحق لطرف ذو علاقة  2.19

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

1,040,696134,583المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية

1,040,696134,583

مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة – طرف ذو علاقة  3.19

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

83,30083,300الرصيد في 1 يناير 

––المكون خلال السنة

––المستخدم خلال السنة

83,30083,300الرصيد.في.31.ديسمبر

20. استثمارات قصيرة الأجل.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

379,586402,411ودائع إسلامية – بنك سبأ الإسلامي*

379,586402,411

* تتمثل في وديعة بدون أي عوائد خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023.
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21. النقد والنقد المعادل.

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

الحسابات.الجارية

137,055,544168,080,131حسابات جارية 

)18,319,266()2,542,365(شيكات صادرة

134,513,179149,760,865

النقد.في.الصناديق

1,482,248258,612نقد في صناديق الإيرادات 

7941,249نقد في صناديق المصروفات 

1,483,042259,861

27,77627,673نقد لدى البريد 

136,023,997150,048,399

ــاح الموزعــة للمســاهمين )المواطنيــن وموظفــي 	  ــدى البريــد في الرصيــد المتبقــي في 31 ديســمبر مــن الأرب ــة ل تتمثــل النقدي
الاتصــالات( والتــي لــم يتــم إســتلامها مــن قبلهــم ومــا زالــت لــدى الهيئــة العامــة للبريــد والتوفيــر البريــدي.

يتــم تقييــم الأرصــدة لــدى البنــوك على أنهــا مخاطــر إئتمانيــة منخفضــة والتــي قــد تنتــج عنــد التخلــف عــن الســداد لأن هــذه 	 
البنــوك تخضــع لرقابــة عاليــة مــن قبــل البنــك المركــزي اليمنــي وبنــاءً على ذلــك، تقــوم إدارة الشــركة بتقديــر مخصــص الخســارة 
على الأرصــدة لــدى البنــوك في نهايــة فتــرة التقريــر كخســائر إئتمانيــة متوقعــة لمــدة 12 شــهر ومــع الأخــذ في الاعتبــار التجربــة 
الافتراضيــة التاريخيــة والتصنيفــات الائتمانيــة الحاليــة للبنــوك، وقــد قامــت الشــركة بتقييــم عــدم وجــود انخفــاض في القيمــة، 

وبالتالــي لــم تســجل أي مخصصــات خســارة على هــذه الأرصــدة.
22. رأس المال.

ــي  ــال يمن ــف ري ــغ )43,262,000( أل ــركة مبل ــي للش ــام الأساس ــا ورد في النظ ــوع كم ــدر والمدف ــه والمص ــرح ب ــال المص ــغ رأس الم يبل
ــاه: ــح أدن ــو موض ــا ه ــهم كم ــكل س ــي ل ــال يمن ــا )500( ري ــمية قدره ــة إس ــهم بقيم ــة على )86,524,000( س موزع

31.ديسمبر.2023

قيمة.الأسهمنسبة.الأسهمعدد.الأسهم
ألف.ريال.يمني

59.3725,685,122%51,370,244المؤسسة العامة للإتصالات السلكية واللاسلكية

4.501,948,010 %3,896,020الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات

3.251,405,110%2,810,220المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية 

3.171,370,261 %2,740,522صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الدفاع

2.851,233,949 %2,467,898الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي

2.16936,490 %1,872,980صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي بوزارة الداخلية

1.16500,000 %1,000,000المؤسسة الإقتصادية اليمنية

7.923,427,909 %6,855,817الشركات وما في حكمها

12.965,605,923%11,211,846المواطنين

2.661,149,226 %2,298,453موظفي الاتصالات

10043,262,000%86,524,000الإجمالي
ــدد  ــالات( ع ــي الاتص ــن وموظف ــا والمواطني ــا في حكمه ــركات وم ــات )الش ــة لفئ ــداول والمملوك ــة للت ــهم القابل ــي الأس ــغ إجمال بل
20,366,116 ســهما خــلال عــام 2023، بلــغ حجــم التغيــر في ملكيــة أســهم تلــك الفئــات عــدد 189,778 ســهماً )2022: 231,493 ســهماً(، 

ــادة أســهم موظفــي الإتصــالات والمواطنيــن. مــن خــلال نقــص عــدد أســهم الشــركات وزي

23. إحتياطي قانوني.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

25,474,45925,474,459الرصيد في 1 يناير

–-المحول من أرباح السنة

25,474,45925,474,459الرصيد.في.31.ديسمبر

وفقــاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )22( لســنة 1997 وتعديلاتــه والنظــام الأساســي للشــركة يتــم تحويــل 10% مــن صــافي 
ربــح الســنة إلــى الإحتياطــي القانونــي. ويجــوز للشــركة وقــف التحويــل الســنوي عندمــا يبلــغ الإحتياطــي القانونــي 50% مــن رأس 
المــال المدفــوع، إســتناداً إلــى ذلــك فقــد قــررت الشــركة إعتبــاراً مــن العــام 2019 وقــف هــذا التحويــل، ويتــم التصــرف في الإحتياطــي 

القانونــي وفقــاً للأحــكام الــواردة في قانــون الشــركات التجاريــة والنظــام الأساســي للشــركة.

2	. إحتياطي عام.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

38,168,29733,706,375الرصيد في 1 يناير

3,251,8814,461,922المحول من أرباح السنة

41,420,17838,168,297الرصيد.في.31.ديسمبر

يتم تحويل 10% من صافي ربح السنة إلى الإحتياطي العام بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.

25. إحتياطي تجديدات.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

41,572,4091,608,109الرصيد في 1 يناير

11,769,13139,964,300المحول من أرباح السنة

53,341,54041,572,409الرصيد.في.31.ديسمبر

يتم القيام بتكوين إحتياطي تجديدات بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.
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26. إحتياطي توسعات رأسمالية.

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

54,675,67354,675,673الرصيد في 1 يناير

–-المحول من أرباح السنة

54,675,67354,675,673الرصيد.في.31.ديسمبر

يتم القيام بتكوين إحتياطي توسعات رأسمالية بناءً على إقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية.

2	. دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى.

إيضاح

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر.
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

متداولة

7,082,87022,100,425 موردون محليون*

479,905563,300موردون خارجيون

7,562,77522,663,725

5,415,0227,276,655ضرائب ورسوم حكومية مستحقة

271,657,2561,597,287 - 1توزيعات الأرباح المستحقة 

2,293,8482,184,654تأمينات قابلة للإسترداد

1,833,9062,080,693مصاريف مستحقة الدفع 

1,118,2011,081,432مكافأة للإدارة والموظفين 

817,4541,538,964دائنون آخرون

20,698,46238,423,410

غير.متداولة

108,626,15852,920,436موردون محليون

129,324,62091,343,846

* يتضمــن رصيــد مــوردون محليــون )متــداول( رصيــد دائــن خــاص بالهيئــة العامــة للبريــد والتوفيــر البريــدي )طــرف ذو علاقــة( بمبلــغ 
وقــدره 60,614 ألــف ريــال يمنــي )2022: 78,374 ألــف ريــال يمنــي(.

توزيعات الأرباح المستحقة  1.27

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

1,597,2874,909,675الرصيد في 1 يناير

16,439,56015,141,700توزيعات الأرباح المستحقة للسنة السابقة

)18,454,088()16,379,591(توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة

1,657,2561,597,287الرصيد.في.31.ديسمبر

28. مخصصات.

إيضاح

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

284,678,8294,432,121 - 1مخصص الزكاة

2832,280,60134,842,155 - 2مخصص ضريبة الدخل

36,959,43039,274,276

مخصص الزكاة  1.28

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

4,432,1216,061,691الرصيد في 1 يناير

4,677,5104,432,121المكون خلال السنة

)6,061,691()4,430,802(المستخدم خلال السنة

4,678,8294,432,121الرصيد.في.31.ديسمبر

مخصص ضريبة الدخل  2.28

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

34,842,15550,078,226الرصيد في 1 يناير

32,263,91134,674,260المكون خلال السنة

)49,910,331()34,825,465(المستخدم خلال السنة

32,280,60134,842,155الرصيد.في.31.ديسمبر

29. أرصدة العقود المتداولة.

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

2,371,379246,628الأصول التعاقدية المتداولة*

)4,303,953()10,665,800(الإلتزامات التعاقدية المتداولة**

)8,294,421()4,057,325(

ــة نتيجــة تأجيــل بعــض التكاليــف الإضافيــة  ــر المالــي رقــم )15( نتجــت الأصــول التعاقديــة المتداول ــار الدولــي للتقري * وفقــاً للمعي
المتكبــدة في الحصــول على عقــد مــع العميــل، وســيؤدي ذلــك بشــكل عــام إلــى تســجيل مبالــغ العمــولات المســتحقة للموزعيــن 

والــوكلاء في وقــت لاحــق وبمــا يتماشــى مــع سياســة الإيــرادات المرتبطــة بهــا.

** وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )15( نتجــت الإلتزامــات التعاقديــة المتداولــة نتيجــة تأجيــل الإعتــراف بأرصــدة الباقــات 
ــار أن يتــم الإعتــراف بهــا خــلال فتــرة العقــد  الغيــر مســتخدمة والتــي حصلــت قيمتهــا مســبقاً مــن قبــل العميــل ويتطلــب المعي

)توقيــت الوفــاء بإلتزامــات الأداء مــن قبــل الشــركة( وليــس بمجــرد بيعهــا.
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30. إيرادات مؤجلة.

ــتقبلية.  ــرات مس ــا في فت ــيتم تقديمه ــي س ــات الت ــن الخدم ــة ع ــة الناتج ــر المحقق ــرادات غي ــة في الإي ــرادات المؤجل ــل الإي تتمث
حيــث يتضمــن بشــكل رئيســي الإيــرادات الناتجــة عــن أرصــدة التعبئــة المباعــة لــوكلاء البيــع والتوزيــع والتــي لــم يتــم تعبئتهــا أو 
إســتهلاكها حتــى نهايــة العــام. إن الإيــرادات المؤجلــة المتعلقــة بأرصــدة التعبئــة غيــر المســتخدمة يعتــرف بهــا كإيــرادات عندمــا 

يتــم اســتخدامها مــن قبــل العميــل أو عنــد إنتهــاء مــدة صلاحيتهــا.

31. حصة السهم في صافي الموجودات.

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

251,947,447236,061,195صافي الموجودات )ألف ريال يمني(

86,52486,524عدد الأسهم المصدرة )ألف سهم(

2,911.882,728.27حصة.السهم.في.صافي.الموجودات.)ريال.يمني(

32. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

تقــوم الشــركة في ســياق نشــاطها العــادي بعمــل صفقــات مــع غيرهــا مــن مؤسســات الأعمــال التــي تقــع ضمــن تعريــف )الأطــراف 
ــل الإدارة  ــن قب ــي تمــت الموافقــة عليهــا م ــة الت ــم )24( وهــذه المعامــلات التجاري ــي رق ــار المحاســبة الدول ــة( في معي ذات العلاق

تشــمل المشــتريات والخدمــات والمدفوعــات ومــا إلــى ذلــك.
يتمثــل المســتحق مــن أو لأطــراف ذات العلاقــة بالمعامــلات مــع مؤسســات الأعمــال الأخــرى التــي تســيطر على الشــركة، إن الأرصــدة 

والمعامــلات الهامــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة التــي تتضمنهــا البيانــات الماليــة كالتالــي:

أرصدة مدرجة في بيان المركز المالي  1.32

إيضاح

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

18488,125573,873ضمن أرصدة مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى

1910,681,6141,027,772 - 1مستحق من طرف ذو علاقة 

191,040,696134,583 - 2مستحق لطرف ذو علاقة 

18124,967105,664سلف أعضاء مجلس الإدارة 

60,61478,374  27ضمن أرصدة دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

معاملات مدرجة في بيان الدخل الشامل  2.32

معاملات مع المؤسسة العامة لإتصالات السلكية واللاسلكية  1.2.32

تقديم خدمات الصيانة للمحطات وتجهيزات القوى والتكييف.	 
تقديم خدمات تأجير قنوات تراسلية.	 
تقديم خدمات تأجير مواقع المحطات والمباني والهناجر.	 
تقديم خدمات الأنترنت وتراسل المعطيات.	 
تقديم خدمات تشاركية.	 

وقــد نشــأت الأرصــدة المســتحقة في آخــر الســنة مــن خــلال إطــار نشــاط الشــركة العــادي، وفيمــا يلــي خلاصــة بالمعامــلات المدرجــة 
في البيانــات الماليــة كمــا يلــي:

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

الإيرادات

-8,576,275إيرادات تقديم الخدمات التشاركية

348,014598,841إيرادات الخدمات الواردة 

377,248344,261إيرادات الخدمات الأخرى 

50,59538,746إيرادات الـ CDMA الثابت

المصاريف

39,923,72619,618,148الأنترنت وتراسل المعطيات 

13,960,4129,592,964إيجارات القنوات 

10,590,8188,728,395صيانة المحطات 

5,046,3872,106,215المشاريع والخدمات المنفذة بواسطة الإدارة العامة للإنشاءات

-1,375,316تكلفة تقديم الخدمات التشاركية

174,382166,272إيجار مواقع وأبراج 

154,914166,548إيجارات مبنى المركز الرئيسي ومواقع السنترالات وأخرى

92,408130,001تكلفة الخدمات الصادرة 

معاملات مع الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي  2.2.32

تقديــم خدمــة تحصيــل فواتيــر مشــتركي الفوتــرة بالإضافــة إلــى القيــام بتحصيــلات تعبئــة وحــدات الدفــع المســبق عبــر نقــاط 	 
التحصيــل والنقــاط التابعــة للبريــد والمنتشــرة في عمــوم محافظــات الجمهوريــة اليمنيــة وذلــك نظيــر عمــولات مــن إجمالــي 

المبالــغ المحصلــة للفوتــرة وصــافي المبالــغ المحصلــة للدفــع المســبق.
تبــادل خدمــات التحصيــلات مــع الشــركة عبــر تطبيــق الريــال موبايــل حيــث تقــوم الهيئــة بتحصيــل مبالــغ تغذيــة أرصــدة خدمــة 	 

ريــال موبايــل كمــا تقــوم الشــركة بتحصيــل فواتيــر بعــض الجهــات المتعاقــدة مــع الهيئــة نظيــر عمــولات محــددة لــكل خدمــة.
تقديم خدمات توزيع الأرباح للمساهمين وكذلك صرف مرتبات الموظفين.	 
تســتفيد الهيئــة العامــة للبريــد مــن الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة والمتمثلــة بالخدمــات الصوتيــة وخدمــات الرســائل البنكيــة، 	 

وقــد نشــأت الأرصــدة المســتحقة في آخــر الســنة مــن خــلال إطــار نشــاط الشــركة العــادي، وفيمــا يلــي خلاصــة بالمعامــلات 
المدرجــة في البيانــات الماليــة كمــا يلــي:

31.ديسمبر
2023

31.ديسمبر
2022

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

الإيرادات

29,82335,311الرسائل البنكية

2,9304,301خدمة الريال موبايل

المصاريف

69,47262,967خدمات بريدية 

72,17772,571تكلفة خدمات التحصيلات متضمنة تحصيلات خدمة الريال موبايل

6,7206,720إيجارات مواقع

3,3134,184تكلفة الخدمات الصوتية 
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المعاملات مع أعضاء الإدارة الرئيسيين  3.2.32

يقــوم مجلــس الإدارة برســم السياســات وإعتمــاد الخطــط والبرامــج الهادفــة إلــى تحقيق أغــراض الشــركة بينمــا تقــوم الإدارة التنفيذية 
بإنجــاز وظائــف الإدارة في الشــركة والتالــي تفاصيــل منافــع مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مقابــل تلــك الوظائــف للســنة المنتهيــة 

في 31 ديســمبر:

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

أعضاء.مجلس.الإدارة

المنافع.قصيرة.الآجل

213,097       170,721 مكافآت وبدلات

110,939105,664 مسحوبات على ذمة مكافأة الأرباح

أعضاء.الإدارة.التنفيذية

المنافع.قصيرة.الآجل

36,073       44,973 مرتبات وما في حكمها

169,789       238,140 مكافآت وبدلات

33. الأدوات المالية وإدارة المخاطر.

يضطلــع مجلــس الإدارة بالمســؤولية الكاملــة عــن تصميــم وإنشــاء ووضــع أنظمــة رقابيــة ومراقبــة هيــكل إدارة المخاطــر لــدى الشــركة. 
كمــا أن مجلــس الإدارة مســؤول عــن وضــع سياســات إدارة المخاطــر لــدى الشــركة والرقابــة عليهــا.

تتولــى لجنــة التدقيــق والمخاطــر لــدى الشــركة الإشــراف على كيفيــة مراقبــة إدارة الشــركة للالتــزام بسياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر 
الشــركة، كمــا تقــوم بمراجعــة مــدى ملاءمــة الإطــار العــام لإدارة المخاطــر على ضــوء المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة. يســاعد لجنــة 
التدقيــق والمخاطــر في دورهــا الإشــرافي ادارة التدقيــق والمخاطــر التــي تضطلــع بأعمــال مراجعــة منتظمــة ومتخصصــة لإجــراءات 

إدارة المخاطــر وأنظمتهــا الرقابيــة ويتــم تقديــم تقاريــر بنتائــج المراجعــة إلــى لجنــة التدقيــق والمخاطــر.
ــط  ــقوف وضواب ــع س ــركة ووض ــا الش ــي تواجهه ــر الت ــل المخاط ــد وتحلي ــة لتحدي ــركة مصمم ــدى الش ــر ل ــات إدارة المخاط إن سياس
ملائمــة لهــا ومراقبتهــا مــع الالتــزام بتلــك الســقوف. تتــم مراجعــة سياســات وأنظمــة إدارة المخاطــر بشــكلٍ منتظــم بمــا يعكــس آثــار 

التغيــرات في ظــروف الســوق وأنشــطة الشــركة.
ــاءة، يســتطيع مــن  ــة رقابيــة منضبطــة وبنّ ــر بيئ ــى تطوي ــة، إل ــة والإداري ــر والإجــراءات التدريبي تهــدف الشــركة، مــن خــلال المعايي

ــه. ــاة على عاتق ــؤوليات الملق ــام والمس ــدرك المه ــف أن ي ــا كل موظ خلاله
يستعرض هذا الإيضاح تفاصيل تعرّض الشركة للمخاطر المبينة أدناه وأهدافها وسياساتها وإجراءاتها لقياس وإدارة المخاطر.

المخاطر المتعلقة بالأدوات المالية  1.33

مخاطر الإئتمان  أ. 
يتمثــل خطــر الإئتمــان في مخاطــر الخســائر الماليــة والتــي مــن الممكــن أن تحــدث في حــال عــدم تمكــن العمــلاء أو غيرهــم ممــن 
لهــم علاقــة بــالأدوات الماليــة، مــن ســداد إلتزاماتهــم التعاقديــة وتتركــز هــذه المخاطــر أساســاً في أرصــدة لــدى البنــوك، مدينــون 

تجاريــون وآخــرون ومطلوبــات مــن جهــات ذات علاقــة.
تقــدم الشــركة خدماتهــا إلــى عملائهــا بنــاءً على مقــدرة العمــلاء على ســداد المســتحقات التــي عليهــم والناتجــة عــن الخدمــات 
المقدمــة وغيرهــا. وتعتبــر التســهيلات الإئتمانيــة الممنوحــة للعمــلاء والإلتزامــات الأخــرى المطلوبــة مــن الآخريــن أدوات ماليــة معرضــة 
ــة  ــد إســتحقاقها وخاص ــاء بالتزاماتهــم عن ــك الأطــراف على الوف ــدرة تل ــان على عــدم مق ــان. تشــمل مخاطــر الإئتم لمخاطــر الإئتم
مشــتركي الفوتــرة التــي تتجــاوز مديونياتهــم مبلــغ التأميــن المقــدم. وبمــا أن أغلــب تعامــلات الشــركة تعتبــر مبيعــات تجزئــة على 
قاعــدة عريضــة مــن العمــلاء الأفــراد فــإن الشــركة تواجــه الخطــر العــادي لعــدم مقــدرة العمــلاء على الوفــاء بالتزاماتهــم. كمــا تعتــرف 

الشــركة بمخصــص خســائر الإئتمــان المتوقعــة.
ــر  ــدى العم ــة م ــان المتوقع ــائر الإئتم ــاوي خس ــغ يس ــون بمبل ــون التجاري ــارة للمدين ــص الخس ــاس مخص ــاً بقي ــركة دائم ــوم الش تق
ــون  ــة المتوقعــة على المدين ــر الخســائر الإئتماني ــم تقدي ــم )9(. يت ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول باســتخدام النهــج المبســط للمعي

التجاريــون باســتخدام مصفوفــة مخصصــات بالرجــوع إلــى تجربــة التعثــر الســابقة للمديــن وتحليــل للمركــز المالــي الحالــي للمديــن، 
مــع تعديلــه حســب العوامــل الخاصــة بالمدينيــن، والظــروف الإقتصاديــة العامــة للصناعــة التــي يعمــل بهــا المدينــون وتقييــم الإتجــاه 

الحالــي وكذلــك الإتجــاه المتوقــع للظــروف في تاريــخ التقريــر.
تعطــي عمليــات الإئتمــان والتحصيــل مؤشــرات دوريــة عــن أعمــار الأصــول الماليــة. وتعتبــر الإدارة أن المبالــغ المســتحقة الظاهــرة في 
ــغ قابلــة للتحصيــل، إن مخاطــر الإئتمــان بالنســبة للنقــد المعــادل مقتصــرة على  المركــز المالــي مــن جميــع الأطــراف المدينــة مبال

الودائــع في البنــوك المحليــة وتمثــل القيمــة الدفتريــة للأصــول الماليــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الإئتمــان.
ــون والأطــراف ذات العلاقــة مبينــة في الإيضــاح رقــم )1,18(،  إن الحركــة في مخصــص خســائر الإئتمــان المتوقعــة للمدينــون التجاري

ــي. )3,19( على التوال

التعرض.إلى.المخاطر.الإئتمانية

تمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الإئتمــان. بلــغ الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الإئتمــان 
)المجمــل( في تاريــخ التقريــر مــا يلــي كمــا في 31 ديســمبر:

31.ديسمبر

2023.

31.ديسمبر

2022.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

8,071,9928,623,167مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى 

10,681,6141,027,772مستحق من طرف ذو علاقة 

379,586402,411استثمارات قصيرة الأجل 

136,023,997150,048,399النقد والنقد المعادل

155,157,189160,101,749

الجدارة.الإئتمانية.للموجودات.المالية

ــى  ــم تنخفــض قيمتهــا بالرجــوع إل ــخ إســتحقاقها ول ــم ينقــض تاري ــة التــي ل ــة للموجــودات المالي ــم الجــدارة الإئتماني يمكــن تقيي
معلومــات تاريخيــة عــن معــدلات إخــلال الطــرف المقابــل بالســداد. لا توجــد أي فوائــد محملــة على المدينيــن التجارييــن والفواتيــر 

المســتحقة التــي انقضــى إســتحقاقها.
يبين الجدول التالي التعرض لمخاطر الإئتمان من حيث الجدارة الإئتمانية للموجودات المالية من حيث الدرجة كما يلي:

2023
الخسائر.الإئتمانية.المتوقعة.لمدة.12.

شهراً.أو.خلال.عمر.الأداة

مجمل.القيمة.

الدفترية

مخصص.إنخفاض.

القيمة.

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال عمر الأداة مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى
11,798,8763,726,884– المنهج المبسط

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال عمر الأداة مستحق من طرف ذو علاقة
10,764,91483,300– المنهج المبسط

الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال عمر الأداة استثمارات قصيرة الأجل
-379,586– المنهج المبسط

-136,023,997الخسائر الإئتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراًالنقد والنقد المعادل
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مخاطر السوق  ب. 
مخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية

يتمثــل خطــر أســعار الصــرف في تغيــر ســعر الصــرف والــذي يؤثــر على المدفوعــات بالعمــلات الأجنبيــة وكذلــك تقييــم الموجــودات 
ــة ليــس لهــا  ــات في أســعار صــرف العمــلات الأجنبي ــرى الإدارة أن التقلب ــة، وت ــة بالعمــلات الأجنبي ــات ذات الطبيعــة النقدي والالتزام
تأثيــر جوهــري خــلال هــذا العــام نتيجــة لتوفــر ســيولة كافيــة لــدى الشــركة بالعملــة الأجنبيــة والتــي يتــم شــرائها لمواجهــة خطــط 
ــة التعــرض الجوهــري لمخاطــر العمــلات  ــار. وتقــوم الشــركة بمراقب ــة وأصــول وقطــع غي ــزات وأنظم ــن تجهي مشــتريات الشــركة م
بصفــة منتظمــة للحــد مــن أثــر تقلبــات أســعار الصــرف تفاديــاً لأي تأثيــرات جوهريــة على الأداء المالــي للشــركة للفتــرات المســتقبلية.

كان لدى الشركة صافي التعرض الهام التالي لمخاطر العملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر:

2023

الإجمالييورودولار.أمريكيريال.يمني

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

141,181,77752,861,8488,881,925202,925,550الموجودات المالية 

)187,784,975()1,356,656()113,592,231()72,836,088(المطلوبات المالية

7,525,26915,140,575)60,730,383(68,345,689صافي.التعرض

2022

الإجمالييورودولار.أمريكيريال.يمني

ألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمنيألف.ريال.يمني

145,932,39038,997,08239,573,025224,502,497الموجودات المالية 

)141,790,747()12,496,916()59,200,538()70,093,293(المطلوبات المالية

27,076,10982,711,750)20,203,456(75,839,097صافي.التعرض

مخاطر السيولة  ج. 

ــة  ــا المالي ــة التزاماته ــيولة لمواجه ــن الس ــا م ــول على متطلباته ــركة في الحص ــدرة الش ــدم ق ــر ع ــي مخاط ــيولة ه ــر الس إن مخاط
عنــد اســتحقاقها في الظــروف الطبيعيــة وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة كذلــك مــن عــدم القــدرة على بيــع أحــد الموجــودات الماليــة 

بســرعة وبســعر قريــب مــن القيمــة العادلــة لــه.
ــن  ــن الممك ــي م ــادل والت ــد المع ــد والنق ــن النق ــة م ــغ ملائم ــاظ بمبال ــق الاحتف ــن طري ــيولة ع ــر الس ــإدارة مخاط ــركة ب ــوم الش تق
تحويلهــا إلــى نقــد بســهولة للوفــاء بــأي متطلبــات نقديــة مــع المراقبــة المســتمرة لتوقعــات النقــد قصيــر الأجــل بالمقارنــة مــع 

ــة. ــل متنوع ــادر تموي ــم مص ــي وتنظي ــكل يوم ــة بش ــة والمتوقع ــة الفعلي ــات النقدي التدفق
ونظــراً لكــون الفــرص الإســتثمارية غيــر متوفــرة لــدى الحســابات الجاريــة في البنــك المركــزي اليمنــي والبالغــة 100,216,802 ألــف ريــال 

يمنــي )2022: 118,463,766 ألــف ريــال يمنــي(، تســتخدم الشــركة الحســاب الجــاري في ســداد التزاماتهــا.

إدارة مخاطر رأس المال  د. 

تهــدف سياســة الشــركة عنــد إدارة رأس المــال إلــى حمايــة قــدرة الشــركة على الاســتمرار وفقــاً لمبــدأ الإســتمرارية والحفــاظ على 
حقــوق المســاهمين، تقــوم سياســة الإدارة على الاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية صلبــة مــن أجــل الحفــاظ على ثقــة الدائنيــن وثقــة 
الســوق ولدعــم التطــور المســتقبلي للعمــل التجــاري. إن الإدارة على ثقــة مــن قدراتهــا على الحفــاظ على مســتوى الربحيــة الحالــي 

عبــر رفــع معــدلات النمــو وإدارة التكاليــف بحــذر.
يتكــون هيــكل رأس مــال الشــركة مــن المطلوبــات التــي تشــمل المــوردون والمطلوبــات الأخــرى بالإضافــة إلــى حقــوق الملكيــة العائــدة 

للمســاهمين والمتمثلــة في رأس المــال والاحتياطيــات والأربــاح المحتجــزة، كمــا ظهــرت في البيانــات الماليــة.
تقــوم إدارة الشــركة بمراجعــة هيكلــة رأس المــال بصــورة دوريــة وكجــزء مــن هــذه المراجعــة تقــوم الإدارة بتحديــد تكاليــف فئــات رأس 
المــال والمخاطــر المتعلقــة بــكل فئــة منهــا، وبنــاءً على توصيــات الإدارة فإنــه مــن غيــر المتوقــع أن يشــهد هيــكل رأس المــال تغييــراً 

رئيســياً حيــث أن سياســة الإدارة في هــذا الشــأن مســتقرة.

المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية  هـ. 

تتمثــل مخاطــر التشــغيل في مخاطــر حــدوث خســائر مباشــرة أو غيــر مباشــرة نتيجــة قصــور معين ناتــج عــن التطبيقــات التكنولوجية 
أو العمليــات أو أخطــاء الموظفيــن، وكذلــك المخاطــر الناتجــة عــن الظــروف الصعبــة التــي تمــر بها البــلاد والتــي أدت إلى صعوبــة تمرير 
الإمــدادات التقنيــة. وتعمــل الشــركة على التقليــل مــن حــدوث هــذه المخاطــر مــن خــلال نهــج متكامــل مــن السياســات والإجــراءات 
لتقييــم ومراقبــة وإدارة هــذه المخاطــر بهــدف توفيــر بيئــة ســليمة ومســيطر عليهــا بصــورة فعالــة، وذلــك مــن خــلال تحديــد قيــاس 
ورصــد ومراقبــة وتقريــر احتماليــة التعــرض للمخاطــر، بالإضافــة إلــى زيــادة وعــي الموظفيــن بهــذه المخاطــر عبــر التقييــم الذاتــي 
ــردود الأفعــال المناســبة  ــة ووضــع خطــة ل لمراقبــة المخاطــر وبمــا يســاعد بشــكل اســتباقي في إدراك الأحــداث الســلبية المحتمل

للمخاطــر ممــا يقلــل مــن التكاليــف أو الخســائر المرتبطــة بالتعطــل غيــر المتوقــع للأعمــال وســهولة وســرعة التغلــب عليهــا.
مخاطر التضخم المرتفع  و. 

تواجــه القــوة الشــرائية للعملــة الوظيفيــة )الريــال اليمنــي( إنخفــاض كبيــراً مــن خــلال مقارنتهــا مــع معــدلات أســعار الصــرف بيــن 
ــة  ــة والاجتماعي ــك نتيجــة الظــروف السياســية والاقتصادي ــي. وذل ــة المســتقرة في الســوق المحل ــال اليمنــي والعمــلات الأجنبي الري
ــة ظهــور  ــد بداي ــرات الهامــة لتحدي ــذ عــام 2015. تمــارس الشــركة بعــض الأحــكام والتقدي ــة من ــة اليمني ــي تمــر بهــا الجمهوري الت
التضخــم المرتفــع حيــث تأخــذ في الاعتبــار العديــد مــن الخصائــص البيئيــة والاقتصاديــة، ونظــراً لعــدم وجــود مؤشــر عــام للتضخــم 
ــاً  ــع وفق ــم المرتف ــاق التضخ ــن نط ــول ضم ــا الدخ ــب عليه ــه لا يترت ــرى أن ــركة ت ــإن الش ــة، ف ــمية في الدول ــات رس ــن جه ــادر م ص
لمتطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )29( خــلال عــام 2023 والــذي يتطلــب تعديــل النتائــج والتوقعــات النقديــة بوحــدة القيــاس 
الجاريــة نهايــة فتــرة التقريــر. هــذا وتقــوم الشــركة بإســتمرار بدراســة تقديــم معلومــات تعكــس آثــار تغييــر أســعار الصــرف في الســوق 
على المقاييــس المســتخدمة في تحديــد نتائــج أعمالهــا ومركزهــا المالــي عنــد إعــداد الموازنــات الماليــة المســتقبلية وتعتبــر هــذه 

المعلومــات مكملــة للبيانــات الأساســية وليســت جــزء منهــا.

القيمة العادلة للأدوات المالية  2.33
تمثــل القيمــة العادلــة المبلــغ الــذي يمكــن بــه اســتبدال موجــودات أو ســداد مطلوبــات، وذلــك بيــن أطــراف مطلعيــن ولديهــم الرغبــة 
في إجــراء هــذه المعامــلات ضمــن نطــاق الأعمــال العاديــة. قــد تنشــأ اختلافــات بيــن القيمــة الدفتريــة المدرجــة على اســاس التكلفــة 

التاريخيــة والتــي تــم على أساســها إعــداد البيانــات الماليــة وتقديــرات القيمــة العادلــة.

3	. التزامات رأسمالية.

لدى الشركة التزامات رأسمالية تتعلق بعقود توريد التجهيزات الرأسمالية خلال الفترة القادمة.
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35. الموقف الضريبي.

الموقف.الضريبينوع.الضريبةالسنة/.السنوات

أغسطس 2006 – مايو 2012

ضريبة الدخل

ــب  ــة الضرائ ــم محكم ــدر حك ــاء ص ــنوات الإعف ــص س ــا يخ فيم
الابتدائيــة وشــعبة الاســتئناف والمحكمــة العليــا لصالــح الشــركة 
برفــض الطعــن المقــدم مــن مصلحــة الضرائــب ضــد قــرار لجنــة 
الطعــن بعــدم جــواز قيــام الإدارة الضريبيــة بإجــراء الربــط الضريبي 
عــن ضريبــة الأربــاح التجاريــة والصناعيــة على الدخــول المتحققة 
للشــركة مــن النشــاط الرئيســي عــن تلــك الســنوات بمبلــغ 

ــي. ــال يمن ــف ري 37,062,557 أل

تســلمت الشــركة إخطــار بالربــط النهائــي لضرائــب الدخــل نمــوذج 2007 – 2011
رقــم )5( مــن الادارة العامــة للضرائــب على كبــار المكلفيــن.

2012

فيمــا يخــص 2012م بعــد الإعفــاء تــم الوصول إلــى تســوية نهائية 
ــالإدارة الضريبيــة تســلمت الشــركة إخطــار  مــع لجنــة التســوية ب
ــن الادارة  ــم )5( م ــوذج رق ــل نم ــب الدخ ــي لضرائ ــط النهائ بالرب
ــافي  ــط إض ــتثناء رب ــن، باس ــار المكلفي ــب على كب ــة للضرائ العام
بمبلــغ 316,766 ألــف ريــال يمنــي، صــدر قــرار لجنــة الطعــن وحكــم 
ــة وشــعبة الاســتئناف ضــد الشــركة،  ــب الابتدائي ــة الضرائ محكم
وتــم تأييــد الحكــم مــن المحكمــة العليــا ضــد الشــركة في شــهر 
ــام  ــلال الع ــافي خ ــط الإض ــغ الرب ــداد مبل ــم س ــر 2023 وت نوفمب

.2024

تســلمت الشــركة إخطــار بالربــط النهائــي لضرائــب الدخــل نمــوذج 2013 – 2020
رقــم )5( مــن الادارة العامــة للضرائــب على كبــار المكلفيــن.

2022 – 2021
تــم تقديــم الإقــرارات في المواعيــد القانونيــة وتــم قبــول 
ــة  ــازات الزكوي ــب الامتي ــركة وبحس ــن الش ــة م ــرارات المقدم الإق

الممنوحــة للشــركة.

2013 – 2010

ضريبة المبيعات

تلقــت الشــركة إخطــارات تعديــل الضريبــة العامــة على المبيعــات 
ــم  ــي وت ــال يمن ــف ري ــغ 2,263,754 أل ــوام 2010 - 2013 بمبل للأع

الاعتــراض عليــه أمــام لجنــة التســوية بمصلحــة الضرائــب.

2015 – 2014
تلقــت الشــركة إخطــارات تعديــل الضريبــة العامــة على المبيعــات 
للأعــوام 2014 - 2015 بمبلــغ 902,501 ألــف ريــال يمنــي وتــم 

ــب. ــة التســوية بمصلحــة الضرائ ــام لجن ــه أم ــراض علي الاعت

2017 – 2016
تلقــت الشــركة إخطــارات تعديــل الضريبــة العامــة على المبيعــات 
ألــف ريــال يمنــي وتــم  2017 بمبلــغ 96,190  للأعــوام 2016 - 

ــب. ــة الضرائ ــوية بمصلح ــة التس ــام لجن ــه أم ــراض علي الاعت

ــم 2018 - 2023 ــة ول ــد القانوني ــة في المواعي ــرارات الضريبي ــم الإق ــم تقدي ت
ــة. ــط إضافي ــارات رب ــركة أي إخط ــى الش تتلق

الشكوك في الإعتراضات الضريبية  1.35

ضريبة الدخل  1.1.35

في ظــروف معينــة، قــد لا تســتطيع الشــركة تحديــد المطلوبــات الضريبيــة الحاليــة أو المســتقبلية أو القيــم المتوقــع تحصيلهــا على 
ضريبــة الدخــل وذلــك كونهــا تحــت التحقيــق أو معتــرض عليهــا أمــام اللجــان الضريبيــة بمصلحــة الضرائــب أو تحــت مفاوضــات مــع 
الســلطات الضريبيــة المتعــددة، ولتحديــد المطلوبــات الضريبيــة أو القيــم المتوقــع تحصيلهــا في حــال كانــت تخضــع لظــروف غيــر 
مؤكــدة فــإن الشــركة تقــوم بوضــع اعتبــارات متشــابهة لتحديــد مبلــغ المخصــص، وذلــك وفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )37( 

المخصصــات والمطلوبــات والموجــودات المحتملــة ووفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )12( ضرائــب الدخــل.

ضريبة المبيعات  2.1.35

تعتقــد إدارة الشــركة بــأن نتائــج الاعتراضــات على الضريبــة العامــة للمبيعــات ســتكون لصالحهــا وأن لديهــا مبــررات كافيــة لما جاء 	 
في اعتراضهــا على الأمــور الــواردة في الربــط ومــن غيــر المتوقــع أن تــؤدي النتيجــة النهائيــة للاعتــراض إلــى أي التــزام جوهــري.

تقــوم الشــركة بســداد ضريبــة المبيعــات بإقــرارات شــهرية وحتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة لــم تتلقــى الشــركة أي إخطــارات 	 
ربــط إضافيــة للفتــرات اللاحقــة فيمــا عــدا مــا ذكــر أعــلاه.

36. الموقف الزكوي.

قدمــت الشــركة إقراراتهــا الزكويــة حتــى نهايــة العــام 2022 وســددت الــزكاة المســتحقة مــن واقــع الإقــرارات المقدمــة كمــا حصلــت 
الشــركة على محاضــر تحاســب نهائيــة حتــى نهايــة العــام 2022.

3	. الموقف القضائي .

ــادي لأعمالهــا. لا  ــات تنشــأ في إطــار النشــاط الاعتي تتكــون الشــركة مــن وقــت لآخــر طرفــاً في إجــراءات قانونيــة مختلفــة ومطالب
ــر ســلبي  تعتقــد إدارة الشــركة أن ينتــج عــن هــذه الإجــراءات القانونيــة والمطالبــات ســواءً كانــت بصــورة فرديــة أو مجتمعــة، أي أث
جوهــري على وضعهــا المالــي أو نتائــج عملياتهــا التشــغيلية وتــرى إدارة الشــركة بــأن الأحــكام ســوف تكــون لصالــح الشــركة وعليــه 

لــم يتــم تســجيل أي مخصــص حيالهــا.

38. الأحداث الجارية في الجمهورية اليمنية.

ننتيجــة للأزمــة السياســية والوضــع الإقتصــادي والأحــداث الأمنيــة الجاريــة في الجمهوريــة اليمنيــة فإنــه مــن الصعــب على الإدارة 
التنبــؤ بآثــار هــذه الأوضــاع على نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي للفتــرة القادمــة، كمــا أن الإدارة تــدرس باســتمرار تأثيــرات هــذه الأزمــة 

على المــدى القريــب على الشــركة وعمــل الاحتياطــات اللازمــة لضمــان الاســتمرارية.

39. الأحداث اللاحقة.

أقــر مجلــس الإدارة في جلســته المنعقــدة بتاريــخ 10 مــارس 2024 مقترحــاً لعرضــه على الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة في 
اجتماعهــا الــذي ســوف يعقــد في 30 مــارس 2024 لتوزيــع أربــاح )40% مــن القيمــة الأســمية للســهم الواحــد( بإجمالــي مبلــغ وقــدره 

)17,304,800( ألــف ريــال يمنــي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023.

	0. إعتماد البيانات المالية .

ــة العامــة  ــة وقــرر عرضهــا على الجمعي ــات المالي ــخ 10 مــارس 2024 هــذه البيان أعتمــد مجلــس الإدارة في جلســته المنعقــدة بتاري
ــخ 30 مــارس 2024 للمصادقــة عليهــا. ــة لمســاهمي الشــركة في اجتماعهــا المقــرر عقــده بتاري العادي

	1. أرقام المقارنة .

تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام ســنة المقارنــة لتتوافــق مــع تصنيــف البيانــات الماليــة للســنة الحاليــة وذلــك لعــرض أفضــل. هــذه 
التصنيفــات لــم تؤثــر على صــافي الأربــاح أو حقــوق الملكيــة الصــادرة مســبقاً.
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